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REORGANIZA A ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO DE PARINTINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 031/2005-PGMP

O cidad&o Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no uso de
suas atribuicbes legais que Ihes sdo conferidas no art. 65 da Lei Organica Municipal de
Parintins.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal em Sessédo
Extraordinaria realizada dia 28 de dezembro de 2005, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte,

L EI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispée sobre a reorganizagdo da estrutura da Administragéo
Direta e Indir{eta do Municipio de Parintins:

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - A Administracdo do Poder Executivo do Municipio compreende:

| - Administracdo Direta, integrada por o6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito do Municipio, que se organizam e se
coordenam, atendendo aos principios técnicos recomendaveis ao
bom desempenho de suas atribuigdes;

Il - Administracdo Indireta, constituida dos servigos atribuidos a
pessoas juridicas diversas da Unido, publicas (autarquias) ou
privadas (empresas publicas, fundagdo publica e sociedades de
economia mista), vinculadas ao Municipio, mas administrativa e
financeiramente auténomas composta de autarquias e empresas
publicas, na forma indicada no art. 8° desta lei.
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Art. 3° -

Vv -

Para os efeitos desta Lei, considera-se:

Autarquia: pessoa juridica de Direito Publico, realiza um servigo
destacado da Administracdo Direta, exercendo, assim, atividades
tipicas da Administragdo Publica. Entidade com autonomia
administrativa e financeira, patriménio e receita proprios,
preordenada ao exercicio de atividades tipicas do Municipio que
recomendam gestdo descentralizada;

Empresa Publica: pessoa juridica de Direito Privado revestindo
qualquer das formas admitidas em Direito, com capital exclusivo, tem
por finalidade a exploragdo de atividade econOmica por forga de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa. Entidade instituida
mediante autorizagdo de lei especifica, patriménio e receitas
proprias e preordenadas a execugdo de servigcos de interesse
relevante da Administragdo Municipal.

Fundacdo publica: Pessoa juridica de Direito publico, realiza
atividades apenas de interesse publico;

Sociedade de Economia Mista: Pessoa de Direito Privado,
constituida sob a forma de sociedade andénima e sob o controle
majoritario de entidade da Administragédo Indireta, tem também por
objetivo a exploragdo de atividade econdmica, independentemente
das circunstancias que justificam a criagdo de empresa publica.

CAPITULO 1l

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA

Art. 4°

- Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que,

através da reorganizagdo administrativa, possa o Poder Executivo Municipal aprimorar
e promover a eficiéncia dos servigos publicos e as agdes de politicas publicas, em
beneficio dos municipes.

KAS

Art. 5.° - Para alcancar o objetivo previsto nesta Lei, serdo adotadas as
seguintes metas no Servigo Publico:

facilitar e simplificar o acesso popular aos servigcos da
municipalidade;

simplificar e desburocratizar as agcdes, bem como a incidéncia de
controles meramente formais;

descentralizar a administracdo, diminuir niveis hierarquicos, agilizar
a tomada de decisbGes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas e problemas a atender;

promover a transparéncia das agdes politico-administrativas do
municipio, para atender as necessidades da comunidade e
integracdo da populagdo com a administragdo municipal;
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dWOd-500Z
oididiunyg op
vAS va Ornvay

SU\pI8129(Q

O ..

n204g

ATNOVNY VN0



-
-

V - priorizar o ingresso de servidores no servigo publico, mediante
concurso publico, promovendo treinamento e aperfeigoamento dos
servidores novos e dos ja existentes, permitindo um menor
crescimento do quadro e niveis adequados de vencimento;

VI - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando 8 modernizagéo
e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir
custos e ampliar oferta de servigos, sem prejuizo da sua qualidade.

Art. 6.° - As atividades da Administragdo municipal obedecerdo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos e principios:

I. Coordenagao;
Il. Descentralizagéo;

lll. Delegagé&o de competéncia;

IV. Controle;

‘

Racionalizagéo;
VI. Transparéncia;
VIl. Eficiéncia;

VIIl. Impessoalidade;

IX. Publicidade;

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA E DA SUA ORGANIZACAO BASICA
Art. 7.° - S8o 6rgdos da Administragdo Direta:
] | - GABINETE CIVIL:
. a) Chefia de Gabinete;
b) Secretaria Particular;
c) Ajudancia-de-Ordens;
d) Secretarias Extraordinarias;
e) Auditoria Interna;
f) Representagdo do Municipio na capital;

g) Coordenadoria de Articulagédo Politica;

MGEPARINTINS
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h) Coordenadoria de Comunicagéo;

i) Coordenadoria de Cerimonial;

j) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC);
k) Chefia da Guarda Municipal;

I) Junta do Servigo Militar;

m) Administracdo do Aeroporto;

n) Protocolo Geral,

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Procuradoria Juridica: Rua H

I. Orgéao de diregido superior:

a) Gabinete do Procurador Geral;

Il. Orgdo de atividades-fim:
a) Procuradoria Administrativa;
b) Procuradoria Justica Comum;

c) Procuradoria da Divida Ativa e Cobranga Extra-judicial;

Ill. Orgdo de Assessoramento e de Assisténcia

a) Assessoria Juridica;

IV. Assistentes administrativos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS (SEMPAF)

I. Gabinete do Secretario;

Il. Gabinete do Sub-secretario;
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I1l. Coordenadoria de Administragao:
a) Setor de Administracédo;
b) Setor de Arquivo e Protocolo;
c) Setor de Compras;
d) Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado;

e) Comissdo Municipal de Licitacéo;

IV. Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos:
a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Banco de Dados;
c) Departamento de Estatisticas;

d) Departamento de ACP (Auditoria de Contas Publicas).

V. Coordenadoria de Planejamento (COPLAN):

a) Setor de Planejamento, Estudos e Pesquisas Sécio-
econdmicas;

b) Setor de elaboragdo e monitoramento de planos, programas,
agdes e projetos;

c) Geréncia de planos plurianuais (PPA, etc) e do Plano Diretor
do Municipio;

d) Outras atividades determinadas pelo Secretario.

VI. Coordenadoria de Contabilidade
a) Setor de Controle Orgamentéario;
b) Setor de Empenho;
c) Setor de Pagamentos (Tesouraria);
d) Diviséo de Terras, Cadastro e Arrecadacao;

e) Setor de Cadastro e Execucédo Tributaria e Fiscal,;

Procuradoria Juridica: Ru ins« AM - CEP: 69.151-000
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f) Setor de Fiscalizagéo;
g) Setor de Divida Ativa;

h) Setor de Controle de Contratos, Convénio e Prestagdo de
Contas.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA)
I. Conselho Municipal de Saude;
Il. Gabinete do Secretario;
Ill. Gabinete do Sub - secretario;
IV. Fundo Municipal de Saude;
V. Orgios de Gestao;
a) Chefia de Gabinete;
b) Coordenacgédo de Financas e Recursos Humanos;

b. 1 - Geréncia de Prestacdo de Contas e Recursos
Humanos

c) Assessoria Técnica e Planejamento;
d) Coordenacgédo de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria;
d.1 - Geréncia de Controle e Avaliagéo

d. 2 - Geréncia de Regulagédo e Auditoria

VI. ()rgaos de Assisténcia a Saude;
a) Coordenagédo de Atengdo Basica
a.1 - Geréncia do PACS/ PSF
a. 2 - Geréncia de Programas Estratégicos
a. 3 - Geréncia de Saude Bucal
b) Coordenagdo em Saude Rural

c) Diretores de Unidades de Saude

MV EPARINTINS
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Vil. Orgios de Prevengio;
a) Coordenacgdo de Vigilancia em Saude;

a. 1 - Assessoria técnica/ PESMS;

a. 2 - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
a.2.1 - Sub-Geréncia de Produtos

a.3 - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica,;
a.3.1 - Sub - geréncia do PNI;
a.3.2 - Sub - geréncia de Zoonoses
a.3.3 - Sub-geréncia de Endemias

a.3.4 - Supervisor de Campo

a.4 - Geréncia de Vigilancia Ambiental;
a.4.1. - Sub-geréncia de Vigilancia da Agua, Solo e Ar.
a.4.2. - Sub - geréncia de Saneamento Basico

a.5 - Geréncia de Informagdes em Saude;
a.5.1. - Sub-geréncia de andlise de situagdo em saude.
a.5.2. - Sub-geréncia de doencas ndo transmissiveis

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
MEIO AMBIENTE (SEDEMA)
a) Gabinete do Secretario;

b) Gabinete do Sub-secretario;

c) Departamento de Administragéo;

d) Departamento Técnico;

e) Departamento de Informagdo e Processamento de Dados;
f) Departamento de Fiscalizagéo;

g) Departamento de Educagdo Ambiental e Paisagismo;

h) Assessoria de Acompanhamento de Projetos, Convénios e
Acordos;
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i) Fundo Municipal de Desenvolvimento Ambiental - FMDMA.

SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO, CULTURA E TURISMO

(SICTUR)
a) Gabinete do Secretario;
b) Gabinete do Sub-secretario;
c) Coordenadoria de Cultura;
d) Coordenadoria de Turismo;
e) Coordenadoria de Industria e Comércio;
f) Departamento de Estudos e Projetos;
g) Departamento de Ciéncia e Tecnologia;

h) Conselho Municipal de Cultura e Turismo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO

(SEMPA)
a) Chefia de Divisdo de Feiras e Mercados;
b) Departamento de inspeg¢do municipal;

c) Departamento de Administragéo;

d) Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

e) Administracdo do Matadouro Municipal;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Seoaciiradoria vl « Riia b
Procuradoria Juridica: Rua b

(SEMOSP)
a) Gabinete do Secretario;
b) Gabinete do Sub-secretario;
c) Assessor Técnico Especial;
d) Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

d.1) Divisdo de Obras e Urbanismo;

d.2) Divisao de Projetos;

DRA. ANacLEY Garcia ARA Siva
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e) Departamento de Limpeza Publica;

f)
9)

Departamento de Administragdo e Finangas;

Administracdo do Cemitério Municipal;

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DESPORTO E LAZER

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

(SEMED)
Gabinete do Secretario;
Gabinete do Sub-Secretario;
Coordenador de Desporto e Lazer;
Departamento de Ensino e Gestao Escolar;
Departamento Administrativo-Financeiro;
Departamento de Apoio Técnico;
Departamento de Assisténcia ao Estudante;
Departamento de Eventos Socioculturais;
Escolas Municipais;
Programas Especiais;

Conselhos Municipais;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)

Procuradoria Juridica: Rua

- SEMAST
Gabinete do Secretario;
Gabinete do Sub-Secretario;
Departamento Administrativo e Financeiro;
Departamento de Apoio Técnico;
Departamento de Programas e Projetos Sociais;
Departamento de Eventos;
Departamento de Geragdo de Renda - Rendamaz;

Conselhos Municipais;

S
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Procuradoria Juridica: Rua He

i) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

j) Fundo Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente;

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO INDIRETA E DA SUA ORGANIZACAO BASICA

Art. 8.° - S3o entidades da Administragdo Indireta:

|1 - Empresa Publica;

Il - Autarquias:

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE - de Parintins

a) Diretor;

b)  Sub-diretor;

c) Chefe da Divisdo de Sistema de Faturamento e Cobranga,;

d) Chefe de Encanacéao;

e) Chefe de Operagéo;

f) Chefe de Almoxarifado;

g) Chefe de Informatica;

h) Chefes dos Postos das Agrovilas de Caburi, Mocambo e
. Vila Amazonia;

i) Caixa Executivo;

)] Chefe de Contabilidade;

Il - Fundacéao;

IV - IV - Sociedade de Economia Mista;

Y & AnnAr
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 9.° - Sdo Entidades Colegiadas do Municipio:

Conselho Municipal de Controle Social — SEMAST;
Conselho Municipal do Idoso — SEMAST;

Conselho Municipal da Condigdo Feminina — SEMAST,;

IV- Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente — SEMAST

V- Fundo Municipal de Assisténcia Social - SEMAST,;

VI - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

SEMAST;

VIl - Comisséo de Erradicagdo do Trabalho Infantil - SEMAST;

VIl - Conselho Municipal de Saude — SEMSA;

IX - Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar — SEMED;

X - Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Direitos da
Crianca e dos Adolescentes — SEMAST,

Xl - Conselho Municipal de Assisténcia Social — SEMAST,

XIl - Conselho Municipal Anti-Drogas — SEMSA/ SEMAST,;

Xl - Conselho Municipal de Turismo — SICTUR,;

XIV - Conselho Municipal de Cultura - SICTUR,;

XV - Conselho Municipal de Desenvolvimento e Controle Ambiental

-COMDCAM

XVI - Fundo Municipal de Desenvolvimento Ambiental - FMDMA

XVII - Conselho Municipal de Educagdo — SEMED;

XVIIl -Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —

SEMPA;

XIX - Conselho Tutelar - SEMAST;

XX - Conselho Municipal do FUNDEF - SEMED,;

XXI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e Econdmico;

DRA. ANACLEY GARCIA ARADYO D4 SiLva
Procuradora Geral do Muyicipio
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CAPITULO VII
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 10.° - Os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
tém areas basicas de competéncias, além de outras estabelecidas em atos
regulamentares pelo Chefe do Executivo, as quais poderdo ser transferidas de um
4rgédo para outro, a vista de razdes de conveniéncia e oportunidade administrativa.

SEGAO |
O GABINETE CIVIL TEM POR COMPETENCIA

Art. 11.° - Orgdo incumbido de assessorar e assistir direta e imediatamente
ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes politico-administrativas, especialmente
na coordenacdo e publicidade da agdo administrativa da Prefeitura, bem como no
relacionamento com os poderes Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e com
representantes da sociedade civil;

Art. 12.° - Compete ainda, a elaboragdo e acompanhamento, com o auxilio
da Procuradoria Geral do Municipio, de projetos de leis, mensagens, proposigées,
sangdes, vetos e promulgagdes de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: A atribuicdo e competéncia de cada érgdo integrante do
Gabinete Civil sera definida no Regimento Interno de que tratam os arts. 34° e 38°
desta lei.

SEGAO Il
A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO TEM POR COMPETENCIA:

Art. 13.° - A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgdo permanente da
administracdo direta do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal, competindo-lhe o exercicio das fungdes de Procuradoria e Consultoria
Juridicas.

| - arepresentagdo judicial e extrajudicial do Municipio, sem prejuizo
do disposto, na Lei Organica do Municipio;

Il - promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa do
Municipio, bem como a cobranga de créditos de qualquer natureza
que Ihe pertengam;

Il - assistir ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, bem
como os dirigentes de o6rgdos dotados de autonomia, na
elaboragédo de informagées em mandado de seguranga;

Dra. Anaciey Garcia A
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IV - representar ao Prefeito sobre medidas de ordem juridica que lhe
parecam devam ser adotadas, tendo em vista o interesse publico e
a boa aplicagéo da legislagdo em vigor;

V - exercer a fungcdo de 6rgdo central de consultoria juridica do
Municipio;

SEGAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
- SEMPAF

Art. 14.° - A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Finangas compete:

I - coordenar e implementar o Sistema de Planejamento, Orgamento e
Finangas do Municipio;

Il - planejamento, elaboragdo e acompanhamento de Planos,
Programas, Agdes e Projetos;

Il - elaboragdo das propostas de Lei de Orgamento Plurianual, Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO);

IV - formular e executar politica de desenvolvimento administrativo e
gerencial, bem como coordenar, controlar e supervisionar as
atividades referentes as agdes do sistema de pessoal civil, de
modernizagdo e organizagdo, administrativa, de recursos da
informagdo e da informatica, e de servigos gerais, na administragéo
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Parintins;

V - formulagédo de Estudos e Pesquisas;

VI - outras atividade correlatas;

Subsegéao |
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
Art. 15.° - Compete a Coordenadoria de Administracio:

I - propor instrumentos normativos, inclusive os de carater legislativo,
decorrentes de estudos e analises em sua area de competéncia;

Il - exercer atividades relativas ao expediente, documentagao,
protocolo, arquivo, mantendo em seu acervo de documentos toda a

Procuradoria Juridica: Rua H
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VI -

VII -

legislagdo relacionada ao Municipio de Parintins, com vistas ao seu
fiel e regular cumprimento, bem como, para efeito de controle e
disposi¢cdo dos orgdos de fiscalizagdo, copias autenticadas de
contratos, convénios e outros atos congéneres;

planejar, coordenar e executar as atividades da Administragéo
Municipal na drea da Tecnologia da Informacgéo;

exercer, ainda, as atividades de padronizagdo, aquisigdo, guarda,
distribuicdo e controle de todos os materiais utilizados na
Prefeitura por meio de tombamento, registro, inventario, protegéo e
conservagdo dos bens méveis de manutengédo do equipamento de
uso geral da administragdo, bem como sua guarda e conservagéo,
além de efetuar o recebimento, a distribuicdo, o controle do
andamento e arquivamento dos papéis da Prefeitura;

providenciar a manutengdo do estoque e guarda em perfeitas
condigbes e ordem de armazenamento e conservagéo,
classificando e registrando os materiais de consumo; promover a
manutengdo atualizada da escrituracdo referente ao movimento de
entrada e saida de materiais do estoque existente; fiscalizar a
entrega de material; receber notas de entradas e as faturas dos
fornecedores providenciando o seu encaminhamento a tesouraria,
com declaragdo de recebimento e aceitagcdo dos materiais;
promover o fornecimento as reparticées dos materiais regularmente
requisitados;

promover controle do consumo de material por espécie e por
reparticdo para efeito de previsdo de gastos; estabelecer estoques
maximos e minimos; solicitar o procedimento dos érgdos técnicos
nos casos de aquisigdo de materiais e equipamentos
especializados; promover o tombamento de todos os bens
patrimoniais mantendo devidamente cadastrados; providenciar a
carga aos o6rgdos da administragdo do material permanente
distribuido aos mesmos, bem como a carga respectiva durante o
més de dezembro de cada ano, e todas as vezes que verificar
mudang¢as na diregdo dos mesmos 06rgdos responsaveis pelo
material permanente;

promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar depois de autorizado a efetivagdo da medida
conveniente em cada caso a sua alienagdo; comunicar por escrito
e prontamente ao Secretario os desvios e a falta de materiais
eventualmente verificados;

Subsecédo Il

DA COORDENADORIA DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

9
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Art. 16.° - Compete a Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos:

|- promover o recrutamento e a selegdo dos servidores e propor
programas de seu treinamento;

Il - lavrar os atos referentes a pessoal e ainda os termos de posse,
promover a escrituragdo, identificagdo e matricula dos servidores;
promover a elaboragdo da folha de pagamento e as relagbes de
descontos obrigatérios e autorizados; assinar as folhas de
pagamento de pessoal e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicacdo da legislagdo de pessoal,

Il - promover o levantamento de dados necessarios & apuragdo de
merecimento dos servidores para efeito de promogdo e acesso;
apurar o tempo de servigo publico para efeito de pagamento de
adicionais por tempo de servigo e outras vantagens previstas em
Lei;

IV - examinar e opinar sobre questdes relativas a direito, vantagens,
deveres e responsabilidades do pessoal,

V - promover junto a Secretaria Municipal de Saude e Higiene
inspecdo médica para a admissdo de pessoal, concessdo de
licenca e aposentadoria dos servidores da Prefeitura;

VI - elaborar a escala de férias do pessoal, promover o cadastro
funcional dos servidores; proceder ao controle da lotagdo nominal e
numérica, indicando os servidores ocupantes dos cargos de
dire¢do, chefia e assessoramento,

VIl - elaborar mensalmente a folha de pagamento dos servidores do
Poder Executivo Municipal, com base nos dados documentais
recebidos das demais Secretarias Municipais;

VIl -proceder ao controle de freqiiéncia dos servidores;

IX - verificagdo da regularidade dos atos de admissédo de pessoal, sob
qualquer regime juridico, para fins de inclusdo na folha de
pagamento;

X - praticar outras atividades correlatas.

Subsecgao llI

DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO - COPLAN
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- Compete & Coordenadoria de Planejamento:

planejar, elaborar, implantar, monitorar, avaliar, e revisar planos,
programas ag¢des e projetos da Prefeitura;

controlar a execugéo fisica e financeira dos planos de trabalho,
projetos conveniados ou executados com recursos proprios e/ou
oriundos de 6rgaos Federais e Estaduais;

preparar projetos para érgdos Federais, Estaduais, Autarquias ou
similares com a finalidade de captar recursos para aplicagdo no
municipio;

gerenciar os planos plurianuais, como PPA, e Plano Diretor do
Municipio;

praticar outras atividades determinadas pelo Secretario;

Subsecgédo IV
DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

- Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

coordenar a elaboragdo do orgamento-programa do municipio:
promover, atualizar e controlar a execugdo do plano de diretrizes
orgamentarias;

desenvolver atividades relativas a arrecadacdo, controle e
fiscalizagdo dos tributos municipais e demais receitas, bem como,
atividades relacionadas a cobranga da divida ativa e de
encaminhamento a Procuradoria Juridica para cobrang¢a judicial;

desenvolver as atividades de recebimento, guarda, movimentagéo
de dinheiro e outros valores;

promover atividades relacionadas a contabilidade, através dos
registros e controle contabeis da administracdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e elaboragdo dos orgamentos; planos e
programas da administracdo municipal;

elaborar decreto de crédito adicional suplementar;

elaborar decreto de abono do FUNDEF quando necessario,

Vil - Exercer outras atividades determinadas pelo secretario.
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Subsegdo V

DA DIVISAO DE TERRAS, CADASTRO E ARRECADAGAO

Art. 19.°

\ =

Vi -

- Compete ao Departamento de Tributacdo e Fiscalizagao:

promover o langamento de tributos municipais, arrecadagio de
receitas e a devida fiscalizagédo nos trabalhos desenvolvidos;

efetuar e controlar o cadastro de contribuintes, fornecedores,
empreiteiras e prestadores de servigo;

aplicar o Cédigo de Postura do Codigo do Municipio determinado a
fiscalizagdo com probidade e transparéncia;

incentivar o contribuinte a manter regularidade em seus
compromissos tributarios, evitando a inadimpléncia;

aplicar o Cédigo Tributario do Municipio fazendo-o cumprir, com
isengdo, probidade e responsabilidade.

executar a politica fundiaria do municipio;

VIl - executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Secretario.

SEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Art. 20.° -

Compete a Secretaria Municipal de Saude.

formular e implementar a politica municipal de Saude, em
consonancia com as diretrizes da politica Nacional e Estadual de
Saude, e os planos de Desenvolvimento Econémico do Estado e do
Municipio, bem como coordenar a execugdo das atividades das
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Satde do Municipio;

Il -organizar a oferta de servicos de saude fundamentados nos

Procuradoria J
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principios de organiza¢cédo do SUS, garantindo de fato a satude para

todos, com eqliidade e em todos os niveis (prevencédo, promogéo,

assisténcia e reabilitagdo), com a participagdo do controle social;
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proporcionar a melhoria do padrdo de saude da populagdo e a
oferta dos servicos de saude, ambulatorial e hospitalar;

participar de politicas intersetoriais, em conjunto com a sociedade
na luta pela garantia dos fatores determinantes e condicionantes
da saude para todos os cidaddos, tais como: a alimentagéo, a
moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho e a
garantia do emprego, a renda, a educacgéo, o transporte, o lazere o
acesso aos bens e servigos essenciais;

Assessorar o Prefeito na elaboragcdo de projetos para acordos e
convénios com o¢rgdos federais e estaduais, com o objetivo de

obter recursos e cooperagdo técnica para o desenvolvimento das
atividades especificas da saude,;

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE - SEDEMA

Art. 21.°

I -
v -

V-

Vi -

- Compete a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente

formular e implementar politicas, diretrizes e planejamento,
organizagdo, diregdo e controle de execugdo das atividades de
meio ambiente, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelas politicas nacionais de desenvolvimento econdmico, cientifico,
tecnolégico e de meio ambiente, de modo a contemplar os
componentes sociais, cientificos e tecnolégicos de
desenvolvimento sustentavel;

planejar, fiscalizar, coordenar e executar os servigos técnicos e
administrativos concernentes aos problemas de recuperagdo e
conservagdo do meio ambiente;

proteger os recursos da fauna, da flora € minerais do municipio;

preservar e conservar a biodiversidade;

integrar com entidades publicas e privadas para coordenagéo e
articulagdo do municipio na obtencdo de recursos;

proteger o meio ambiente e combater a poluicdo e degradagéo
ambiental nas suas diversas formas e efeitos;

VIl - regular o uso e ocupagao do solo urbano;

VIl -

acompanhar a ocupagao das areas rurais, no que diz respeito aos
danos ambientais que esses possam provocar;
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Turismo:

)

IX - proteger os recursos hidricos;

X - promover a educagdo ambiental;

XI - autorizar, licenciar, fiscalizar e monitorar as atividades das mais
diversas naturezas, no que se refere ao meio ambiente em

consonancia com as competéncias do municipio e a legislagéo
ambiental estadual e federal vigentes;

SEGAO VI

DA SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO, CULTURA E TURISMO - SICTUR

Art. 22.° - Compete a Secretaria da Indastria, Comércio, Cultura e

I - planejar, coordenar e executar atividades relativas a industria,
comércio, cultura e ao turismo;

Il - promover a elaboragdo e execugdo de projeto e programas que
possam incentivar e difundir as atividades artisticas, culturais e
turisticas, despertando na comunidade o gosto pela arte cultura e
turismo em geral;

lll - desenvolver atividades especiais que visem a difundir a cultura
através do cinema, video, teatro, masica, artes plasticas e colocar
em pratica, outras atividades pertinentes, como feiras artesanais;

IV - elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento Industrial e
Comercial do Municipio;

V - estabelecer ou viabilizar mecanismos de apoio as mini, micro,
pequena e média empresa industrial e comercial;

VI - planejar e coordenar as agdes que visem a atragdo, localizagéo,
manutengdo, expansao e ao desenvolvimento de empreendimentos
industriais e comerciais de sentido econdémico para o Municipio;

VIl - promover pesquisas, estudos e levantamentos sobre desempenho
das empresas industriais e comerciais;

VIl - subsidiar as empresas com informagdes sobre politica,
programas e incentivos com a finalidade de fomentar e dinamizar
o desenvolvimento industrial e comercial;

IX - promover e divulgar estudos e pesquisas sobre industrializagédo e

comercializagdo de produtos locais nos mercados interno e
externo.
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SEGAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO - SEMAST

Trabalho:

Art. 23.°

Vi -

Vil -

VIII -

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo
social basica e especial para familias, cidaddos e grupos que dele
necessitarem;

assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria;

contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigcos socio-
assistenciais basicos e especiais na &area urbana, rural e
comunidades indigenas;

zelar pela supremacia do entendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias da rentabilidade econdmica;

propiciar a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza;

promover a divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas
e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concesséo,

propor critérios para a programacgdo e execug¢des financeira e
orgamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Trabalho;

viabilizar Projetos de Qualificacdo para familias e pessoas em

processo de exclusdo social, a partir de uma cultura
empreendedora com énfase na geragao do trabalho e renda;

SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO - SEMPA

Art. 24.° - Compete a Secretaria Municipal de Produgédo e Abastecimento:

DA SiLva
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|- formular e implementar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento agro-pecuario e o abastecimento local;

Il - promover o apoio ao setor privado, realizando a coordenagéo e o
monitoramento da execugdo de programas de pesquisa agricola,
de assisténcia financeira e crediticia, de tecnologia e de divulgagéo
de conhecimentos e informacdes;

Il - coordenar programas de inclusdo de agricultores em organizagéo
sécio-politico empresarial, comercial, cooperativa e em
associagodes;

IV - planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades relativas
ao funcionamento de Mercados, Feiras e Matadouros;

V - dar total apoio aos pescadores com atividades no municipio,
proporcionando condigdes de escoamento de seus produtos no
entreposto do terminal pesqueiro;

)

VI - orientar a melhor forma racional de pesca, bem como a utilizagéo
de técnicas e equipamentos que se adaptem a realidade da regiéo,
sem prejudicar o equilibrio do sistema ecolégico regional;

VIl - supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da area
rural do municipio, visando ao abastecimento de produtos
hortifrutigranjeiro e demais géneros alimenticios;

VIl - supervisionar e controlar a execugdo dos servigos relativos aos
logradouros publicos, feiras e matadouros;

SEGAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS -
SEMOSP

Art. 25.° - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

I - formular e implementar a politica de obras e servigos publicos;

Il - executar direta e indiretamente obras e servigos de infra-estrutura
e saneamento basico;

lll - inspecionar e fiscalizar obras de execugéo direta e indireta;
IV - executar servico de limpeza publica, fiscalizagdo e controle de

servigos publicos permitidos, bem como a conservagido de
cemitérios, parques, pragas, jardins e outros logradouros publicos;
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V - aplicar as sansdes relacionadas ao descumprimento da legislagédo
do Cadigo de Postura e do Cédigo de Obras do Municipio;

VI - realizar a construgdo e conservagdo de logradouros publicos;

VIl - executar atividades referentes a elaboragdo de planos e projetos
de urbanismo e de obras publicas municipais;

VIIl - zelar pelo embelezamento da cidade executando regularmente os
servigos de saneamento basico e limpeza publica;

IX - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagédo e o Plano Diretor
do Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas.

SEGAO X

DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO MUNICIiPIO

Art. 26.° - Compete a Secretaria Extraordinaria do Municipio:

I - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicées, especialmente em assuntos especificos ou questdes
estratégicas de relevante interesse da administragdo e da
coletividade parintinense.

SEGAO XI
DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - DE PARINTINS

Art. 27. ° - Compete ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE - de
Parintins

| - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servigos de
agua potavel e de esgotos sanitarios, no municipio de Parintins;

Il - estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante convénio
com organizagcdes especializadas em engenharia sanitaria, as
obras relativas a construgdo, ampliagdo e/ ou remodelagdo dos
sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel e de esgotos
sanitarios;

Parintins- AM - CEP: 69.151-000
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Il - atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da execugdo dos
convénios firmados entre o Municipio e os 6rgdos federais ou
estaduais de obras, construgdo, ampliagdo e/ ou remodelagéo dos
servigos publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotos
sanitarios;

IV - outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA TRANSFORMAGAO, CRIAGAO E MANUTEGAO DE ORGAOS E CARGOS
Art. 28.° - Para implantagdo da Estrutura Administrativa objeto da presente
lei sdo mantidos e criados os seguintes cargos de livre nomeagédo e exoneragdo do
Prefeito:
| - Na Administragédo Direta:
a) Procurador-Geral,
b) Secretarios Municipais;
c) Secretarios Extraordinarios do Municipio;
d) Secretario Particular do Prefeito;
f) Sub-Secretarios Municipais;
g) Chefe de Gabinete do Prefeito;
h) Ajudante de Ordem do Gabinete Civil;

i) Auditores Internos da Prefeitura;

j) Chefe da Divisdo de Patriménio, Guarda Municipal e Feiras e
Mercados;

k) Coordenadores de Comunicagdo, Planejamento, Administragéo,
Pessoal e Recursos Humanos, Indastria e Comércio, Desporto e
Lazer, Articulagdo Politica, Defesa Civil, Cultura, Turismo,
Cerimonial, Contabilidade, vinculados diretamente as suas
respectivas secretarias ou gabinete civil,

I) Representante na capital;

m) Administradores (Aeroporto, Matadouro Frigorifico, Cemitério e
Agrovilas);

n) Coordenadores, Diretores de Unidade, Gerentes, Sub-gerentes
e Chefe de Gabinete, vinculados diretamente a Secretaria de
Saude;

0) Gerente do PPA e do Plano Diretor do Municipio;

Procuradoria Juridica: Rua Herbe
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p) Assessor Juridico (PGM);

q) Diretor do Departamento de Transito e Transportes Urbanos;

Il - Na Administragao Indireta:

a) Diretor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;

b) Sub-diretor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;
Art. 29.° - S50 cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Municipal:

a) Procurador Municipal;

b) Auditor Municipal,
Art. 30.° - Sdo transformadas ou fundidas as Secretarias Municipais de

Finangas, Administragdo, Planejamento, Meio Ambiente, Cultura e Turismo, Obras e

Servigos Urbanos e Educagdo, os quais, por forca desta Lei, passardo a ter,
respectivamente, a seguinte denominagéo:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas -
SEMPAF;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente - SEDEMA

c) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Cultura e Turismo -
SICTUR

d) Secretaria de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP; e

e) Secretaria de Educagéo, Desporto e Lazer - SEMED

CAPITULO IX

DA ATUAGAO EXECUTIVA

Art. 31.° - O Poder Executivo fixa em doze o quantitativo de cargos de
Secretario Municipal da Administragdo Direta nos termos do art. 7° desta Lei.

Paragrafo Primeiro: O Procurador Geral do Municipio tem
responsabilidades, deveres, direitos, garantias, prerrogativas e remuneragéo exclusiva
fixada por Lei.

Paragrafo Segundo: O Chefe de Gabinete do Prefeito, o Auditor Chefe
(Auditoria Interna) e o Representante do Municipio na Capital tém responsabilidades e
prerrogativas de secretario municipal, enquanto que o Secretario Particular do Prefeito
tém responsabilidades e prerrogativas de sub-secretario municipal.

Procuradoria Juridica: Rua arintins- AM - CEP: 69.151-000
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Art. 32.° - Fazem parte do Poder Executivo quatro Secretarios
Extraordinarios do Municipio, sem pasta, todos com as prerrogativas e
responsabilidades de Secretario.

Art. 33.° - As secretarias municipais terdo em sua estrutura administrativa o
cargo de sub-secretério, sendo de livre nomeacgéo e exoneragédo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: As Secretarias Extraordinérias ndo terdo em sua estrutura
organizacional o cargo de sub-secretario.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA COMPLEMENTAR

Art. 34.° - Os o6rgdos da Administracdo Direta e as entidades da
Administragédo Indireta terdo sua estrutura organizacional complementar definida, no
prazo de até 120 dias, por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os regimentos ou estatutos definirdo, além das atribuigées
e competéncias, a lotagdo numérica do quadro de pessoal, incluindo os cargos em
comissédo e as fungdes de confianga.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35.° - Para o funcionamento dos organismos instituidos por esta Lei,
bem como a adequacdo das estruturas ja implantadas pelo Executivo Municipal, ficam
mantidos, transformados e criados os cargos constantes desta Lei, providos em
comissdo.

CAPITULO XII
Art. 36.° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a dispor sobre o
remanejamento ou a transferéncia de dotacdes consignadas no Orgamento vigente
para os 6rgdos ou entidades criadas, mantidas, transformadas ou extintas por esta Lei.
Art. 37° - Os direitos e obrigacdes decorrentes de ajustes administrativos em
curso, celebrados pelos 6rgdos cujas atribuicdes foram alteradas pela presente Lei,
serdo transferidos para os respectivos 6érgaos da Administragdo Direta e Indireta, com
a interveniéncia da Procuradoria Geral do Municipio.
CAPITULO Xl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

DA IMPLANTAGAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
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Art. 38.° - A estrutura da Reforma Administrativa prevista nesta Lei sera
implantada e entrara em funcionamento em seguida a sua publicagéo, observadas as
seguintes medidas administrativas:

I. implantagdo dos 6rgdos e provimento dos cargos previstos no art.
28° desta lei.

Il. elaboragdo e implantagdo do Regimento Interno de cada 6rgao,
direto ou indireto, criado, mantido ou transformado, definindo suas
atribuicbes e competéncias, no prazo de até 120 dias contados da
publicacdo desta lei;

lll. dotar os 6rgdos de estrutura de bens materiais e recursos humanos
indispensaveis ao seu funcionamento;

Paragrafo Unico: O Regimento Interno definira:

I as normas de trabalho que por sua natureza ndo devam constituir
disposi¢cées em separado;

Il. as atribuigbes especificas e gerais dos cargos nesta lei criados,
mantidos ou transformados;

lll. outras disposi¢cdes julgadas necessarias;
CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39.° - As alteragbes na estrutura organizacional prevista nesta Lei, em
nivel de Secretarias e de Orgdos diretos e indiretos, far-se-8o por lei de iniciativa do
Prefeito.

Art. 40.° - Os cargos de provimento efetivo, as fun¢cdes gratificadas e os
cargos de provimento em comisséo e respectivos limites de vencimentos serdo fixados

por lei especifica.

Art. 41.° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a contar de 03.01.2005.
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