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REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 021/2026-PGMP

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA MULHER DE
PARINTINS - CMDDMPIN, O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Cidadao Mateus Ferreira Assayag, Prefeito do Municipio de Parintins, no
uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei, e em cumprimento a Lei Organica do
Municipio, apresenta a consideragdo do Poder Legislativo o seguinte:

PROJETO DE LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo |
Finalidade
Criagao

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres,
de Parintins - CMDDMPIN, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo - SEMASTH, com a finalidade de elaborar e implementar, em
todas as esferas da administracdo do Municipio de Parintins, politicas publicas sob a
6tica de género, garantindo igualdade de oportunidades e de direitos entre mulheres
e demais géneros.

Paragrafo Unico. Fica expressamente proibida a vinculagdo ao CMDDMPIN
a partidos politicos, sendo vedada a participagdo, promogéo ou favorecimento de
quaisquer atividades de natureza partidaria no ambito de suas atribuicbes e
deliberagdes.

Competéncias
Art. 2° O CMDDMPIN tem as seguintes competéncias:
| - fiscalizar, consultar e deliberar com a questdo de género deste municipio;
Il - assegurar o pleno exercicio da cidadania, bem como a efetivagéo do Plano

Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres em harmonia com as diretrizes
tracadas pelos Planos Estadual e Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres;
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Il - desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto de Secretarias
e demais Orgéos pulblicos para a implementagdo de politicas publicas
comprometidas com a superagédo dos preconceitos, violéncias e desigualdades de
género;

V. - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugédo de politicas publicas, de programas de
governo no ambito municipal, bem como opinar sobre as questdes de géneros e
cidadania das mulheres;

V - estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condicdes
em que vivem as mulheres na cidade e no campo, especialmente:

a) quilombolas;

b) indigenas aldeadas ou néo;

C) negras;

d) LGBTQIA+;

e) com deficiéncias;

f) ribeirinhas;

g) da floresta;

h) das aguas;

i) em situagéo prisional;

j) em situagao de risco, vulnerabilidade social e/ou pessoal,

VI - propor politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis de
discriminagdo e violéncia;

VIl - estimular o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre formacgao,
producgéo, trabalho e renda das mulheres, construindo acervos e propondo politicas
publicas de insercdo no mercado de trabalho, emprego e renda, na cultura,
preservando-lhes e divulgando o patriménio histérico e cultural material e imaterial;

Vill - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada
aos direitos assegurados das mulheres;

IX - sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacbes e toda forma de
violéncia contra as mulheres;

X - sugerir a adogdo de providéncia legislativa que elimine discriminacgbes
de sexo e toda forma de violéncia encaminhando-a ao poder publico competente;

XlI - promover intercambios e firmar convénios ou outras formas de parceria
com organismos nacionais e internacionais, publicos ou particulares, com o objetivo
de incrementar o Programa do Conselho;

X!l - manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com
movimentos e organizagdes sociais de mulheres em suas vérias expressoes,
apoiando as suas atividades sem interferir em seus conteudos e orientagbes
proprias,

XIlt - criar instrumentos que assegurem a participagdo das mulheres em
todos 0s niveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuagdo nas
instancias de poder e de decisdo politica, bem como alternativas de trabalho e renda;
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XIV - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episodios
de violagGes de direitos das mulheres, encaminhando-as aos 6rgéos competentes
para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes:

XV - prestar acompanhamento e assisténcia juridica, psicologica e social as
mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa etaria;

XVI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, onde serdo detalhados seu
funcionamento e sua estrutura organizacional.

Secéo Il
Da composigao

Art. 3° O CMDDMPIN sera paritario, composta por 48 (quarenta e 0ito)
membros, sendo: doze (12) membros titulares e doze (12) membros suplentes,
distribuidos em 12 (doze) Organizagdes Governamentais e 12 (doze) Organizagdes
N&o-Governamentais, cujas mesmas deverdo ser encaminhadas em documento
comprobatério ao 6rgdo competente, onde serdo nomeadas e empossadas pelo
Poder Executivo.

§1° Os Movimentos e Organizacbes de mulheres da sociedade civil
contemplaréo as diversas expressoes feministas, foruns, mulheres negras, indigenas,
ribeirinhas, quilombolas, cooperativas, LGBTQIA+, instituicdes de classes e
categorias a fins, que poderdo requerer acento no Conselho, devendo este ultimo
decidir sobre a sua inclusdo, mediante procedimento formal junto ao CMDDMPIN.

§2° Os orgaos governamentais contemplardo as instituicbes, 6rgéos e
autarquias que contribuem de forma significativa em beneficio e defesa dos direitos
das mulheres, sendo:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo —
SEMASTH;

Il - Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

Il - Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar — SEMSA,;

IV - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEMJEL,;

V - Secretaria Municipal de Producdo e Abastecimento — SEMPA,

VI - Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

VIl - Secretaria Municipal de Turismo e Eventos — SETUR;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente
— SEDEMA,

Xl - Secretaria de Comunicagdo Social - SECOM,;

X - Secretaria Municipal de Convénios e Captagdo de Recursos — SECONV;

XI — Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULT;

Xl = Procuradoria Geral do Municipio de Parintins — PGMP.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secgao |
Da organizacao

Art. 4° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres —
CMDDMPIN - sera organizado por:

| - uma Comissdo Executiva;
Il - colegiado.

§1° A Comissdo Executiva de que trata o inciso |, sera eleita pelo colegiado,
logo ap6s a composigéo e nomeagédo do CMDDMPIN pelo Poder Executivo, formado
por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente.

§2° O colegiado sera formado por 24 (vinte e quatro) conselheiras titulares do
CMDDMPIN.

§3° A organizagéo e funcionamento do CMDDMPIN ser&o detalhados em seu
Regimento Interno, elaborado e aprovado pelo Colegiado, cuja homologagdo sera
efetuada mediante a expedi¢do de Decreto Municipal.

§4° As fungdes dos membros do CMDDMPIN ndo serdo remuneradas, mas
consideradas de Servigo Publico relevante.

§5° O mandato dos membros do CMDDMPIN sera de 02 (dois) anos,
permitida uma unica recondug¢do ao cargo de acordo com cada entidade a qual
representa.

Art. 5° Cabera ao Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo - SEMASTH, proporcionar ao CMDDMPIN
todas as condigdes administrativas, operacionais de recursos humanos e financeiros
que possibilitem o funcionamento permanente do 6rgdo, sua estruturagdo e
atribuicdes.

Secdo Il
Do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres

Art. 6° Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres - FMDM,
destinado a gerir recursos para financiar as atividades do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos das Mulheres de Parintins - CMDDMPIN.

Art. 7° Constituem receitas do FMDM:

| - receitas provenientes de aplicagdes financeiras;
Il - resultado operacional préprio;
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Il - transferéncia de Recursos mediante convénios ou ajustes com entidades
de Direito Publico interno ou organismos privados, nacionais e internacionais;

IV - doagbes e contribuicdes de qualquer natureza licita de pessoas fisicas e
juridicas;

V - transferéncia de Recursos dos Fundos Nacional e Estadual dos Direitos
das Mulheres.

Art. 8° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMDM -
deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres de Parintins - CMDDMPIN - e devero
ser aplicados em:

| - divulgag&o dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDDMPIN;

I - apoio e promogdo de eventos educacionais e de natureza
socioeconémicas relacionadas aos direitos das mulheres.

lll - programas e projetos de qualificagéo profissional destinado a insergéo ou
reinsercdo das mulheres no mercado de trabalho.

IV - programas e projetos destinados ao combate e a coibir a violéncia contra
as mulheres.

V - outros programas e atividades de interesse da politica publica municipal
dos direitos das mulheres como:

a) empreendedorismo e economia solidaria;

b) saude;

c) educacgéo;

d) assisténcia social;

e) seguranga alimentar e nutricional;

f) atividades socioculturais;

Art. 9° O Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres sera vinculado e
administrado pela SEMASTH, a qual fornecera todos os recursos humanos e
materiais necessarios a consecugdo dos objetivos do FMDM.

Art. 10. Toda a movimentag&o dos recursos do FMDM somente podera ser
realizada pela SEMASTH apo6s deliberagdo da proposta orcamentaria pelo
CMDDMPIN.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Financas - SEFIN - mantera o controle
contabil e financeiro de movimentacdo dos recursos do FMDM, observando os
dispositivos da Lei Federal n° 4.320/64, fazendo também a tomada de conta dos
recursos aplicados ou designar outra secretaria para exercer esta fungao.

Paragrafo unico. A SEFIN apresentara ao CMDDMPIN os balancetes que
demonstram o movimento do FMDM, bem como prestara esclarecimentos, sempre
que solicitados.

Art. 12. Os recursos do FMDM serdo depositados em conta especial, em
estabelecimento oficial de crédito, no Municipio de Parintins.
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Art. 13. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura
orgcamentaria.

Paragrafo unico. Quando houver insuficiéncia ou inexisténcia de recursos,
poderao ser utilizados os créditos autorizados por Lei e abertos por Decreto do Poder
Executivo.

CAPITULO il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres de
Parintins - CMDDMPIN - podera solicitar ao chefe do Poder Executivo, que sejam
designados servidores publicos municipais necessarios para o atendimento de suas
finalidades.

Art. 15. Os atos juridicos validos e eficazes continuam produzindo efeito apés
a publicagdo desta lei, em situagdo de transicdo, caso seja necessario, serao
nomeados e empossados o quantitativo faltante de membros de conselheiros
suficientes ao cumprimento integral desta legislagéo.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n° 342/2005-PGMP e suas alteragdes
posteriores.

Sala de Comis e de abril de 2026.
/

VER. ALEX GARCIA
Presidente da Comisséo
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