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JUSTIFICATIVA

A referida Associacdo tem como objetivo geral e primordial promover a
integracdo de seus associados ao mundo do trabalho por intermédio da
assisténcia social, do desenvolvimento economico social e combate a pobreza, da
cultura, da educagdo, da saude, da seguran¢a alimentar e promoc¢do do
desenvolvimento sustentavel, da promocao de direitos estabelecidos, assim como
contribuir com a cidade de Parintins durante o festival folclérico, promovendo a
conducdo turisticas de passageiros e cargas em especial aos visitantes quem vém
prestigiar a nossa festa.

Os moradores da cidade vao poder trabalhar e fortalecer a organizacao
social, econOmica e politica, desenvolvendo formas de cooperagao que ajudem e
desenvolvimento e prestacdo de servico, podendo pleitear junto aos o6rgaos
governamentais e ndo governamentais o reconhecimento da categoria de seus
associados.

Por fim os associados querem a oportunidade de poder trabalhar e
contribuir com a economia da cidade, principalmente durante o festival folclérico
da cidade e podendo também fazer parte de uma associacao que podera ajuda los
em outros servicos como atendimentos em 0rgados publicos e outros.
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Projeto de Lei n? /2024 Parintins, 20 de fevereiro de 2024.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO DOS CONDUTORES DE
TRICICLO MOTORIZADO DE PARINTINS -
ACTM-PIN, NO MUNICIPIO DE PARINTINS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddao Paulo Cesar Rodrigues Linhares, Vereador da Camara
Municipal, no uso e suas atribuicdes legais, submete ao plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI,

Art. 12 - Fica considerada de Utilidade Puiblica a ASSOCIACAO DOS
CONDUTORES DE TRICICLO DE MOTORIZADO DE PARINTINS - ACTM-PIN, inscrita
com CNPJ n?2 42.958.285/0001-18, no Municipio de Parintins, sem fins lucrativos, com

sede estabelecida na Rua Jacaranda, n. 3500, bairro de Paulo Correa,

Art. 22 - A Associacdo de que trata o artigo anterior, usufruira de

todos os direitos legalmente admitidos.
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Parintins, 20 de fevereiro de 2024.

@ serPrO

CABO LINHARES
Vereador - Unido Brasil
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ASSOCIAGAO i
CONDUTOR DE TRICICLO MOTORIZADO

CNPJ: 42,958.285/0001-18

ASSOCIACAO CONDUTOR DE TRICICLEIRO MOTORIZADO

Rua Jacaranda, 3500 - Bairro Paulo Correa - EMAIL: raquelgarantido@gmail.com
Contato: 92 99202-3359 - PARINTINS-AM

Oficio n® 001/2024 Parintins-Am. 09 de Fevereiro de 2024

Ao: Vereador PAULO CESAR RODRIGUES LINHARES
Da: Associac¢do do Condutor de Triciclo Motorizado - Pres. Hyrma Raquel C. Alves

Assunto: Solicitagcao (Faz)

Ao cumprimenta-lo cordialmente V. Sa. venho através deste Solicitar a Vossa Parceria no sentido de
Fazer uma Lei que Transforme nossa Entidade em UTILIDADE PUBLICA, a fim de que possamos ter mais
facilidades pra trazermos BENEFICIOS aos nossos Associados e tambem Parintins. .
Sendo o que nos compete para o momento reitero votos de estima e

consideragao.

Parintins-Am. 09 de Feveriro de 2024

Jgj{mmq ﬁﬁ;cc{/ /a,égc, / V(27

Hyrma Raquel C. Alves
Presidente
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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO DE CONDUTORES DE TRICICLO MOTORIZADO DE PARINTINS
ACTM/PARINTINS

TITULO |
DA CONSTITUGAQ

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO.

Art. 12 - A ASSOCIACAO DE CONDUTORES DE TRICICLO MOTORIZADO DE PARINTINS, adiante abreviada e
reconhecida como ACTM/PARINTINS, sociedade simples, entidade civil de direito privado, auténoma, apartidaria,
associativista, de carater assistencial e filantrépico, atende a aspectos socioecondmicos, ambientais, esportivos,
culturais, tecnolégicos, educacionais, sociais e com motivago nas atividades coletivas. Fundada em 28 de junho de 2019,
com sede e foro no Municipio de Parintins/AM, sito no enderego provisdrio da Rua Corréa Neto, N2 3143, Bairro Paulo

Corréa CEP n2 69,152,053, nesta cidade de Parintins/AM.

§ 1° - ACTM/PARINTINS tem como logomarca oficial, um veiculo tipo motocar estilizado, com a parte dianteira simbolizando a
letra “A” de associacdo e a parte traseira formada pelas letras “C,T, e M”, simbolizando a carrocinha de carga, designando
Condutores de Triciclo Motorizado, a logomarca tem como cores padrdo: azul, branco e vermelho, e o motocar se encontra
pintado na parte superior de vermelho, representando a nagdo do Boi Garantido, na parte inferior é pintada na cor azul ,
representando a nac3o do Boi Caprichoso e esta dividida ao meio por uma faixa branca que representa a Paz entre as Nagdes dos
Bumbas, que fundamentaram o decreto presidencial que estabeleceu Parintins como Capital Nacional do Boi Bumbé.

§ 2° - Traz como Lema: “organizacgdo, trabalho e conquistas para o desenvolvimento da categoria”.

§ 3° - Elege como Missdo “conquistar espagos e direitos no mundo do trabalho, prestar servigos de qualidade parz o
desenvolvimento local e promover melhores condigdes socioecondmicas para seus associados”.

§ 4° - Direciona a Visdo ser modelo de organizagdo para o trabalho, servir de referéncia para categoria emergente, quanto
a organizagao, luta e desenvolvimento econdmico, social sustentdveis no Municipio de Parintins, pela valorizacdo de seus
recursos naturais e humanos.

§ 5° - Consolida-se o Estatuto Social, de acordo com o Cadigo Civil - Lei n® 10.406 de 10.01.2002 e pelo regime juridico das
parcerias voluntdrias, através das Leis n® 13.019/2014 e 13.204 de 15.12.2015, com reda¢do em vigor, como se segue:

CAPITULO Il
DOS OBIETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Art. 2° - Sdo objetivos gerais e primordiais promover a integracdo de seus associados ao mundo do trabalho por
intermedic da assisténcia social, do desenvolvimento econdémico e social e combate a pobreza, da cultura, da educacio,
da saude, da seguranga alimentar, da defesa, preservacdo e conservagic do meic ambiente e promocioc do
desenvolvimento sustentavel, da promogao de direitos estabelecidos, construcio de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar e da promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais.

Art. 32, - Para consecucdo dos seus objetivos, a ACTM/PARINTINS podera:

I Garantir os direitos dos associado(a)s, junto ao poder publico, principalmente no atendimento das
necessidades de defesa dos direitos humanos, da crianga, do jovem, da mulher, do idoso, do meio ambiente,
da educagdo, da saude, da alimenta¢do, da habitacdo, do transporte, da assisténcia social, da assisténcia
técnica, do esporte e do lazer dos seus associados; ” ;

il Contribuir com as atividades de pesquisas, extensdo e defesa da atividade de servicos de transporte, conducio
turistica, bem como, do seguimento associativista e cooperativista;

. Fortalecer a organizagdo social, econémica e politica dos condutores de triciclo motorizados para a prestacio
de servicos de transportes de cargas e passageiros, em especial aos visitantes e turistas no Municipio de

Parintins;

V. Racionalizar as atividades econdmicas, desenvolvendo formas de cocperacdo que ajudem o desenvolvimento
da prestacdo de servicos;

V. Pleitear junto aos drgdos governamentais e ndo governamentais o reconhecimento da categoria de seus
associados;

V. Reivindicar das esferas governamentais, politicas piblicas que garantam a viabilidade da prestagio de servicos

de interesse dos associados;
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Pleitear junto a 6rgdos publicos: Municipal, Estadual e Federal e a entidades privadas nacionais ou
internacionais, financiamentos para desenvolver projetos pela ACTM/PARINTINS;

Propiciar aos associados, capacitacio dos niveis de organizagdo e gestdo das atividades relacionadas aos
interesses dos associados;
Contribuir para a preservagio do meic ambiente, flora e fauna no &mbito municipal;

Promover na esfera administrativa e junto ao Ministério Plblico e Poder Jjudicidrio a defesa de bens e direitas
sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, ao patriménio ambiental e ecoldgico sob todos os seus
ao patrimdnio culturai;

Zelar pela preservaciio da cultura, incentivando a criagdo de grupos artisticos, artesanais e outras iniciativas
existentes nos bairros e aglomerados rurais do Municipio;

Incentivar a filiagio de jovens 2 associagdo, bem como sua efetiva participagdo;

A ACTM/PARINTINS participara de todos os Conselhos de decistes das politicas publicas;

Adquirir ou alugar iméveis para instalages administrativas, tecnoldgicas, de apoio ao desenvolvimento de suas
atividades e a guarda e conservagdo dos bens patrimoniais da associagao;

Negociar, no interesse comum, a contratagdo dos servicos de seus associados e, de igual modo, orientar
compras de insumos utilizados pelos associados;

Manter, na medida do possivel, servigos de assisténcia médica, dentéria, recreativa e educacional, podendo,
para tanto, celebrar convénios com entidade publica, empresas ou profissionais qualificados;

Filiar-se a outras entidades congéneres.

Estabelecer cooperagdo técnicas e administrativas com associagdes congéneres, 0rgdos governamentais, nas
trés esferas, visando obter apoio para desenvolvimento das atividades dos associados;

Difundir o respeito aos valores culturals via intercdmbio sociocultural com as variadas expressividades da
cultura local e regional, no calendéario dos eventos culturais, religiosos, sociais e esportivos entre variados
publicos e faixas etdrias, incluindo defesa das causas indigenas, afrodescendentes, da crianga e
adolescente, da melhor idade e a equidades de géneros;

Efetivar acdes para realizacdo de impactos positivos com vista a provocar entre entes federados ou
pessoas juridicas, a execugao de medidas necessdrias a um sadio desenvolvimento humano e comunitario”
na educagdo, saude, lazer, saneamento, ambiental, seguranca e o empreendedorismo social;
proporcionar cursos técnicos de capacitacdo profissional permanente de: idiomas, informatica, turismo,
finangas, administragdo, contabilidade, e de nutrigdo e outros demandados pelos associados e/fou
beneficidrios;

Executar servigos de radiodifusdo comunitério, mediante concessdo pulblica, via legislagc3o especifica, de
cunho informativo e educativo, observando-se valores e principios éticos universais;

Obter incentivos e subsidios via Programa Nacional de Habita¢do Urbano (PNHU) integrante do Programa
Minha Casa Minha Vida para financiar casa propria aos associados e/ou beneficiarios;

Organizar agGes voltadas a protecdo dos direitos de pessoas, medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncias ou mobilidade reduzida, idosos, mulheres, crianca e adolescentes, e a assessoria juridica gratuita;
Interagir com os Poderes Constituidos, extensivo ao Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, 3 vigildncia e
redes associado(a)s assistenciais, & liberdade assistida, aos servicos basicos de protecdo social, com
observancia da Norma Operacional Basica - NOB-SUAS, da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS;
Estimular nos associados os servigos de voluntariado, tendo em vista a necessidade de contribuicdes em
acdes de cunhosocial e que implementem os objetivos primordiais da ACTM/PARINTINS.

Art. 42 - O exercicio social serd estabelecido no periodo compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada

ano.

CAPITULO 1l
DOS MEIOS £ RECURSO

Art. 52 - Os meios e recurso financeiros provém de:

I.
1.
.

V.

V.
Vi

Doacdes ou quaisquer outras fontes, forma de beneficios que lhe forem destinadas;

Subvencdes e auxilios, legados, rendimentos de bens de capital ou operacdo de crédito;

Termos de fomento, termo de colaboragdo ou projeto financeiros de cunho social, educacional e de
sustentabilidade econémica;

PromocBes através de sorteios, vale-brindes, concursos ou operacdes assemelhadas, quermesses, eventos
culturais, filantrépicos e modalidades desportivas destinadas 3 manutengio de custeios;

Rendas eventuais, comissdes, tarifas e aplicagdes de recursos financeiros;

Prestagdo de servigos técnicos especializados, vendas de produtos dos associados e agregados;
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VL Joias referentes a admissdo de associado(a)s, correspondente ao pagamento de 5% (cinco por cento) do salario
minimo nacional na data vigente;
VL Mensalidades, correspondentes a 2% (um por cento) do salério minimo vigente, cujo valor fracionado, se opta

para a casa decimal. O pagamento sera realizado por todos os associado{a)s até o quinto dia do més
subsequente; e
X Pelos usufrutos ou outras fontes oriundas de parcerias voluntdrias e institucionais.
§ 1° - As doacgBes dos associado(a)s e empresas, bem como valores arrecadados sob quaisquer outras formas serdo
obrigatoriamente depositados em estabelecimento bancério, sob a movimentagdo conjunta do presidente da
ACTM/PARINTINS e do 1° Diretor Financeiro.
§ 2° - Constituicdo de um Fundo de Reserva de 3% (trés por cento) das receitas globais recebidas de cada ano.

Art. 62 - A utilizacdo do recurso financeiro constard no Or¢amento Financeiro Anual efou “Plano De Trabalho” cuja
aplicacdo e execucdo far-se-a com aprovacdo da Assembleia Geral Ordindria especialmente convocada para esse fim ou,
em situagdes especiais, com aprovagdo mista da Diretoria e Conselho Fiscal.
PARAGRAFO UNICO - As despesas da ACTM/PARINTINS serdo divididas em ordinarias e extraordinarias:
a) despesas ordindrias - destinadas a execugdo e sustentagdo das atividades normais de custeio, de investimentos, de
pessoal e das administrativas fixas; e
b) despesas extraordindrias — destinadas & realizacdo de eventos ndo programados e que precisam de recursos extras
para sua efetivacdo.
CAPITULO IV

DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 72 - Os bens patrimoniais mdveis e imdveis adquiridos ndo poderdo ser objetos de negécio juridico, salvo se
autorizado pela Assembleia Geral, conforme o Artigo 24.

. Os bens mdveis, imdveis e semoventes assim como 0s respectivos valores, serdo obrigatoriamente inventarios,
conforme a legislacdo contdbil e fiscal, mantidos sob o controle do diretor de patrimonio;
iL. Ao inicio e fim de cada mandato, a Diretoria Executiva fara declaragdo dos bens patrimoniais e financeiros da*
ACTM/PARINTINS ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral; e
1. Em caso de comprovada irregularidade na gestdo dos bens patrimoniais ou financeiros, o Conselho Fiscal fara
um Relatdrio Circunstanciado do fato e o entregara a Assembleia Geral, para providéncias cabiveis e medidas
administrativas, previstas no Codigo Civil.

TITULO i
DOS ASSOCIADO(A)S

CAPITULO |
DO ADMISSAO E CATEGORIA
Art. 892 - Serdo considerados aptos a serem associados:
I. Pessoas fisicas, autdnomas, condutores profissionais, prestadores de servigos de transporte e condugio de
passageiros e quaisquer cidad3o(as), estes por indicacdo da Diretoria Executiva;
fl. Pessoas representantes de manifestagBes culturais existentes de interesse da ACTM/PARINTINS;
L. Professores, artistas, autdnomos, profissionais liberais que trabalham na economia criativa de interesse da
ACTM/PARINTINS;
V. Pessoas fisicas que exergam atividades congéneres reconhecida pela Diretoria Executiva.
PARAGRAFO UNICO - A ACTM/PARINTINS compBe-se por um nimero ilimitado de associado(a)s e seu quadro social,
formado por pessoas fisicas, maiores de 18 anos, sem distincdo de género, nacionalidade, rat;a, credo, ideologia politica
e classe social.

Art. 82 - A ACTM/PARINTINS congregara as seguintes categorias de associado(a)s:
k fundadores;

il. Efetivos;

Hi. Contribuinte; e

V. Benemeéritos. .
§ 1° - Constituem a categoria dos Associado(a)s Fundadores, pessoas fisicas, estas sob a forma individual ou
coletiva, ligadas a qualguer manifestagdo cultural, foicldrica e social reconhecida na comunidade, cuja assinatura
conste no livro de ata, quando da fundagdo da ACTM/PARINTINS;
§ 2° - Congregam a categoria dos Associado(a)s Efetivos, pessoas interessadas em participar do quadro de
associado(a)s, desde que aprovados pela Diretoria Executiva e homologados em Assembleia Geral;
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§ 3°-Compdem a categoria dos Associado(a)s Contribuintes, aqueles com inscrigbes a serem definidas, pessoas fisicas
interessadas em ingressar no quadro social - artistas, expositores, funcionarios publicos, agricultores, auténomos,
profissionais liberais e equiparados, mediante assinatura de proposta, com aprovagdo da Assembleia Geral; e
§ 4° - S3o Assodado{a)s Beneméritos: pessoas fisicas, pertencentes ou ndo & Comunidade, que prestarem servicos
relevantes a ACTM/PARINTINS, consideradas iddneas pela Diretoria Executiva, cujos titulos sdo intransferiveis,
sendo isentas de pagar mensalidades e podem participar de Comissdes de Trabalho, sem &nus financeiros.

CAPTULO If
DOS DIREITOS
Art. 10 - Sdo direitos dos associado(a)s:
I Votar ou ser votado, exceto os associado(a)s beneméritos;
I Participar de todas as atividades sociais, assistenciais, benemeéritas, culturais, civicas e desportivas
organizadas pela ACTM/PARINTINS;

1. Solicitar em Assembleia esclarecimentos a respeito das atividades da ACTM/PARINTINS e aplicagdo de
recursos financeiros;

V. Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo & Diretoria Executiva;

V. Apresentar novos associado(a)s para ampliagdo do quadro social;

VI.  Utilizar as dependéncias da sede da ACTM/PARINTINS em comum acordo com a Diretoria Executiva,
responsabilizando-se pelo zelo; em caso de danos materiais, ambientais e morais, ao associado(a)s
cabera as responsabilidades infracionais;

VIIL Solicitar convocag3o da Assembleia Extraordindria, na forma do Art. 22 a 24 deste Estatuto;

VI Ter acesso aos livros e documentos fiscais, contdbeis e de controle administrativo, mediante
requerimento prévio de solicitagdo em tempo habil, dirigido ao Consetho Fiscal para aprovagao;

X Desligar-se da ACTM/PARINTINS quando lhe convier, resguardando-se o dever para com o pagamento e a
atualizac3o das mensalidades;

X. Poderd voluntariamente demitir-se do quadro social quando ndo mais se interessar

PARAGRAFO UNICO - O associado sé podera concorrer a cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal apds 02
(dois) anos de ingresso no quadro de associado(a)s.

CAPITULO I}
DOS DEVERES
Art. 11. S3o deveres dos associado(a)s:
1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e os Regimentos Intemos; o Ultimo deve estar em
consonancia com as normas do Estatuto e aprovado pela atual Diretoria Executiva;
ii. Participar das Assembleias Gerais e reunides;
1. Participar das iniciativas e agdes promocionais da ACTM/PARINTINS em beneficios da comunidade;
V. Desempenhar responsavelmente cargos e fungbes com isengdo remunerativa, haja vista o propésito da
ACTM/PARINTINS em estimular o voluntariado social na comunidade;
V. Prestar servicos ef/ou de especialidade profissional 8 ACTM/PARINTINS, conforme disponibilidades pessoais
responsabilizando-se civil e criminalmente por possiveis danos ou prejuizos;

Vi Zelar pelo bom uso e manuteng3o das instalacdes da ACTM/PARINTINS, quando estas lhes forem confiadas
segundo as normas deste Estatuto e do Regimento Interno;
VIl Cooperar, conforme possibilidades pessoais, para a constituicdo do fundo de reservas financeiro da
ACTM/PARINTINS, através de joias e mensalidades, em atengdo ao Inciso 1ll, deste Artigo;
VIIL. Para exercer o direito de votar e ser votado exige-se ao associado(a)s estar plenamente regularizado

atualizado com as mensalidades, conforme os dispostos nos Artigos 12 e 13 deste Estatuto Social;
X, N3o sera aceito voto por procuracdo; e
X. Dar prefer@ncia a produtos comercializados em eventos proporcionados pela ACTM/PARINTINS, precos
modicos, visando assegurar acessibilidade e ao mesmo tempo fortalecimento do aspecto
corporativo.
Art. 12 - Sera considerado inativo no quadro social o associado{a)s que deixar de contribuir por tempao supericr a 06 (seis}
meses, conforme o Artigo 6° Inciso VIil. Somente apos pagamento das mensalidades inadimplente (pelo atraso ser-
Ihe atribuido juros de 1% + TR ao més e multa de 2%), e que se tornar3o ativos.
Art. 13 - Ao prazo de seis meses de inadimpléncia, cabe ac associado(a)s quitar o débito das mensalidades, do
contrario, confirmar-se-a irregularidade para com a ACTM/PARINTINS, na qualidade de associado(a) inativo(a),
excluindo se, assim, do direito de votar e ser votado.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 14 - Constituem-se infracdes disciplinares:
I Usar de forma abusiva a ACTM/PARINTINS para fins contrérios aos objetivos constantes neste Estatuto Social,
como: privilégios, vantagens pessoais ou de grupos;
I apropriagdo indevida do patrimdnio fisico e financeiro;
fil. permitir ou concorrer para o desvio de verbas publicas, promover atos ilicitos que desabonem a
ACTM/PARINTINS, conforme os dispositivos da Constituicdo Federal, e as leis que dispe sobre infracdes,
crime civis e penais;
V. Negligenciar as disposi¢des deste Estatuto Social, especialmente quanto a aplicacdo correta de verba
publicas sem a devida prestagio de contas que resuite em danos ao erario e @ populagio;
V. Agir negligentemente na celebragdo de contratos, fiscalizagdo e analise das prestagdes de contas,
frustrar a licitude de processo seletivo nas parcerias da administragdo publicas e privadas, ndo observar
com rigor as normas de improbidades administrativas;

VI. Utilizar o nome e bens da ACTM/PARINTINS como referéncia para atrair e persuadir associado(a)s,
agregados simpatizantes, quando na concorréncia e exercicio de cargos eletivos partidarios;
VIL. Prestar informacdes inveridicas, maldosas, caluniosas, bem como praticar furtos ou atos que

desabonem e maculem os objetivos desta ACTM/PARINTINS, os que provocam a discérdia, a integridade
fisica moral de seus abnegados membros e familiares;
Vilil. Deixar de prestar contas de uso de recursos financeiros quando esteja obrigado a fazé-lo;

IX. Facilitar, permitir ou concorrer para a pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas os valores
publicos indevidos transferidos pela Administragdo Publica 8 ACTM/PARINTINS; e

X. Explorar indevidamente o brasdo, a bandeira, a logomarca e o simbolo da ACTM/PARINTINS ainda que de
forma involuntaria.

Art. 15 - Consideram-se infractes éticas:

B Utilizar documentos falsos, adulterados ou ilegitimos de qualquer tipo ou natureza;

. Cometer irregularidades administrativas do tipo: dilapidacdao do patrimdnio social, evasdo de receita
improbidade administrativa, gestdo temeraria, inclusive ferir principios da legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia ou insistir em desmoralizar a ACTM/PARINTINS;

. Ma fé comprovada, com adulteracdo de informagdes financeiras nas prestacdes de contas mensais e anuais,
sob o intuito de burlar o fisco, Conselho Fiscal e Associado(a)s.

V. Ajuizar a¢Bes previdencidrias, trabalhistas, civeis, criminais com objetivo de obter vantagens financeiras,
litigancia de ma fé ou pagamentos indevidos; e

V. Promover conflitos, brigas, agressdes e desavencas entre associado(a)s, diretores e colaboradores.

- Art. 16 - O afastamento do associado(a)s dar-se-a: .
PARAGRAFO UNICO - Por ato da Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, quando a conduta deste
for incompativel as finalidades e objetivos da Entidade, assegurando-ihe, porém, o direito de defesa, no prazo de 30
dias, apds comunicag3o oficial.

Art. 17 - Aos associado(a)s sdo passiveis as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

1l - Suspensao;

it - Exclusdo.

§ 1° - Serdo advertidos os associado(a)s cujo comportamento conflita com os interesses da ACTM/PARINTINS.

§ 2° - Serdo suspensos os associado(a)s reincidentes em infragBes punidas com adverténcias.

§ 3° - A exclusdo do associado(a)s dar-se-4 com base no paragrafo Unico do Artigo 16, mediante aprovacio da
Assembleia Geral, e por maioria dos membros da ACTM/PARINTINS.

& 4° - Assim como os que, reincidentes em infracdo punida com suspensido.

§ 5° - Os que, por motivo grave e socialmente inaceitdvel, venham a tornarem- se indesejaveis ao quadro social.

§ 6° - Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem a prévia defesa por parte do associado(a)s, de acordo com o
paréagrafo unico do Artigo 16, assim como, dos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 7° - Aos membros eleitos e nomeados da Diretoria Executiva, por seus atos faltosos e de improbidade®
administrativa praticados contra o patrimdnio da ACTM/PARINTINS , assim comprovados e apresentados ao
Conselho de Etica para providéncias, apés a notificagio do Conselho de Etica, serdo a priori afastados de seus
cargos ou funcdes, a fim de se defender e/ou esclarecer a ocorréncia ou em ultima hipdtese, o caso sera levado ao
conhecimento da Assembleia Geral, para as providéncias cabiveis, conforme o Artigo 19.

Art. 18 - Serd competente para apurar as informag8es cometidas por associado(a)s:
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i A Diretoria Executiva;
il. O Conselho Fiscal;
. A Assembleia Geral.
Art. 19 - O Associado(a)s atingido por quaisquer penalidades, num prazo de 15 {quinze dias), contados da data do
recebimento da notificacdo, poderd interpor os seguintes recursos:

I Defesa oral em vinte minutos, cronometrada pela Secretaria do Conselho de Etica ou por escrito, na
primeira reunido, previamente marcada pelo Conselho de Etica, que emitird parecer sobre a conduta e a
imputag3o da pena, com elucidagdo dos fatos devidamente comprovados;

1. Em caso de indeferimento do provimento por parte do Conselho de Etica, poderd o Associado(a)s recorrer
3 Assembleia Geral, nas mesmas condicdes;

1. A exclusdo do Associado(a)s também efetivar-se-& quando, este eximir-se em cumprir, tempestivamente,
os requisitos constantes neste Estatuto Social e no Regimento interno, diante da decretacdo de sua revelia.
V. Da decisdo da Assembleia Geral pela exclusdo do Associado(a)s caberd recurso administrativo e/ou judicial.
PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Etica, com fundamento no Regimento Interno, terd 15 (quinze dias), apds a
primeira reunido referente ao processo disciplinar, para emitir parecer fundamental em matérias especificas, com
vista 3 aplicagdo ou n3o das penalidades previstas no Estatuto Social. Apds, serd feito o encaminhamento dos
resultados a Diretoria Executiva, no impedimento ao Conselho Fiscal, para apreciagdo, publicagio e/ou
arquivamento.

TITULO it
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRTAGAO

CAPITULO |
MODO DE CONSTﬂ'UICﬂO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Art. 20 - A ACTM/PARINTINS, com base na participagdo ativa de todos os seus associado(a)s estd organizada com érgdos
deliberativos, a saber:
l. Assembleia Geral - instdncia consultiva e deliberativa;
|2 Diretoria Executiva - instancia executiva e operacional; e
nl. Conselho Fiscal - instancia fiscalizadora.
§ 1°- A ACTM/PARINTINS contard ainda com departamentos técnicos especializados e assessorias: juridica
contdbil, administrativa, de informatica, de pesquisas cientificas, comissdes de eventos e estratégias.
§ 2° - As contratagBes ou nomeagdes dar-se-do por ato do presidente da ACTM/PARINTINS, cujo contrato ou
portaria, especificardo as atribuicdes pertinentes as respectivas funcées.
§ 3° - Para contratar ou nomear serd considerado os critérios de competéncia comprovada, idoneidade ilibada
reputacdo e, identificagdo com os objetivos da ACTM/PARINTINS.
§ 4° - Poderd criar ComissBes interpartiddrias de trabalhos como facilitadoras da gestdo administrativa.

CAPITULO Ii
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21 - A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo de deliberagdo da ACTM/PARINTINS, nos termos deste Estatuto Social,
e compde-se de todos os membros da ACTM/PARINTINS.
PARAGRAFO UNICO - Os convidados poder3o participar excepcionalmente da Assembleia Geral, sem direito a voto.
Art. 22 - As Assembleias Gerais sd3o ordinarias e extraordindrias.
§ 1° - A Assembleia Geral Ordindria, constituida pela totalidade dos associado(a)s, serd realizada sempre na
- primeira dezena do més de janeiro, para aprovagdo da prestacdo de contas e do orgamento anual.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4 sempre que necesséria para exame de matéria urgente e/ou n3o
regulamentada, cuja convocacdo compete ao presidente ou ao Conselho Fiscal, efou por um quinto dos

associado(a)s, e excepcionalmente, com até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, quando convocada
pelc Conseiho Fiscal.

Art. 23 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita através de Edital, afixado no mural da ACTM/PARINTINS, por
envio de circular aos associado(a)s, ou ainda pelos meios de comunicagdo de massa, com quinze dias
antecedéncia, quando convocados pela Diretoria Executiva e/ou por um quinto dos associado(a)s.

§1°-A Ass_emb{eia Geral realizar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca de mais da metade de
associado(a)s ou, em segunda convocacdo, meia hora depois, com nimero indistinto de Associado(a)s cujas
deliberagdo vinculam todos os associados, ausentes ou discordantes; em principio, 0 enunciado converge para
o desenvolvimento da ACTM/PARINTINS; e

§ 2° - As deliberagfes das Assemblelas Gerais sero aprovadas pela maioria dos associado(a)s presentes, quando
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ndo houver exigéncia de qudrum especial.
Art. 24 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I.  Destituir os administradores; e
. Alterar o estatuto social.
PARAGRAFQ UNICO - Para as deliberactes a que se referem os Incisos | e il deste artigo, € exigido deliberacao da
assembleia especialmente convocada para esse fim.
Art. 25 Compete a Assembleia Geral Extraordindria, com fins especificos:
I Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagdo, ndo explicitos no artigo 22
I Eleger os administradores;
1. Admissdo e exclusdo de associado(a)s.
PARAGRAFO UNICO - Uma vez destituido o presidente e vice-presidente, e comprovando-se prejuizos a regularidade
da administracdo ou fiscalizacdo da ACTM/PARINTINS , a Assembleia podera designar diretores e conselheiros fiscais
suplentes ou provisérios para o exercicio das atividades até a posse dos novos titulares da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, cuja eleicdo se fard no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 11l
A FORMA DE GESTAC ADMINISTRATIVA
Art. 26 - A diretoria Executiva é o drgdo executor e coordenador da ACTM/PARINTINS, assim constituida:

I Presidente;

i Vice-Presidente;
1. 1° Diretor de Secretaria;
V. 2° Diretor de Secretaria;

V. 1° Diretor Financeiro;

VI, 2° Diretor Financeiro;

VIl 01(um) Diretor de Patrimdnio; e
Vil 01(um) Diretor de Eventos Sociais.

§ 1° - E vedado & Diretoria Executiva, isto é, no cargo de Presidente e do Diretor Financeiro, ser parente em linha
reta, como também no Conselho Fiscal da ACTM/PARINTINS, em sua composi¢do acumulo de cargos;

- §2° -0 associado que estabelecer relacdo empregaticia com a ACTM/PARINTINS perderd o direito de votar e ser
votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio daguele vinculo;

§ 3° - A Diretoria Executiva exime-se de assumir compromissos financeiros sem previsdo orcamentaria com
afetacdes a gestdo futura, no montante superior a 15% (quinze por cento) da previsdo de arrecadacdo do exercicio
seguinte, na falta, sobre da Gltima prestagdo de contas, verificada a presente situagdo, a decisdo serd coletiva
pelos Orgdos da ACTM/PARINTINS:;

§ 4° - A ACTM/PARINTINS responde pelos atos de seu diretores e prepostos nos limites dos poderes a eles
conferidos no Estatuto Social ou pela Assembleia Geral, excedendo a competéncia comprovada dos atos por
desvio de finalidade, abuso de personalidade juridica, confusdo patrimonial da ACTM/PARINTINS ou ainda
utilizacdo ilicita do patrimdnio e administracdo temerdria a responsabilidade das obrigacbes, dos débitos
financeiros e fiscais recaem sobre os bens particulares dos administradores, cujos atos serdo julgados em
Assembleia Geral, conforme preconiza o Artigo 50° do Cédigo Civil; e

§ 5° - Exclui-se da participacdo nos quadros da Direteria Executiva, Conselho Fiscal e de Comissdo de Trabalho,

associado(a)s que estiverem exercendo cargos publicos por nomeacdo cu eleigdo.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-d trimestralmente e extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente da ACTM/PARINTINS efou Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Nas reunides da Diretoria Executiva, as deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de
votos, desde que esteja presente a maioria de seus membros.
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Art. 28 - Em caso de impedimento temporario de um diretor ou ocorrendo vacancia na Diretpria Executiva a

substituicdo ou preenchimento da vaga dar-se-3 ao diretor imediato da relagdo constante no Artigo 26.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de impedimento do titular e seu substituto, para preenchimento(s) do(s} cargo(s)

vago(s), a Diretoria Executiva nomeara imediatamente novo titular e substituto.

Art. 29 - Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva que, sem mativos justificado, ndo comparecer

consecutivamente ou alternado a 03 (trés) Assembleias Gerais Ordindrias, oficialmente convocadas.

Art. 30 - Compete a Diretoria:

Vi
Vil
Vil

Xl
X,
XL
XIV.

Dirigir as atividades da ACTM/PARINTINS e gerir seus interesses financeiros de acordo com o presente
Estatuto Social e Regulamentos Internos.

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas das Assembleias Gerais;

Elaborar o Calendério anual das atividades sociais e a previsdo do orgamento financeiro, submetendo cs
previamente ao Conselho Fiscal e posteriormente ao conhecimento dos associado(a)s;

Registrar em ata toda e qualguer decisdo tomada nas reunides e Assembleias Gerais;

Manter escriturados e a disposicdo de qualquer membro da ACTM/PARINTINS, livros de registro,
documentos e prestacdes de contas financeiras;

Representar a ACTM/PARINTINS ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Apresentar balancetes semestrais ao Conselho Fiscal e as Assembleias Gerais;

Integrar o trabalho da ACTM/PARINTINS de forma voluntdria, colaborando na administragdo e
interferéncia direta;

Reconhecer associado(a)s beneméritos;

Convocar elei¢Bes previstas neste Estatuto Social;

Comunicar a Assembleia Geral o afastamento de associado(als;

Comunicar a Assembleia Geral a rentncia de seus membros;

Tomar conhecimento sobre qualquer transgressdo a este Estatuto e aplicar as san¢Bes cabiveis; e

Criar e compor outras fungdes administrativas, como: agente de policia, coordenador comercializagdo,
diretor técnico para assuntos fundidrios, bem como contratar profissionais especializados conforme as
necessidades funcionais pelos dispositivos da CLT ou terceirizar legalmente esses servigos.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

l
I

iv.

VL.

Vil

Vi

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto Social e os Regimentos Internos;

Representar a ACTM/PARINTINS em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuigdo, em casos especificos
nomear por portarias, constituir mandatérios e procuradores;

Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da ACTM/PARINTINS, bem como designar os diretores
de acordo com este Estatuto Social e Regimentos Internos;

Exercer todos os atos da administracdo, isto é, pelo gerenciamento administrativo, operacional financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento, de pessoal e dos
negdcios sociais, em especial as transferéncias de parcerias publicas em atengdo a legislacdo;

Convocar € presidir todas as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

Abrir conta e movimentar fundos financeiros em instituicdo bancdria, assinar cheques, transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficidrio, dar recibos de quitagdo de titulos de créditos, assinar confissdes de
dividas, celebrar contratos de qualquer natureza, assinar termos de fomento, colaboracdo acordo de cooperagio
com a Administracdo Publica, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros ceder direitos e constituir
mandatérios, efetivar termos de fomento ou colaboragio e ‘quaisquer ato juridicos que importem em
responsabilidade financeira para a ACTM/PARINTINS , além de outros documentos atos que satisfaca o
interesse da ACTM/PARINTINS | e sua responsabilidade sera compartilhada e solidaria com o diretor Financeiro:
Fazer anualmente o Balanco Patrimonial, Declaraco de imposto de Renda, RAIS; e-Social, DCTE DIRF, SPED,
manter atualizado o certificado digital e outras obrigagdes fiscais acessérias, sob pena de responder em caso
de multas e taxas pecunidrias cobrados de oficio pelo fisco;

Assinar, juntamente com o I° diretor Secretério, todas as correspondéncias e atas de reunides da Diretoria e
Assembleia Geral, além de Certificados, Diplomas, Editais, Resolucdes, Regimento Internc Atos
Administrativos, Atas de ReuniBes e Carteiras de Associados;

Autorizar o pagamento das despesas normais com resguardo dos respectivos comprovantes;

Apresentar, ao encerramento do ano, Relatdrio Circunstanciado de suas atividades administrativas;
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Xl

9
Repassar, no término de seu mandato, toda a documentagao, bens e prestacio de contas ao Presidente sucessor,
através de um Relatdrio de Transmissdo de Cargo; .
Manter o cadastro atualizado com os seguintes documentos:
Ata de fundag3o, alterag3o e livros de registro de reunides;
Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva, registrada em cartério;
Ficha de Cadastro dos associado(a)s por categoria;
Estatuto Social atualizado e consolidado;
Certid3o de Registro do Estatuto Social em cartorio;
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ, atualizado;
CND's atualizadas: FGTS, INSS, Vara do Trabalho, Cartérios de Protesto, Justica comum e federal, dos entes
publicos federal, estadual e mundial;
Arquivos de correspondéncias recebidas, expedidas e documentos oficiais, Prestagdo de Contas da
ACTM/PARINTINS, de termos de fomento, do Balanco Patrimonial e DRE; e
Livros de matriculas de associados, de presenca em Assembleias Gerais e de livros fiscais pertinentes a
legislagdo em vigor.
Designar as seguintes Comissdes:
Mobilizacdo e Integracdo Comunitéria;
Educagao, Cultura, Artes, Pesquisas, Eventos, Planejamento;
Projetos, Termos de fomento e colaboracdo; e
Etica, Especial de Protecdo e cuidados aos animais e ao meio ambiente.

§ 1° - Praticar “od referendum?”, os atos que, por motivo de forca maior, se fizeram necessarios, submeter- os 3
deliberagdo da Diretoria, na reunido subsequente.
§ 2° - As Comissbes de Trabalhos serdo constituidas por até cinco membros, dentre eles, profissionais de ilibada
reputacdo e representantes de Entidades filiadas. Cada Comissdo reunir-se-a em suas dreas de atuagdo e terd um
coordenador nomeado pelo grupo ou indicado pelo presidente da ACTM/PARINTINS. Em principio, havera um
membro em cada Comissdo, indicado a priori pelo presidente do Conselho Fiscal.
Art. 32 - Compete ao Vice-presidente:
L.
.
1R

V.
Art. 33 - Compete ao 1° diretor Secretdrio:

R
Hl.

Vi

Vil

Vill.

a)
b)

d)

Auxiliar o Presidente da ACTM/PARINTINS nos exercicios de suas fungdes;

Assessorar as comissées de trabalho;

Substituir o Presidente, quando em auséncia eventual ou em impedimento tempordrio, e no caso de
vacdncia do cargo; e

Exercer as funcBes que lhe foram atribuidas,

Atender ao expediente em geral;

Assessorar o presidente, quanto as acdes administrativas e operacionais;

Lavar atas das reunides da Diretoria e das Assembleias, assinando-as juntamente com o presidente;
Redigir e assinar, opcionalmente, juntamente com o presidente, as correspondéncias oficiais;

Publicar avisos, informag@es sobre reunides, divulgar editais e expedir convites;

Organizar o cadastro de todos os Associados por categorias; elaborar o calendério de aniversérios dos
associado(a)s e agregados, e desenvolver trabalhos multiculturais, documentos historicos, acervos e
materiais, produtos e servicos para expor em festivais e/ou feiras; e

Dispor de uma estrutura fisica operacional para atualizagdo dos dados cadastrais de todos os associado(a)s
para:

sistematizar e manter mapa atualizado das mensalidades;

expedir carnés ou boletos de mensalidades;

criar sistema de cobrangas a inadimplentes com dados mensuraveis;

apbs seis meses de inadimpléncia, encaminhar relatério dos associado(a)s ao Conselho de Ftica para
providéncias cabiveis.

Manter atualizados os arquivos de documentos oficiais da ACTM/PARINTINS, inclusive, com calendarios
anuais de eventos sociais, culturais e econdmicos, das Assembleias Ordindrias assim como das obrigactes
fiscais acessorias da Assembleia.

Art. 34 - Compete ao 2° diretor Secretario:

f

1

H.

Auxiliar o 1° diretor Secretéario e substitui-lo em seus impedimentos;
Exercer as funcdes que lhe forem atribuidas.

Art. 35 - Compete ao 1° diretor Financeiro:

I,

Responsabilizar-se pela arrecadagdc de receitas e controle financeiro eficaz da ACTM/PARINTINS;
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1. Apresentar mensalmente o Balancete da receita e despesas a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, acompanhado dos documentos comprobatdrios legais;

il Efetuar pagamentos, assinar recibos, escriturar o livro didrio, caixa, razdo, extrair o balango financeiros e
apresentar comprovante da aplicagdo dos recursos recebidos;

V. Assinar, juntamente com o presidente, os cheques para pagamento de despesas efou transferéncias
financeiras eletronicas;

V. Organizar e manter atualizada a escrituragdo contdbil da ACTM/PARINTINS e, semestralmente, apresentar
Balancetes ou Balango Patrimonial ao Conselho fiscal, para verificagdo de registro e emissdo de parecer
supervisionar a aplicagdo do orgamento financeiro e dos planos de trabalhos de projetos;

VL. Supervisionar a aquisicdo de bens pela ACTM/PARINTINS de acordo com as normas legais; e

Vil Zelar pelos recolhimentos das obrigag@es fiscais, tributdrias, trabalhistas, previdencidrias, entre outras
de responsabilidade da ACTM/PARINTINS.
Art. 36 - Compete ao 2° diretor Financeiro:
I Auxiliar o 1° Diretor Financeiro e substitui-lo em seus impedimentos; e
Il Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas.

§ 1° - Antes da nomeacdo, os diretores Financeiros deverdo apresentar:

a) copia da carteira de identidade;

b) cépia do CPF;

c) comprovante atual de residéncia;

d) CND: Receita Federal do Brasil - RFB, estadual municipal; e

e) certiddo de quitacdo eleitoral, recente;
§ 2° - A auséncia da documentacdo solicitada impede a nomeagao.
Art. 37 - Compete ao Diretor de Patrimonio:
§ 1° - Registrar e controlar o acervo de hens patrimonial da ACTM/PARINTINS, através de inventdrio fisico
permanente, atualizando-o a cada exercicio social e, a cada final de ano e do mandato, apresentar Relatorio
Circunstanciado do uso e estado de conservacao dos bens sob sua guarda e responsabilidade; e
§ 2° - Apoio permanente aos membros da Diretoria, especialmente, para obter recursos financeiros para manutengaoc
e canservagdo dos bens da ACTM/PARINTINS.
Art. 38 - Compete ao Diretor de Eventos Sociais:
§ 1° - Efetivar e divulgar na midia o calenddrio anual de eventos:

a} culturais e sociais, e as datas civicas;

b} promover a realizac3o, através de um planejamento estratégico de marketing; e

c) manter parceria promocionais com empresas privadas e instituicdes governamentais;
§ 2° - O Planejamento deverd ser aprovado pela Diretoria Executiva e do 1° Diretor Financeiro; e
§ 3° - Apds cada evento, eiaborar um Relatério Circunstanciado, apresentando as receitas prevista realizadas; os
registros e comprovantes de despesas, bem como ¢ resultado financeiro e social dos eventos, enviar as copias ao
presidente da ACTM/PARINTINS, ao 1° Diretor Financeiro e ao Conselho Fiscal.

TITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |

CONSELHO E A APROVAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 39 - O Conselho Fiscal é o drgdo encarregado de fiscalizar a gestio econdmico-financeira da
ACTM/PARINTINS, especialmente os recursos financeiros relativos a origem e aplicacdo de acordo com o Plano de
Trabalho, referente aos termos de fomento, colaboragdo e dos orgamentos financeiros.
§ 1° - Dotado de atribuigdes para o monitoramento preventivo e constante, avaliagdo periddica das parcerias
celebradas e nos cumprimentos dos objetivos pactuados, opinar sobre os relatérios contdbeis, desempenho
financeiro, operacional, orgamentdrio e contébil nas Prestacdes de Contas dos termos de fomento, colaberac3o,
cooperacdo e sobre as operagbes patrimoniais realizadas.
§ 2° - Verificar indicios de irregularidades, infracdes & norma legal, omissdes que evidenciarem improbidades
administrativas, gestdo temeraria, pratica de gestdo ilegal, antieconémicos, desfalques ou desvio de dinheiro, -
bens ou valores publicos que deram causa na gestdo dos recursos (atos faltosos ou duvidosos da parte do
presidente e/ou membros da diretoria da ACTM/PARINTINS), bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar aos problemas detectados.
& 3° - Apds parecer técnico conclusivo da andlise, da apuracio dos fatos, identificacdo dos responsdveis,
qualificac8o do dano, emitir-se-d um Relatdrio Circunstanciado que serd assinado pelos demais membros
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efetivos; o presidente o Conselho Fiscal levaré o fato ao conhecimento dos associado(a)s na proxima Assembleia
Geral, para ciéncia ou tomada de providéncia por parte do érgdo deliberativo.

§ 4° - Este Conselho funcionara, através de seu proprio Regimento Interno, aprovado por cada Diretoria.
Art. 40 - O conselho Fiscal é Composto por:

. Presidente;

1. 1° Conselheiro;

Hi. 2° Conselheiro;

§ 1° - Para cada membro efetivo do Conselho Fiscal hd um suplente que assumira no impedimento ou auséncia
do titular; e

§ 2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo o desempate ac
presidente.

Art. 41 - Compete ac Conselho Fiscal:

I Examinar as contas financeiras, direitos e obrigacdes, livros, registros e documentos referentes ao
exercicio, emitindo parecer técnico, com ressalva ou sem ressalva e serd anexado ao relatorio
periédico ou anual da Diretoria Executiva;

1. Convocar Assembleia Geral Extraordindria sempre que necessario;

1. Autorizar a transferéncia eletrénica, emissdo de cheques, especialmente, no pagamento de custeio ou
investimento, na aquisi¢do de bens, imoéveis efou mdéveis de valor acima de 50 (cinquenta) salarios
minimos vigentes, na data da ocperagdo;

V. Promover Sindicdncia ou Inquérito Administrativo para apurar irregularidades fiscais, financeiras,
patrimoniais, trabalhistas e sociais, que comprometam a credibilidade e o patriménio da
ACTM/PARINTINS;

V. Analisar e deliberar sobre atividades sociais, econdmicas e culturais realizadas pela ACTM/PARINTINS;

VI Fiscalizar o desempenho das atividades sociais, financeiras, orgamentdria e econdmica da Diretoria
Executiva, dentro dos limites legais; &
Vil Recomendar a Diretoria para realizacdo de auditoria independente externa, para prestagdo de contas dos

termos de fomento e colaboracio, especialmente quando essas verbas piiblicas incidirdo no montante na’
Prestacdo de Contas Anual da ACTM/PARINTINS, conforme preconiza o paragrafo Unico do Artigo 70 da
CF/88.

Art. 42 - Prestacdo de Contas:

§ 1° - A Prestac3o de Contas constara:

a} Balango Patrimonial e DRE;

b} Relatdrio de Execucdo Financeira, descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

¢) Relatdrio e parecer da auditoria externa, caso tenha sido realizada; efou

d} Parecer do Conselho Fiscal.
§ 2° - De acordo com os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, da
transparéncia e da legalidade; que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do Balango Patrimonial efou relatério das atividades e demonstragdes financeiras da ACTM/PARINTINS,
incluindo as certiddes negativas de débitos do INSS, FGTS, Justiga do trabalho, Certiddes de protestos, justica
comum e federal, dos entes publicos federal, estadual e municipal.

§ 3° - Prestacdo de Contas Anual serd aprovada em Assembleia Geral Ordinéria, constituida pela totalidade dos
associado(a)s, que serd realizada sempre na segunda semana do més de dezembro, para aprovar as contas do
exercicio fiscal e da previsdo do Orgamento Financeiro para o ano seguinte,

§ 4° - 0 Orgamento Financeiro anual compreendera:

a} estimativa da receita, discriminada por fontes recursos; e

b) fixacdo da despesa com discriminacde analitica.
§ 5° - Sem o parecer técnico do Conselho Fiscal, as prestacdes de contas periédicas ou anuais serdo impedidas-
de apreciagdo pela Assemnbleia Geral Ordinaria, convocada para tal fim.
§ 6° - A prestacdo de contas com os recursos dos termos de fomento, de colaboracdo e de todos os atos que dela
decorrem dar-se-3, sempre que possivel, em plataforma eletrénica, permitindo a visuzlizagdo por qualguer
interessado, devera ser feita de acordo com as normas de eiaboragdo constante do instrumento parcerias, do plano
de trabalho cu pelo Manual de Prestag3o de Contas as OSC’'s e dos procedirmentos cada ente publico, referente a
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transferéncia voluntaria de recursos financeiros.
Art. 43 - Compete ao Conselho de Ftica:

1. Orientar sobre as normas disciplinares de relacionamentos entre: associado(a)s, diretores, colaboradores,
voluntérios, estudantes, trabalhadores autbnomos, produtores rurais, profissionais liberais, servidor
publicos, simpatizantes, usudrios, comunitarios e entidades congéneres;

1. Acompanhar periodicamente com a devida atualizagdo o cadastro dos associados;

il Observar a situagdo cadastral e comportamental dos associados, no sentido do cumprimento de seus
deveres para com a ACTM/PARINTINS;

V. Avaliar propostas de indicagdo de associado(a}s de cada proponente para ajusta aprovagao;

V. Opinar com imparcialidade sobre possiveis infragdes da parte de associados e administradores;

VL. Participar da comisso para elaboragdo do processo eleitoral;
Vi, implementar politicas de informagdo, educagio e esclarecimento publico, quanto ao cumprimento das
normas do Estatuto Social e dos Regimentos internos, com divulgagao nas midias sociais;
Vil Assegurar e preservar ¢ amplo direito de defesa, comn isengdo de informaces sigilosas que resultarem das

apuragdes dos trabalhos; e

IX. Julgar com eticidade eventuais abusos e/ou infragGes cometidas por associados.
§ 1° - As decisBes finais do Conselho de Etica serdc un&nimes para fins de aplicag8o imediata. Em casc de maioria
simples haverd suspensio dos direitos do associado, até posterior ratificagdo ou retificagdo decisdo em
Assembleia Geral Extraordindria, pela maioria simples dos associados presentes;
§ 2° - Das decisdes deste Consetho caberd recurso somente se for apresentado fato novo ou motivado;
§ 3° - O Conselho de Etica é composto por trés membros: um presidente e dois membros efetivos
escolhidos e nomeados a critério do presidente da ACTM/PARINTINS; e
§ 4° - Este Conselho funcionard, através de seu proprio Regimento Interno, aprovado por cada Diretoria.

TiTulo v
DA ELEICAO

CAPITULO |
DA ELEICAQ, POSSE, EXERCICIO DE MANDATO E NOMEAGOES

Art. 44 - A eleigdo para Diretoria Executiva realizar-se-a8 sempre na quarta semana do més de maio, antes do
encerramento do mandato da Diretoria anterior.
Art. 45 - O pleito serd realizado por voto direto, secreto e nunca por aclamacdo, exceto se ocorrer 2
homologagdo de uma Unica chapa eleitoral, tanto para diretoria executiva e conselho fiscal.
PARAGRAFO UNICO - Para compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, serd exigido participacio
feminina, socias em situacgdo regular com a ACTM/PARINTINS, em torno de 30% (trinta por cento).
Art. 46 - Aos 30 (trinta) dias antes da elei¢do convocar-se-2 uma reunido de Diretoria Executiva para definir
a Comissdo Eleitoral, que serd nomeada por Portaria, composta de até cinco membros, com poderes
irrevogaveis na coordenagdo dos trabalhos eleitorais e que dard posse aos eleitos.
§ 1° - A Comissdo Eleitoral terd prazo de até 10 (dez dias) para elaborar o Regulamento Eleitoral e encaminhar os
procedimentos da eleicdo. O Regulamento sera aprovado em reunido exclusiva da Diretoria Executiva, homologado
pelo Conselho Fiscal e de Etica:
§ 2° - Apés aprovagiio do Regulamento Eleitoral, o Conselho de Etica, no prazo de 10 (dez dias), fard entrega a
Comissdo Eleitoral da relagdo dos associado(a)s aptos a votarem;
§ 3° - Com a aprovagdo do Regulamento Eleitoral, sera publicado o Edital de Convocacdo para a eleicio da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, respectivamente;
Art. 47 - O pedido de inscricdo da chapa devera ser feito até 05 (cinco) dias da elei¢do, cuja solicitacdo serd
expedida por ordemn de registro.
Art. 48 - As chapas de candidatos a Diretoria Executiva para presidente e vice-presidente, respectivamente
serdo submetidas 3 andlise da Comissdo Eleitoral, podendo esta ou qualquer integrante de chapas
concorrentes impugna-las, quando em desacordo aos dispositivos deste Estatuto Social,
§ 1° - Para registro da chapa da Diretoria Executiva exigir-se-a dos candidatos requerimento de registro, acormpanhado
de:

a) Relagdo de bens patrimoniais efou a declaracdo de ajuste anual - PF, atual;

b} CND de Receita Federal, Estadual e Municipal;

¢} Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral;

d) Copia autenticada da Carteira de ldentidade e CPF;

e} Comprovante atual de enderego;
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f) Certiddo Negativo de Agdes Civeis e Criminais (estadual e federal);
g) Certiddes negativas civeis e criminais emitidas pelo juizado especial; e
h) Certiddes negativas de protestos emitidas pelos cartérios locais.
§ 2° - Certid3o de "nada consta” do Tribunal de Contas do Estado - TCE e do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
referente 3 prestagio de contas de responsabilidade do gestor, em caso de prestagdo de contas reprovadas
transitadas em julgado, sera vetada a candidatura do interessado.
§ 3° - A auséncia de quaisquer documentos acima, impedira no registro da chapa.
Art. 49 - A apuracdo de votos ocorrera imediatamente apds o término da votagdo, pela Comissdo Eleitoral.
§ 1° - Considerar-se-a vencedora a chapa que obtiver maior nimero de votos vélidos;
§ 2° - Em caso de empate, opcional, assume o candidato mais idoso;
§ 3° - Em caso de fraude comprovada, a Comissdo Eleitoral dard por anulado o pleito, convocando-se nova eleicdo no
prazo de 20 (vinte) dias; veda-se a participagdo no novo pleito, das chapas que comprovadamente, fraudaram o
processo e cujos responsaveis sofrerdo san¢des de acordo com o Artigo 17.
§ 4° - As chapas que se acharem prejudicadas terdo 72 (setenta e duas) horas antes do pleito e até 48 (quarenta e
oito) horas apds, para recorrerem por escrito junto 3 Comissdo Eleitoral que, por sua vez, em 24 (vinte e guatro)
horas, apresentara parecer e ndo podera proclamar o resultado até a decisdo.
Art. 50 - A chapa vencedora tomard posse imediatamente apds a divulgagdo do resultado do pleito e entrara
em exercicio no periodo maximo de 10 (dez) dias dteis, que constitui o periodo de transicdo de mandato e
assinatura do termo de posse.
Art. 51 - A diretoria anterior deverd prestar contas do mandato perante a nova Diretoria Executiva eleita
durante os 10 (dez) primeiros dias do novo mandato, repassando todos os bens méveis e imdveis, prestagdo
de contas aprovadas no prazo estabelecido e documentos, conforme, Artigo 31, Inciso XI.
Art. 52 - O mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serad por 04 (quatro) anos vedado a reeleicdo.
§ 1° - Apds a aprovacio deste Estatuto, serd realizada a eleicdo para adequacio da Diretoria Executiva “Presidente e Vice-
Presidente” e a vigéncia do mandato sera de quatro anos e o Conselho Fiscal de dois anos.
§ 2° - Findo o prazo de vigéncia do Conselho Fiscal na proxima eleicdo sera de quatro anos.
Art. 53 - A eleigdo do Conselho Fiscal para o presidente, membros efetivos e suplentes realizar-se-a obedecera aos
mesmos critérios e ritos estabelecidos para eleicdo da Diretoria Executiva.
. Requerimento de pedido de registro da chapa do conselho fiscal;

1L Copia autenticada da carteira de identidade e CPF;

. Comprovante atual de endereco;

V. CND da Receita Federal, Estadual e Municipal; e

V. Certiddo da Justica Eleitoral de nada consta.
PARAGRAFO UNICO - A auséncia de quaisquer documentos acima impedird o registro da chapa.
Art. 54 - Critérios para as nomeacdes de colaboradores:
§ 1°- Aos membros para ocupar cargos na Diretoria Executiva e Conselho de Etica, conforme o Artigo 26 e do artigo 46,
serdo escolhidos e nomeados segundo critérios do(a} presidente(a) eleito(a):

8 2°- a composicdo do coletivo, necessariamente, constituir-se-d por associadofa)s adimplentes com a
ACTM/PARINTINS exigindo-se dos nomeados adimpléncia e fidelidade as normas Estatutérias e ao Regimento interno.
§ 3°- Os nomeados deverdo apresentar uma Declaracdo de Gratuidade, com assinatura de duas testemunhas e
reconhecida em cartdrio civil de que ciente do cargo ou fungdo; conforme preconiza o Artigo 11 Inciso IV e artigo 58,
que estes sdo:

a) independentes financeiramente;
b} que a sua prestacdo servicos é de forma voluntdria em beneficio da ACTM/PARINTINS, apoiada em
motivagdes e opgdes pessoais;
¢} que assenta numa relagdo de solidariedade traduzida em gratuidade no exercicio da atividade na vigéncia da
nomeagdo; e
d) que serd exercido em horérios livres e compativeis com os seus afazeres profissionais.
§ 4° - O exercicio dos cargos ou fungBes n3o poderd ser exercido por procuragio, uma vez que s3o at personalissimos.

TiTuLo wi
DA CONTABILIDADE E DOS LIVROS

CAP[TULO | - DA CONTABILIDADE.

Art. 55 - A contabilidade da Associagdo obedecerd as disposigdes legais vigentes e tanto ela como os demais
registros obrigatdrios deverdo ser mantidos em perfeita ordem e em dia.
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PARAGRAFO UNICO — As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das operagoes e servicos
e 0 balanco geral serd langado em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO II - DOS LIVROS
Art. 56 - A Associagdo devera ter:
a) Livro de Matricula dos Associados;
b) Livro de Atas de reunido da Diretoria;
c) Livro de Atas de reunido do Conselho Fiscal;
d) Livro de Atas da Assembleia Geral;
e) Livro de Presenca dos Associados;
f) Outros livros-fiscais, contabeis, trabalhistas, e outros, exigidos por Lei e/ou regimento interno.

TiTULO VI
DA DESATIVAGAO

CAPITULO |
DA DESATIVACAO DA ACTM/PARINTINS
Art. 57 - A ACTM/PARINTINS serd desativada
quando:
I Houver a impossibilidade de sua manutengdo;

il A continuidade das atividades n3o atenda ao interesse publico e social;

iR Houver ilicitude ou a inutilidade de seus fins.
PARAGRAFO UNICO - Se houver extingdo ou desativagdo da ACTM/PARINTINS , por qualguer hipdtese, fica estabelecido
que o respectivo patrimdnio liquide seja transferido & outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os
requisitos da Lei em vigor e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta ou desativada,
definidas na Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim.

TITULO VIl
DAS DISPOSICGES

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 58 - £ vedada remuneracdo aos cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e de Etica; assim como distribuicdo de
bonificagdes ou vantagens financeiras a diretores, assessores, empregados, doador associados ou agregados sob
nenhuma forma ou pretexto, de acordo com as leis fiscais;
PARAGRAFO UNICO - A ACTM/PARINTINS veda-se distribuir dividendos, parcelas ou rendas de patriménic, a
titulo de lucro ou participagdo; o "superdvit" ou sobras, excedentes operacionais, brutos liquidos, eventualmente
verificado em seus exercicios financeiros que sera aplicado integralmente na manutenc3o de suas obras, atividadeas
e o desenvolvimento de sua finalidade sociais, de forma imediata por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.
Art. 59 - Os casos omissos neste Estatuto Social ou por motivos insuperédveis serdo resolvidos em Assembleia
Geral Extraordinéria.
§ 1° - Em caso de omissdo na entrega do acervo patrimonial - documentos e livros da ACTM/PARINTINS - compete a nova
Diretoria Executiva eleita promover mandato de busca e apreens3o, e processar civil e criminalmente os infratores; e
§2°-Serdo nulos de pleno direito, atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos neste Estatuto Social. .
Art. 60 - A ACTM/PARINTINS reserva-se determinar o tempo de sua existéncia.
Art. 61 - Os associade(a)s n3o poder3o responder pessoalmente ou solidariamente pelos atos e obrigacdes
financeiras assumidos em nome da ACTM/PARINTINS.
PARAGRAFO UNICO - Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigaces
financeiras ou sociais contraidas por membros individuais da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, salvo
aguelas deliberadas em Assembleia Geral e na forma em que o forem. d
Art. 62 - Considera-se o dia 28 de junho como data festiva da ACTM/PARINTINS, por ser fundada em
28/06/2019. Esta data servird para festas, homenagens, celebragdes, competi¢Bes, cultos, missas, inclusive
como parte do calendario social da Comunidade.
Art. 63 - A ACTM/PARINTINS, através da Diretoria, escolherd 01 (um) dia da semana para o “TRABALHO
COMUNITARIO QU DIA DO CAMPO”, que pode ser guinzenalmente ou mensaimente.
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Art. 64 - Nenhum dispositivo desse Estatuto Social serd alterado sem aprovacdo da maioria absoluta em
Assembleia Geral Extraordinaria, conforme o previsto no Artigo 24, Inciso |, Il e Pardgrafo Unico.
Art. 65 - A ACTM/PARINTINS é autdnoma para abrir filial ou outra espécie de representagao em area do

territério nacional, a partir de deliberagio em Assembleia Geral.
Art. 66 - O presente Estatuto Social entrard em vigor na data de aprovagdo desta reformulagdo ora consolidada

pela Assembleia Geral Extraordinaria, em ata registrada no cartério competente.

Parintins 28 de junho de 2018.
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