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INDICACAO Parintins-AM, 16 de setembro de 2024.
AUTORIA: VER. MARCIA BARANDA

ASSUNTO: Requeiro nos termos do artigo 69 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa no sentido de solicitar da Prefeitura Municipal de Parintins, a adesao do
municipio ao Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizacédo
das Trabalhadoras no Sistema Unico de Salde, e da outras providéncias.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

O Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizacdo das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Saitde é uma iniciativa coordenada pela
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude do Ministério da Saude
(SGTES/MS), em parceria com o Hospital Alemao Oswaldo Cruz (HAOC), e que faz
parte do compromisso assumido pelo governo federal de enfrentamento as
desigualdades de género e raca, reconhecendo o papel do Estado como promotor e
articulador de estratégias e politicas publicas que buscam combater as desigualdades
sociais ainda presentes no Pais.

A estimativa é que as acdes previstas impactem, direta e indiretamente, 2 milhdes e
120 mil mulheres trabalhadoras da saude em exercicio no Brasil, bem como nos

processos formativos de estudantes de todos os cursos da saude.

O Programa é alicercado em seis diretrizes:
1. Promover a politica de equidade de género e raca no SUS, buscando modificar as

estruturas machista e racista que operam na divisdo do trabalho na saude;
2. Enfrentamento as diversas formas de violéncias relacionadas ao trabalho na saude;

3. Acolhimento as trabalhadoras da saude no processo de maternagem;
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4. Promover o acolhimento as mulheres considerando seu ciclo de vida no ambito do

trabalho na saude;
5. Saude Mental e Género;

6. Formacdo e educacao permanente na saude considerando as interseccionalidades

no trabalho na saude.

Veja o video e saiba mais sobre o Programa de Equidade no SUS
A INICIATIVA SERA GUIADA A PARTIR DE SETE PRINCIPIOS

| - Inadmissibilidade de todas as formas de discriminacdo e preconceito de
género, raca ou de qualquer tipo violéncias no ambito do trabalho na saude.
O principio aponta que devem ser refutados quaisquer comportamentos, pratica e
discursos que gerem atos discriminatorios e preconceituosos e que consistam em
meios de expressar e institucionalizar relagdes sociais de dominacgéo e opressao.

Il - Laicidade do Estado: Nesse contexto, as politicas publicas devem ser formuladas,
implementadas, monitoradas e avaliadas de maneira independente de principios
religiosos.

Il = Equidade: Propde tratar desigualmente os desiguais na medida de sua
desigualdade, no intuito de atingir a justica social e assegurar os direitos humanos dos

diferentes grupos sociais das trabalhadoras do SUS.

IV - Transversalidade da politica de equidade de género e raca em todas as
politicas publicas: Visa estar presente em todos 0s programas e politicas do SUS.
Com isso, o resultado esperado € ampliagcdo do grau de contato e comunicacao entre
pessoas e grupos, sem hierarquia, reforcando sua capilaridade no trabalho na sadde.
V - Defesa ampla na isonomia de direitos entre género e raca: A iniciativa é

entendida como adocdo de praticas de igualdade entre mulheres e homens,
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considerando a diversidade de raga e etnia, e constitui, segundo a portaria, um pilar
fundamental da gestdo organizacional e do éxito institucional.

VI - Reconhece ainterseccionalidade na producéo de desigualdade de género e
raca no trabalho na saude: O programa considera que as categorias de raca, classe,
género, orientacao sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria sdo inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente tendo o poder de influenciar as relacdes
sociais, a fim de compreender o trabalho na saude.

VII - Participacdo e controle social: A estratégia aponta que devem ser garantidos
o debate e a participacao das trabalhadoras do SUS na formulacéo, implementacéao,
avaliacdo e controle social das politicas publicas.

O objetivo principal desse programa é promover a equidade de género e raca
no SUS, combatendo as estruturas machistas e racistas na saude. Também visa
enfrentar a violéncia no trabalho, acolher as trabalhadoras durante a maternidade,
considerar o ciclo de vida das mulheres no trabalho na saude, abordar saide mental
e género, e priorizar a formacédo com enfoque nessas diferencas no meio da saude.

Diante disto, faco a presente indicacdo a Prefeitura Municipal de Parintins, a
adesao do municipio ao Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e
Valorizag&o das Trabalhadoras no Sistema Unico de Salde, onde esperamos contar
com a aprovacéao dos nobres pares para a nossa propositura.

S.S. da Camara Municipal de Parintins, em 16 de setembro de 2024.
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MARCIA BARANDA

Vereadora do Uniao Brasil
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