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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

ESTADO DO AMAZONAS

LEI Ne 05/80-AEPLP

REAJUSTA os vencimentos do Tunciona

I
lismo municipal, e da outras provi-

0 cidaddo RAINUNDC EEIS FERREIRA, Prefeito Municipal
de Parintins, no uso de suas atribuicles legais, ete,

YD

WA T 5 SrEATIA BOTTT ) TARTIIMT
FAZ saber a todos que a CAMARA IUNICIPAL DE PARTRTIIS,

~ - - .
em gessag oralnaria, aproveu € eu salclone a sef z:::tc,

Art, 12 - Ficam reajustados os vencimentos do funciona
lismo municipal regido pele Estatute dos Puncionsrios Publicos do
Municipio de Parintins - cargos de provimento efetivo e de provimen
to em comiss8@o - da Prefeitura Municipal de Parintins, de acorde [/
com o ANEXC I,

Art, 29 -~ Ags despesas com 0 reajuste ora concedido,cor
rerdo a conta das respectivas rubricas, previstas na ILei Orcamenta—

ria vigente (Lei n® 17/79, de 28 de novembro de 1979)

Art, 32 - O reajuste previsto no Art, 1@ desta Lei, te

s’ - o - .
ra sua vigencia a partir de 12 de mgio do corrente ano,

A

™ = 5 o e - vy T 5
Art, 42 - Egsta Iei entra ém vigor na data de sua publi

~ . L ~ oL g
cagao, revogalas as disposiclOes em hc“J‘wrlc.
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11.844,00
9.165,00
5.922,00

11.844,00

]
(i
i
i

8.400,00
6.500,00
4,200, 00
8.400,00
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Chefe de Gabinete
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