N 014/87 - PIPMP,

0 CidadSo Glaucio Bentes Gongalves, PREFEITO MUNICIPAL DE PARINTINS

no uso de suas atribuigoes legais, etce
FAZ saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS, em sessdo ordinaria

do primeiro periodo legislativo do corrente ano, aprovou e eu sanciono, a se =

guinte,

Art, 19 = Os Servidores da AdministragSo Direta do Municipio de Pa-
rintins passardo a ser regidos pelo BEstatuto dos Funcionarios Publicos do Muni

c{pio de Parintinse

Arte 22 « Para fins previstos nesta lei, 0s servidores atualmente,
regidos pela CI!I',' passarao a integrar o regime estatutario, ressalvando-se o
diteito de opgao dos que desejarem permanecer no regime da CLT, caso em que in

tegrarao quadro em extingioe 7 )

Paragrafo {nico - O Servidor que ndo pptar pela permanéncia no re
gime celetista, no prazo de 60 (Sessenta) dias, a contar da publicagao do Edi-

tal especifico, sera automaticamente engquadrado no regime estatutarioe

Arte 32 « O tempo de servigo prestado pelo servidor sob o regime da
CLT sera contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade, férias, promo=

c3o e abono natalince

§ 12 « O tempo de servigo a que se refere o caput deste artigo as~
segurara a inscrigdp do servider como segurado obrigatério do Instituto de Pre
vidéncia e Assisténcia Social do Estado do Amazonas ~ IPASEA,

§ 20 w 0 tempo de servigo para efeito de licenga — prémio e de 1i =

cenga para irater de interesses particulares sers computado a partir da integra

sl



¢ao do servidor no regime estatutarioe

§ 39 = 0 tempo de servigo prestado ao Mmicipio sob a égide da
CLT 85 sera computado para efeito de adicional, por ocasido da aposentadoria d

servidore

§ 4¢ = As admissSes para servigos de carater temporario ou as
contratacbes para fungdes de natureza técnica especializada, na forma do artee

106 da Constituigao Federal, constardo de Lei Especiale

ATte 4% ~ O Pyano de Classificag@o de Cargos e Retribuigdo do

Pessoal do Poder Executivo e o estabelecido nos termos da presente leie

PARAGRAFO INICO — 0 Quadro de Pessoal Permanente do Municipio ¢
composto dos Cargos em COmissé'o; Cargos Efetivos e Funcdes Gratificadas§ cons

tantes dos Anexos I, II ¢ III,

Arte 59 = A Classe de Fiscal do Municipio & a constante do Ane—

X0 IIQ

PARAGRATO NICO « As Classes de Fiscal do Mmicipio ficam disw
tribuidas entre os atuais titulares que preencherem os seguintes requisitoss
I . Classe & e E « possuidor de escolaridade de nivel de 29 grau
II = Classe F a J - possuidor de escolaridade de nivel superior;
IIT « Classe P a G = o funcionario com mais de oito (08) anos de

servigo pﬁblico mmicipale

Art, 69 « As especificagles dos Cargos, definicdo dos gruposg
cupacionais e demais caracteristicas pertinentes a cada categoria ftmcional; cong

targo do Regime Interno aprovado por ato do Prefeito Mumicipale

Arte T2 = 0 Chefe do Poder Executivo; mediante proposta da Secre

taria Mumnicipal de Administrag?io,I promovers o enquadramento dos atuais servido =

res, na forma da Legislacao pertinentes



)

»
v .

Arte 82 w O enguadramento sera efetivado observando-se a tabela de
correspondéncia prevista no Anexo IV,e em caso de mudanga de categoriag Sers cone
siderada a escolaridade exigida para O Provimento do cargo e sempre no inicio de

carreiras

PARAGRAFO (INICO .. O enquadramento dos servidores do Grupo Fiscali
zag:go, se processara de conformidade com o grau de escolaridade ey tempo de ser-

vigo, respeitada a posiglo obtida na classee

Arte 9% « To enquadramento cabera recurso ac Prefeito Municipal no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do respectivo ato§ ouvida a Se
cretaria Municipal de Administragaoce

Arte 10 « Os servidores oriundos de oubtros entes polpiticog e da
Administracio Indireta Municipal que estiverem a disposigao da Prefeitura de Pa-
rintins por ocasifo do enquadramento poderdo por opggo escrita serem enquadrados

no Quadro Permanentey Observada a categoria e a escolaridade exigidae

Art, 11 « Os servidores que se encontrem licenciados para o trato de
interegses particulares ou com o contrato de trabalho suspenso, serac incluidos no
Quadro Permanente quando de seu retorno ao orglo de origem, desde que ndo se te =

nha manifestado no prazo do arte 29, paragrafo Tnico, desta Leie

Arte 12 «~ O servidor enquadrado em cargo cujo vencimento seja in
ferior ao atualmente percebido, tera direito i diferenca, a titulo de vantagem peg

soa1§ a qual sers absorvida por futuro reajustes

Arte 13 =« Processado o enquadramento de todos os servidores, os car
gos vages scmente serae providos mediante ascencao funcional ou habilitagao  em

Concurso Publico de provas ou de provas de titulose

PARZCRAFO UNICO .. & ascengao de que trata este artigo podera ocor-

rer automaticamente quando ha comprovagdo de escolaridade compativel do provimen



to de cargose .
Art, 14 = Os niveis de vencimento s3o fixados no Anexo Ve

Art, 15 - O valor das gratificagdes de tempo integral e dedicacao
profissional exclusiva, estas, previstas na Lei Mumicipal n® 06/69 de 22.,08.69
incorporam-se ao vencimento do funcionarios

PARAGRAFO UNICO = A gratificacdo por servigo extraordinario pre -
vista no Art. 162 e segse da Lei Municipal no 06/69 de 22.,08,69, ndo pode exce

der o limite mensal de 90 (noventa) horas.

Art, 16 ~ A gratificagao de tempo integral e Dedicagao Profissio-
nal Exclusiva, prevista na Lei Mmicipal n® 06/69 de 22,08,69 e no Decreto te-
ra teto maximo no percentual de 100% (cem por cento), sobre o vencimento, ex =

cluida a acumulagdoe

Arte 17 =~ Os servidores pertencentes as categorias funcionais de
nivel superior, possuidores de cursos de especializagao, mestrado, ou doutora~
do, farao jus a gratificacgao de 40% a 50% respectivamente, calculado a base do

vencimento padraoy excluida a acumulacdce

Art, 18 -~ Os proventos de inatividade serao previstos sempre que
se modificarem os vencimentos dos servidores em atividades, obedecendo a coine

cidéncia de #ata de percentual, digo e de percentuale

Arte 19 « O Plano de Classificagdo de Cargos e Retribuigao de Pes
soal das Autarquias Municipais sera estabelecido em consondncia com a presente

Lei§ ressal¥adas as peculiaridades dos servigose
Arte 20 -~ O regime de integracao de que trata esta Lei aplicar-se,
também, ao servidor integrante do Magisterio Municipal, respeitadas as normas

previstas na Lei n? 11/86 « AEPMP de 11.12,86,

PARAGRAFO UNICO - * A correspondéncia financeira do cargo de Profes




sor e regente de ensino ¢ afixada no Anexo Ve

Art, 21 - Fica mantida a representagao dos cargos de Diretor do

Departamento Rodoviario Municipal e de Representante do Municfpio na Capitale

PARAGRAFO BNICO = O valor da representagao mencionada neste arti

go e igual a 807 (oitenta por cento) da representacao dos cargos de simbolog =
CC & 1s

Arte 22 « Quando da afixacao da jornada de trabalho dos servido-

res; observar-se-a as atividades peculiares a cada orgio mmicipale

PARAGRAFO UNICO .. A jormada de trabalho dos teécnicos em ciéncias
da saﬁde; podera, congideradas as necessidades administrativas do orgdo ser su
perior a estabelecida na legislacdo especifica hipotese em que o servidor tera
retribuicao financeira equivalente a ultima classe do artigo respectivo;' en -
quanto durar a designacao e

Arte 23 - Sera admitida a Teadmissfo de funcionarios, atendidos,
os requisitos de vaga e de idade maxima de 60 anos, condicionada sempre as Ta -

zoes de conveniencia da Administracio Municipale

PARACRAFO UNICO ~ A readmissao far-se-a no cargo anteriormente o
cupado pelo funcionario exonerado ou se transformad.o;: no cargo resultante da

transformacade

Arte 24 -~ Para todos os efeitos legaisy o orientador educacional

- > - .
e considerado tecnico em assuntos educacionaise

Arte 25 « 0 orgao central do sistema de pessoal promovera as mew

didas necessarias para que o0 Plano seja mantido permanentemente atualizadoe

Art, 26 - Fixam revogados 0s artigos 8 a 21 da lei Municipal



ne 03/78 de 24+05.78.

Art, 27 - Revogadas as disposigles em contraric esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagao. e sua Tepercussao financeira a partir do enqua~

dramento de cada categoria funcional retroagindo seus efeitos a 192 de Janeirode

1987,
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« ARTIFICE
« ELETRICISTA
« LANTER, PINTOR

I
- MECANICO

« MECANICO/ELETRICISTA DE MAQUINAS PESADAS

AUXILIAR DE SERVICOS

« AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS

~ GUARDA D SEGURANGA
« AUXILIAR DE SEGURANGA

CO C.

AUXILIAR DE COMUNICACKO
« LABORATORISTA HOTGERELNICD

« AUXILIAR DE CINEGRAFISTA

ANEXO ¥
KIVEIS D VENCIMENTOS

NIVEIS REFEREBNCIAS !
I 1 . I |
i 24 12,200 12,500 12,800 |
22 10,400 10,700 11,000 |
, 21 94500 9,800 10,100 |
| 20 84600 | 8,900 94200 |
19 74700 | 84000 8.300
17 5900 6 4200 6500
16 ' 5,100 | 5,300 5,600
15 3.600 ' 3.650 3.700
u | 34450 | 34500 3.550
13 3,300 | 3.350 34400 '
12 3,150 3,200 3.250 '
11 3.000 3.050 3.100
10 2 08” 20” 20”0
9 207& 2.1” 2.8“)
8 2,550 2,600 2,650
. 2,400 2.450 2,500
6 2,250 2,300 2,350
- 2,100 2.150 2,200
4 10950 2,000 20050
3 1.800 1.8” 1.900 .
1 1.500 1.550 1.600




