LEI N° 027/99 - PGPMP DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DESPORTO - SEMED
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Cidadao Francisco das Chagas Ribeiro, Prefeito Municipal de
v Parintins em exercicio, no uso de suas atribui¢bes legais, etc.

Faz saber que a Camara Municipal de Parintins, em Sesséo
Extraordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 1999 - APROVOU e eu SANCIONO a

e seguinte:
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: CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

B o SECCAO
e DOS OBJETIVOS
@ .‘. :
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ame | Art. 1°- Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo o Plano de

Carreiras, Cargos e Salarios, o qual se regera pelas normas e principios fundamentais do

Ensino, contidos na Constituicdo Federal de 1988 no seu Artigo 206, com as emendas
Constitucionais N° 14/96 (Reforma Educacional), N° 19/98 (Reformas Administrativas), N°
20/98 (Reforma Previdenciaria), e Legislagdo Complementar e Regulamentar Derivada;
Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) capitulo VI, Art. 61 a 67; Lei
N? 9424/96, Artigos 7°, 9° e 10; Parecer N° 10 e Resolugdo N° 3/97, Constituicdo
E tadual no seu Art. 199, Lei Organica Municipal Art. 184 nos seus paragrafos 1°e 2° e
Art. 185, 186 e Paragrafo Unico, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e Estatuto
do Iv. agistério.

~

Art. 2° - O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios instituidos por esta lei, objetiva
organizar os cargos da Secretaria Municipal da Educagcdo em categoria e carreira,
fundamentado na valorizagdo dos trabalhadores e profissionais da educacgao visando a
melhoria do padrdo de qualidade da acdo pedagdgica e da gestdo democratica.
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SECCAQ i
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 3° - A implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, devera ser
fundamentado nos seguintes principios:
I. Da legalidade, impessoalidade, probidade, moralidade e publicidade;
Il. Da profissionalizagcdo visando a valorizagdo dos trabalhadores em educacao
mediante o Piso Salarial Profissional, que garanta a melhoria da qualidade de

vida e da acao pedagdgica;

lll. Da gestdo democratica do sistema de ensino, garantida a deliberagcéo coletiva
da acdo pedagdgica, mediante ao projeto pedagoégico da Escola;

IV. Do compromisso dos profissionais em Educagcdo com a ética, solidariedade a
liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais da democracia, da escola unitaria e universal para a
construcao da cidadania;

V. Da manutengéo de sistemas e estruturas necessarias a continua Valorizacéo
Profissional e Funcional dos profissionais da educagcao, mediante qualificacdo
objetiva que, permita a plena realizac&do das potencialidades individuais;

VI. Da atribuicdo de vantagens pecuniarias permanentes aos profissionais da
educacao e extensiva aos aposentados;

VII. Da politica salarial;
VIII. Da qualificacao objetiva;

IX. Do ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e/ou provas e
titulos.

SECCAO il
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:
I. Qualificacao objetiva - a valorizacdo do trabalho, entendida como:

- Condicgao para estudo, pesquisa e publicagao de trabalho;
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a) Frequéncia a cursos, seminarios, encontros, conferéncia, simposios,
congressos e assembléias promovidos por instituicdes e entidades de classe
desde que consignada a respectiva carga horaria ;

b) Participacéo no projeto pedagégico da escola.

Il. Trabalhadores em Educagdo - sdo todos os trabalhadores em educacdo que
desempenham fung¢des ou cargos no Sistema Educacional;

lil. Profissionais da educagdo — sao todos os docentes e profissionais de apoio
pedagogico;

IV. Cargo — conjunto de atribui¢ées, deveres, responsabilidades e direitos restritos ao
profissional de ensino identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei e
denominagao propria;

V. Classe — conjunto de cargos de forma escalonada na carreira;

VI. Carreira — o agrupamento de classes de atividades ocupacionais dispostas em
ordem crescente de complexidade e responsabilidades, observando-se a
escolaridade, a qualificagao profissional e os demais requisitos exigidos;

VIl. Progressao Salarial — aumento da remuneracédo adquirido por tempo de servigco
e/ou qualificagcao objetiva;

VIIl. Estrutura Salarial — a disposi¢cao organizativa em grade de progressdo salarial,
em funcdo da crescente valorizagao no processo de encarreiramento dos cargos;

IX. Quadro de Pessoal — o quantitativo de cargos, correspondente aos seus
especificos grupos compostos de uma parte permanente, integrada pelos cargos
de carater efetivo, e outra suplementar agrupando os cargos de qualquer
natureza que nao tenham correspondéncia no quadro novo, a serem extintos
segundo a sua vacancig,

X. Enquadramento — a modificagdo funcional e remuneratéria dos trabalhadores em
educacao decorrente de sua classificagao no Plano conforme criagao em lei;

Xl. Progressao Funcional — a evolucéo dos trabalhadores em educagao na carreira,
na respectiva classe em que foi enquadrado;

XIl. Vencimento Basico — a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, em valores
fixados por lei;

Xlll. Promogao — progressao por mudancga de classe na propria carreira;



XIV. Piso Salarial Profissional — vencimento basico atribuido ao exercicio de cada
cargo, em valores fixados por lei;

XV. Remuneragdao - o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e acessorias estabelecidas em lei.

XVI. Vantagens — € o valor acrescido ao vencimento constituido de indenizagées
gratificagdes e adicionais (Lei RJU, artigo 49)

CAPITULO IlI
DA CARREIRA
SECCAO |
DA COMPOSICAO

Art. 5° - Os quadros de pessoal da Secretaria Municipal da Educacdo ficam compostos
pelos cargos de provimento efetivo, organizados em carreira unica do Magistério,
compostas por trabalhadores e profissionais da educacéo:

§ 1° - Trabalhadores em educacao sao os profissionais que atuam na area de:

I.  Tecnologia educacional;

Il. Edificacdes e equipamentos escolares;
Ill.  Nutricao escolar;

IV. Saude escolar;

V. Servico social escolar,

V1. Psicologia educacional,

VIl. Apoio administrativo escolar

§ 2° - Para efeito desta Lei, profissionais da educagdo s&o os profissionais
habilitados em cursos de:

I. Modalidade normal a nivel de ensino médio;
Il. Licenciatura plena;
Ill. Os licenciados em Pedagogia com habilitacdo ou especializagao em:

a) Planejamento educacional,
b) Supervisdo educacional;
c) Orientacdo educacional;
d) Administracdo educacional;
e) Inspecéo educacional.
Art. 6° - A classe dos profissionais da educagdo é formada pelo Cargo de Professor com
0s seguintes niveis:
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|. Professor I;

Il. Professor ll;
lll. Professor lll;
IV. Professor IV;
V. Professor V;

Art. 7° - O cargo de professor sera exercido pelo Profissional da Educagdo no empenho
das fun¢des do Magistério de acordo com a habilitagao especifica, que séo:

I. Regéncia de classe;

Il. Planejamento educacional,
Il. Supervisdo educacional;

IV. Orientag@o educacional;

V. Administracdo educacional,
VI. Inspecao educacional.

Art. 8° - O professor | tem como exigéncia minima a habilitacdo no Magistério em nivel
de Ensino Médio, na modalidade Normal (Art. 62 LDB), e exercera suas atividades de
regéncia de classe, na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental de 12 a 42 série.

Paragrafo Unico — O professor | com estudos adicionais exercera suas
atividades no Ensino Infantil e Ensino Fundamental de 12 a 42 série e sera
enquadrado na classe A, ref. 2 ou 3, de conformidade com o curso de
qualificacdo, mediante Diploma ou Certificado.

Art. 9° - O professor Il tem como exigéncia minima a habilitagdo em Licenciatura Plena
compativel com as atribuigdes do cargo, e exercera suas atividades de regéncia de
classe na Educacao Infantii no Ensino Fundamental e no Ensino Médio e nas outras
atividades previstas no Art. 7° desta Lei.

Art. 10 - O professor lll tem como exigéncia minima a pds—graduacdo na area de
educacgao obtida em curso de especializacdo, e exercera suas atividades de regéncia de
classe na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e nas outras
atividades previstas no Art. 7° desta Lei.

Art. 11 - O professor IV tem como exigéncia minima o mestrado e exercera suas
atividades de regéncia de classe na Educacao Infantil , no Ensino Fundamental, no
Ensino Médio e nas outras atividades previstas no Art. 7° desta Lei.

Art. 12 - O professor V tem como exigéncia minima a pés — graduacdo na area de
Educacéo obtida em Curso de doutorado e exercera suas atividades de regéncia de
classe na Educacgao Infantil , no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e nas outras
atividades previstas no Art. 7° desta Lei.

Art. 13 - Os diretores de Escolas Municipais serao escolhidos através de elei¢do direta
no ambito de cada unidade escolar; e sé podera concorrer o professor do quadro efetivo
que estiver atuando na mesma unidade escolar conforme o que determina o Art. 182 da
Lei Organica Municipal e o regimento interno de cada unidade escolar.
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Paragrafo Unico — O diretor de escola recebera além de sua remuneracgdo a
gratificacao de fungao correspondente:

a) de 200 a 400 alunos, 20% (vinte por cento),
b) acima de 400 alunos 30% (trinta por cento).

Art. 14 — As escolas com o numero de 100 a 199 alunos ficam sob a coordenac&o de um
professor com uma jornada de 40 horas, sendo que num expediente regera uma turma
com atividade em sala de aula e no outro executara servigo de apoio administrativo.

Paragrafo Unico — Remete ao Art. 13

Art. 15 - A classe dos trabalhadores da educagao ndo docente, € formada pelo cargo de
Agente de Educacao distribuidos em trés niveis de acordo com a formacao profissional
exigida que sao:

I. Agente de Educacéo |;
lI. Agente de Educacéo II;
Ill. Agente de Educacéo llI;

Art. 16 - O cargo de Agente de Educacgédo sera exercido pelos nao docente no
desempenho das fungdes de apoio ao Magistério de acordo com a formacgéao profissional
especifica exigida no Art. 5°, paragrafo 1° desta Lei.

Art. 17 - O Agente de educacgao | tem como exigéncia minima a escolaridade do Ensino
Fundamental e exercera suas atividades em servigos gerais de limpeza, conservacao
das dependéncias das unidades escolares, na confec¢cdo e distribuicdo de merenda
escolar e na seguranca (vigilancia da escola).

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Educagdo possibilitara aos
Agentes de Educacéo |, que, na data da aprovacao desta Lei, ndo tenham o
Ensino Fundamental completo, a complementacéo dessa escolaridade.

Art. 18 - O Agente de Educacéo Il tem como exigéncia minima a escolaridade de Ensino
Médio Completo, com comprovado aperfeicoamento técnico da fungéo, e exercera suas
atividades em inspecdo de alunos e servicos de secretaria escolar, edificacdo e
equipamentos escolares, nutricdo escolar, saude escolar, conforme art. 5°, paragrafo 1°
desta Lel.

Paragrafo Unico — Para o Secretario Escolar sera assegurado as vantagens

abaixo:

a) Secretario da Zona Urbana recebera a gratificacdo de 10% (dez por cento)
sobre o seu salario basico;

b) Secretario da Zona Rural recebera a gratificacdo de localidade, mais uma
gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o seu salario béasico.
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Art. 19 - O Agente de Educacéo lll tem como exigéncia minima a habilitagcdo de nivel
superior e exercera suas atividades técnicas administrativas — financeiras, servigo social,
psicologia educacional, em conformidade com o art. 5°, paragrafo 1° desta Lei.

SECCAQ I i
DO PROVIMENTO, LOTAGAO E VACANCIA

Art. 20 — Os cargos efetivos que integram as carreiras do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria, serdo providos mediante aprovagdo em concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos.

§ 1° - O concurso realizar-se-a por consonancia da natureza dos cargos e
habilitagdes.

§ 2° - O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel uma vez por
igual periodo.

§ 3° - As condicbes, as vagas e os critérios do concurso serdo fixados em Edital,
que sera publicado na Imprensa Oficial e demais veiculos de comunicagéo de
massa.

Art. 21 — A nomeacéo e lotagdo do profissional para cargos e ingresso na carreira sera
efetivado observando as seguintes condicdes:

a) Disponibilidade do numero de cargos claramente discriminados no plano de
lotacdo e sequéncia da ordem de classificacao;

b) Habilitagdo compativel para o exercicio do cargo e comprovada sanidade mental
por exame de saude;

c) Validade da publicagdo dos resultados finais do concurso para ingresso e
nomeacao do cargo;

d) Validade de Titulos para certificados de Seminarios, Cursos, Encontros,
Simpésios, Conferéncias e Congressos promovidos por instituicdes publicas ou
entidade representativa da classe trabalhadora de real interesse na melhoria do
ensino, com a carga horaria de no minimo 80 horas;

Art. 22 — O processo de vacancia ocorrera de acordo com o que estabelecem o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Parintins no Art. 77, Incisos |, Il, IV, V, VI.

Art. 23 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias o percentual de 5% (cinco
por cento) dos cargos de carreira existente no quadro de pessoal do magistério instituido
por esta Lei.



SECCAO Il
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Art. 24 — A progressao funcional dos profissionais da educacado da Secretaria Municipal
da Educagao ocorrera sobre a forma de progressdo por antigiidade e titulagdo ou
habilitacao.

Art. 25 — A progressao por tempo de servico é a passagem de uma referéncia para outra
superior na mesma classe.

Art. 26 — Para a progressao por tempo de servigo sera exigida declaracao expedida pelo
setor competente computando-se o tempo de efetivo exercicio na Secretaria de
Educacéo.

Art. 27 — Para a progressao por tempo de servigo exigir-se-a o intersticio temporal de trés
anos de efetivo exercicio na Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico — A fracdo do tempo de exercicio do cargo da Secretaria ndo
utilizada para efeito de enquadramento sera computada como cumprimento
parcial de intersticio para progresséo posterior.

Art. 28 — A progressao funcional baseada na habilitagdo e qualificacdo objetiva do
profissional da educagdo na carreira sera automatica mediante comprovagao da
formacao profissional especifica conforme requisitos exigidos nesta Lei.

§ 1° - O disposto neste Artigo acontecera por solicitagao do interessado.

§ 2° - Os efeitos financeiros provenientes deste Artigo serdo assegurados a partir
da data da comprovada diplomacéo pela SEMED.

§ 3° - Assegurar-se-a ao contemplado status quotante em relagdo ao computo do
tempo de servico adquirido no cargo e classe na qual se procedeu o seu
enquadramento.

Art. 29 — Para comprovagdo da escolaridade exigir-se-a a apresentacdo de diploma,
certificado ou certiddo de conclusdo do curso exigido para o cargo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecido.

Art. 30 — N3ao tera direito a progressao o Profissional da educacéo:
a) Em estagio probatorio;

b) Em disposi¢do para outro 6rgao;
c) Em licenca de interesse particular.



CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 — O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos da Secretaria Municipal da
Educagcdo na carreira unica do Magistério far-se-a de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 32 - O profissional da Educacéo devera se habilitar ao enquadramento preenchendo
requerimento acompanhado dos comprovantes de habilitagcado e qualificagao objetiva.

Art. 33 — O processo de enquadramento efetuar-se-a por meio de Comissao Especial
designada pelo titular da Secretaria.

Paragrafo Unico — a Comissdo de que trata o caput. desse artigo tera duracédo
néo superior a 60 (sessenta) dias e igual tempo para a finalizacdo do processo.

Art. 34 — Ao Sindicato ou Associacdo representativa da categoria dos profissionais da
Educacgao, sera assegurado a participacao junto a Comissdo Especial do Concurso, até
a nomeacao dos novos aprovados e enquadrados.

Art. 35 — O profissional da educagdo readaptado permanecera na Carreira Unica do
Magistério com atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em suas capacidades fisicas e/ou mental, verificada em inspegcdo médica, a ser
disciplinada em portaria do titular da Secretaria, resguardando o que determina o Art. 40
inciso lll, alinea B da Constituicao Federal.

Art. 36 — Simultaneamente ao ato de enquadramento se processara a progressao
funcional do profissional da educacéo, desde que atendidos os critérios exigidos para
sua habilitagcao.

Art. 37 - O profissional de Educagdo que se julgar prejudicado em funcdo de seu
enquadramento, tera assegurado o direito de recorrer no prazo de sessenta dias,
contados da data de publicacdo do ato de enquadramento por expediente dirigido ao
Secretario Municipal de Educagdo, que em igual prazo decidira ouvida a Comissao
Especial de Enquadramento, sobre o que couber de direito em relagdo ao recurso
interposto ou apo6s esse periodo da justica.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 — A jornada de trabalho dos profissionais da educagéo da Secretaria Municipal da
Educacédo é a estabelecida nesta Lei:



Art. 39 — Para os Profissionais da Educacdo a jornada de trabalho € de vinte e/ou
quarenta horas de trabalho semanais.

§ 1° - Para o docente em Regéncia de Classe é assegurado 20% (vinte por cento)
de hora — atividade do total da jornada, considerada como tais destinadas:

a) A preparacao e avaliacdo do trabalho didatico;

b) A colaboragdo com a administracéo da Escola;

c) As reunides pedagdgicas;

d) A articulagdo com a Comunidade;

e) A participacao no colegiado deliberado da Escola;
f) Ao aperfeicoamento profissional.

Art. 40 — O periodo de férias anuais dos profissionais da educagado, nunca sera inferior a
45 dias distribuidos de acordo com o projeto pedagégico da escola.

Art. 41 - A jornada de trabalho dos trabalhadores em educacao, definidos no Art.
59, paragrafo 1°, incisos de | a VIl sera de trinta horas semanais.

Art. 42 — O periodo de férias anuais dos trabalhadores em educagdo da Carreira Unica
do Magistério sera de 30 dias.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 43 - Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo o Piso Salarial
Profissional — PSP, com base no que preceitua o art. 7°, inciso IV da constituicao
Federal, Art. 67 no Inciso lll e Lei N° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB)

Paragrafo Unico — Os niveis salariais dos cargos integrantes da Carreira do
Magistério e dos Trabalhadores em Educacdo nao docentes, serao
estabelecidos com base no PSP de que trata este artigo mais os percentuais
referidos na tabela abaixo.
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CARGO CLASSE | VENCIMENTO |REFERENCIA

I P.S.P. 1,2,3

I PSP + 35% 1,2,3

PROFESSOR [ PSP + 45% 1,2,3

v PSP + 55% 1,2,3

v PSP + 70% 1,2,3
! 50% do P.S.P. -
AG.EDUCACAO I 02 SM -
n PSP +35% -

. PSP = Piso Salarial Profissional
. SM = Salario Minimo

Art. 44 — O Piso Salarial Profissional para o inicio de Carreira no Magistério sera de 2,32
(dois virgula trinta e dois) salarios minimos, para a jornada de 20 horas semanais,
corrigido de acordo com a politica salarial do Governo Federal, conforme o disposto no
Anexo |, Tabela |, desta Lei.

Art. 45 - O vencimento basico dos cargos efetivos aos licenciados em pedagogia em
atividade técnica, esta definido na forma do Anexo |, Tabela |, desta Lei.

Art. 46 — Além do Piso Salarial Profissional e das vantagens previstas em Lei serdo
deferidas aos profissionais da educagdo da Secretaria Municipal de Educagdo as
seguintes gratificacdes:

l. Gratificagbes de regéncia de classe — GRC, correspondente a 15% do Piso
Salarial Profissional ao docente em regéncia de classe e aos licenciados em
pedagogia em atividade técnica, na forma do Anexo |, Tabela |, desta Lei.

Il. Gratificacdo localidade, atribuida aos profissionais da educagé@o de Carreira
Unica do Magistério em exercicio do cargo em comunidades do interior do
Municipio, na forma do Anexo Il desta Lei e de acordo com a porcentagem
abaixo:

a) 05% (cinco por cento),
b) 07% (sete por cento);
c) 10% (dez por cento);
d) 20% (vinte por cento).
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Art. 47 — As gratificagdes de que tratam os incisos | e Il do Artigo anterior sao devidas
nos casos de férias, nojo, gala, servigcos obrigatérios por Lei, participagdo em cursos de
aperfeicoamento profissional, licenga especial, licenca maternidade e paternidade,
licenga para tratamento de saude e aposentadoria.

Art. 48 — E assegurado aos trabalhadores e profissionais da educacdo da Carreira do
Magistério, adicional de 03% do PSP, na grade de progressao salarial horizontal, a titulo
de promocao por tempo de servigo, conforme disposto no Anexo |, Tabela Il desta Lei.

Art. 49 — para os trabalhadores em educag¢ao com jornada de trabalho noturno, entre 22
e 06 horas do dia seguinte, & assegurado o adicional noturno de 50% (cinquenta por
cento).

Art. 50 — Pagamento de horas extraordinarias em 50% (cinqUenta por cento) sobre o
valor normal se diurno e 100% (cem por cento) do valor normal, se noturno, para os
trabalhadores em educacgao definidos no artigo 5°, paragrafo 1° desta Lei.

Art. 51 — E assegurada a licenca remunerada aos profissionais da educacdo da Carreira
Unica do Magistério para qualificacéo a nivel de poés-graduacéo.

Art. 52 — E assegurada a liberacdo dos trabalhadores em educacdo para a participagéo
em atividades que compdem a qualificac&o objetiva.

Art. 53 — em acordo com o Plano de Carreira, Cargos e Salarios cria-se a tabela de
Quadro Geral de Salarios com Piso Salarial Profissional, Estrutura Salarial, Gratificacdo
de Regéncia de Classe, Remuneracdo, Gratificacdo Localidade e Estrutura do Plano
conforme os anexos |, I, e lll, que fazem parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 — A Administracdo Municipal facilitara o aperfeicoamento dos professores no
sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribuicées dos respectivos cargos,
visando elevar o padrdo de execucdo dos servicos e o estimulo dos membros do
magistério publico municipal.

Art. 55 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei correro:
| - a conta de execugdo orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da
Educacgao, Cultura e Desporto - SEMED, ficando o Poder Executivo Municipal,

para tanto, autorizado a abrir os créditos especiais e suplementares que se fagcam
necessarios;
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Il - & conta das dotagcGes orgcamentarias previstas nos repasses do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento, do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério.

Art. 56 — Os recursos que tiveram sua origem na Lei No 9.424/96 do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
aplicar-se-80 no minimo 60% somente aos profissionais do magistério assim
considerados os professores em plena atividade em sala de aula, Diretores de Escola,
Supervisores, Administradores Escolares, Inspetores e Programador de Planejamento
Escolar e que atuem exclusivamente no Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério..

Art. 57 — As normas e principios estabelecidos nesta lei, serdo revistas apos cinco anos
a partir da data da sua publicacdo, a fim de adaptar-se ao contexto da legislagédo do
ensino vigorante a nivel nacional.

Art. 58 - Os servidores publicos estaveis ou ndo, que concorrerem ao concurso publico
para investidura ou efetivacdo em cargo, serao beneficiados com 0,1 (zero virgula um)
ponto por més de trabalho prestado ao Municipio, desde que concorram para cargo au
funcdo igual au assemelhada, exercida ha mais de seis meses, limitando-se em 02 (dois)
pontos.

§ 1° — Os pontos aludidos no presente artigo serdo adicionados a nota final das
provas para efeito de classificagdo.

§ 2° — A comprovagéo do tempo de exercicio em cargos igual ou assemelhado
sera comprovado por Certiddo expedida pelo Departamento de Pessoal,
referendada quanto a assemelhacado, por Comissao Especial, podendo tal
competéncia ser delegada a prépria Comissdo do Concurso Publico.

Art. 59 — Os atuais servidores que galgarem a estabilidade na data da promulgagao da
Constituicdo Brasileira de 1988, por forca do artigo 19° do Ato das Disposigdes
Transitérias se aprovados em Concurso Publico para preenchimento do cargo, ficam
dispensados do Estagio Probatorio, alcangando a efetivacdo no ato da nomeacgéo.

Art. 60 — Os profissionais da educagao que n&o preencherem os requisitos exigidos para
0 seu enquadramento no quadro permanente passarao a compor o quadro suplementar.

§ 1° - O integrante do quadro suplementar tera mantida a jornada de trabalho e
remuneragao concernentes ao cargo.

§ 2° - O profissional da educacédo integrante do quadro suplementar que viera
atender aos requisitos exigidos no artigo 20, paragrafos 1°, 2° e 3° passara
automaticamente a integrar o quadro permanente mediante requerimento
dirigido ao titular da Secretaria de Educacéo.
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Art. 61 — A Secretaria Municipal da Educagao, devera, no prazo de trés anos, a contar
da publicacdo desta Lei habilitar os professores leigos, assegurando-lhes progressao
funcional.

Art. 62 — Os profissionais da educacdo com duas jornadas de 20 (vinte) horas poderdo
optar por uma jornada de 40 (quarenta) horas.

Art. 63 — Os profissionais da educagao Licenciado em Pedagogia com duas fungdes
docentes poderao optar por uma jornada de 40 (quarenta) horas como Pedagogo ou
Professor.

Art. 64 — Tém direito a aposentadoria integral e com paridade, os profissionais da
educagcao que tiverem cumprido as exigéncias legais previstas no artigo 40 da
constituicdo Federal, incluindo-se seus incisos, alineas e paragrafos.

Art. 65 — Aos ocupantes de cargos de profissionais da educacdo com dois padrées, no
momento da aposentadoria de um dos padrées dar-se-a o direito de aposentadoria
também em iguais condigcdes para o segundo padrdo, desde que o mesmo ja tenha
efetivamente contribuido com o Sistema Previdenciario no minimo por 2/3 (dois tergos) do
tempo de servigo.

Art. 66 — Revogadas as disposigées em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio Cordovil, 30 de dezembro de 1999.

Q} \/(/ D,
FRANCISCO DAS CHAGAS RIBEIRO
Prefeito Municipal de Parintins em exercicio
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ANEXO 11

FORMAS DE QUALIFICACAO PARA O PROVIMENTO DO CARGO
CATEGORIA: - PROFESSOR
- LICENCIADOS EM PEDAGOGIA EM ATIVIDADES TECNICAS.

CLASSE QUALIFICACAO
I - Magistério
Il - Licenciatura
1] - Especializacio Lato Sensu (na drea de educacio)
IV - Especializacio Stricto Sensu
\% - Doutorado

LINHAS DE PROMOCAO E ACESSO VERTICAL
CATEGORIA: - PROFESSOR
- LICENCIADOS EM PEDAGOGIA EM ATIVIDADES TECNICAS

REFERENCIA CRITERIOS

1 - Habilitacao em Concurso Publico de Provas e Titulos

- Curso de capacitacio e especializacio de no minimo 541 a 820 horas,

mediante Certificado ou Diploma.

- Curso de capacitacio e especializacio acima de 821 horas, mediante

Certificado ou Diploma.

CATEGORIA : LICENCIADOS EM PEDAGOGIA EM ATIVIDADES TECNICAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Prestar assessoramento técnico en nivel de macro e micro-sistema, visando a eficacia do
processo ensino aprendizagem, numa jornada de 40 horas semanais, nas areas de:

- Orientacio Educacional, Supervisao, Inspecio e Administracio Escolar




ANEXO 1T
PERCENTUAL DE GRATIFICACAO A LOCALIDADE

NIVEIS SETOR DE ABRANGENCIA PERCENTUAL
Aragatuba
Saracura
Ilha das Guaribas

Ilha das Ongas — Ponta e Centro
Terra Preta — Mamuru
Ponta Alta — Mamuru
Borralho

Arquinho

Remanso

Jara — Uaicurapa

Jach — Uaicurapa
Mangueirao — Uaicurapa
Siméao — Uaicurapa

Sido Tomé — Uaicurapa
Monte Horebe — Uaicurapa
Paraiso — Uaicurapa

Marajo — Uaicurapa

Jardim do Senhor — Mamuru
Sabina — Mamuru

Samauna — Mamuru

Moria — Mamuru

Igarapé — Agu — Mamuru
Trapia — Mamuru 10%
I Bom Jesus — Timbo — Uaicurapa
Mocambo — Mamuru

Ilha do Valha — Me — Deus

Santa Rita de Cassia — Igarapé do Boto
Ilha do Macaiani

Matipucu — Caburi

Buiugu

Panauaru

Altamira

Jaratuba — Mamuru

Parintinzinho

Recordagdo

Anjo da Guarda

Aduaca

Forca — Mamuru
Guaranatuba — Mamuru
v Independéncia — Mamuru 20%
Monte Carmelo — Mamuru
Cataueré — Mamuru
Ipiranga — Mamuru
Itatuba - Uaicurapa
Mirisal - Mamuru

OBS.: O percentual de gratificagao de localidade € sobre o PSP.



ANEXO 11
PERCENTUAL DE GRATIFICACAO A LOCALIDADE

NIVEIS SETOR DE ABRANGENCIA PERCENTUAL

Parana do Espirito Santo do Meio
Brasilia / Ca — te — espera

Vila Amazonia

S3o Francisco — Mato Grosso
Bom Socorro — Zé — Agu

Paraiso — Z¢é — Agu

Nossa Sra. de Nazaré — Z¢ — Agu 5%
I Z¢ — Miri

Lago do Maximo

Parana do Limio de Baixo
Aninga

Macurany

Parananema

Itaborai — Cima — Meio — Baixo
Maranhao

Badajos

Parana do Limdo do Meio e Cima
Boca do Boto

Marechal Rondon

Miriti

Jauari

Coldnia Santa Fé

Parana de Parintins — Cima — Meio
Cajual — Uaicurapa

Gregoste — Uaicurapa

II Vila Bentes 7%
Aguia

Agrovila do Caburi

Agrovila do Mocambo

Nossa Sra. da Conceigdo — Parana do Ramos
Colonia do Laguinho

Valéria

Santo Ant6nio — Tracaja

Monte das Oliveiras — Tracaja

Bom Jesus — Tracaja

D. Pedro II — Tracaja

Toledo Pizza — Tracaja

Sio Benedito — Tracaja




ANEXO |

VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO
TABELA | - PROFESSOR

CLASSE |REF.SALARIAL| VENCIMENTO |REG.CLASSE -15% REMUNERAGAO

1 315,52 47,33 362,85

I 2 324,99 48,75 373,73
3 334,45 50,17 384,62

1 425,95 63,89 489,84

I 2 438,73 65,81 504,54
3 451,51 67,73 519,24

1 457,50 68,63 526,13

i 2 471,23 70,68 541,91
3 484,95 72,74 557,70

1 489,06 73,36 562,41

\Y) 2 503,73 75,56 579,29
3 518,40 77,76 596,16

1 536,38 80,46 616,84

\" 2 552,48 82,87 635,35
3 568,57 85,29 653,85




ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL: CATEGORIA EM EXTINCAO

SITUACAO ATUAL
SITUACAO CARGO OBSERVACAO
QUADRO PROFESSOR |- Este cargo so sera preenchido mediante a auséncia de
SUPLEMENTAR LEIGO professores titulados para Zona Rural.

PROFESSOR |- Professor que tenha sofrido em sua capacidade fisica
READAPTADO | e/ou mental, limitagdes, atestada em junta médica a ser
disciplinado pelo Estatuto do Magistério Pablico
Municipal .

- Professor que ndo possui qualificagio (Leigo) foi
readaptado em outra fungio.
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ANEXO |

VENCIMENTOS DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO NAO DOCENTES
TABELA lll - AGENTES DE EDUCACAO

ESCALA DE VENCIMENTOS - TRIENIO

CARGO CLASSE

I I 1] v \" Vi Vi Vil IX X Xl
AGENTE I 157,76 162,49 167,23 171,96 176,69 181,42 186,16 190,89 195,62 200,36 205,09
DE Il 272,00 280,16 288,32 296,48 304,64 312,80 320,96 329,12 337,28 345,44 353,60

EDUCAGAOQ] 1] 425,95 438,73 451,51 464,29 477,06 489,84 502,62 515,40 528,18 540,96 553,74




