; ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

LEIN® 025/2001-GPMP DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
PARINTINS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Parintins, no uso de suas atribuicdes legais que
lhes s&o conferidas no art. 66 da Lei Organica Municipal de Parintins.

Faz saber aos cidaddos de Parintins gue a Camara Municipal em Sesséo
Ordinaria realizada dia 14 de novembro de 2001, APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte,

LEI
Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art."1.° - Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Municipal.

Art. 2.° - O Plano instituido por esta Lei abrangera os servigos e atividades
consideradas de exclusiva atribuicdo do Poder Executivo municipal, tais como:

L. administracdo municipal;

. sistema de coordenacdo e controle interno do Municipio;

. planejamento municipal, através da organizagdo, administracdo e
fiscalizacdo de servigos publicos de interesse social, como limpeza
publica, vigilancia sanitaria, iluminagdo publica, transporte coletivo
entre outros;

v. langamento, fiscalizag&o e cobranca de tributos municipais; -
V. advocacia publica municipal;
VI educacao, cultura, turismo, desporto e lazer,
VII. saude e assisténcia publica;
VIl zoneamento urbano, controle do uso, do parcelamento e da ocupagao
do solo urbano;
IX. meio ambiente;
X. guarda municipal,

Art. 3.° - As atividades especificadas no Anexo IV desta Lei serdo objeto de
contratagdo, mediante licitagdo publica ou em conformidade com a Lei Complementar
namero 017, de 08 de agosto de 2001.

Art. 4.° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I servidor publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comiss&o;
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. carreira - o conjunto de cargos publicos, da mesma natureza de
trabalho, dispostos em ordem crescente, interligados
hierarquicamente segundo o0 grau de responsabilidade e de
complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades de
cada um;

. cargo publico - o0 conunto de atribuicbes, deveres,
responsabilidades e direitos atribuidos a servidor publico, que tenha
como caracteristicas essenciais a sua criagdo por Lei, em numero
certo, com denominagcdo propria e pagamento pelo Municipio,
providos mediante concurso publico, exceto aqueles previstos em Lei,
de livre nomeacao e exoneracao;

V. cargo de provimento efetivo — & aquele cargo publico que s6 pode
ser preenchido mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

V. carqgo_comissionado — sdo aqueles declarados por Lei, de livre
nomeacdo e exoneragado, destinados exclusivamente as fungbes de
chefia, direcdo e assessoramento superior e preenchidos
preferencialmente por pessoal do quadro efetivo;

VI. funcdo gratificada — € aquela instituida por Lei para atender a
encargos de chefia intermediaria, assessoramento primario e outros
que nao justifiquem a criagdo de cargo de provimento em comiss&o,
preferenciaimente exercida por pessoal do quadro efetivo,

VII. nivel - a subdivisdo de um cargo publico, integrante de carreira,
identificado por algarismo romano;

VIII. referéncia - o conjunto de graus que compdem uma mesma faixa de
vencimentos, identificado por algarismo arabico;

IX. grau - a posicdo distinta da faixa de vencimentos dentro de cada
referéncia, correspondente ao posicionamento do servidor publico em
razéo de seu desempenho, identificado por letras;

X. investidura - se constitui na posse e exercicio de cargo;

XI. quadro de pessoal - o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo integrantes da estrutura da Prefeitura
Municipal de Parintins.

Capitulo i
DO QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 5.° - O Quadro de Carreiras de Cargos Publicos de Provimento Efetivo
e o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Parintins compreendem os cargos publicos de provimento efetivo, integrados em
carreiras e isolados, e os cargos de provimento em comissao.

Art. 6.°- O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Parintins & composto por:

l. ANEXO | — Quadros de Cargos de Carreiras, de Cargos Isolados e
de Cargos de Provimento em Comiss&o;

Prefeitura: Praga Eduardo Ribeire n® 2052 - Fone/Fax: (#92) 533-1801 / Paryyins:

Municipio
OAB/AM 3116

Procgra a Geral



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

Il APENDICE A - Distribuicdo Quantitativa de Cargos de Provimento
X Efetivo por Unidade de Lotagao;
M. APENDICE B — Distribuicdo Quantitativa de Cargos de Provimento
em Comisséo por Unidade de Lotacéo;
V. ANEXO Il — Tabelas de Vencimentos;
V. ANEXO Il — Descrigbes de Cargos Publicos;
VI. ANEXO IV - Atividades sujeitas a contratagéo — Art. 3.°.

Paragrafo Unico - As atribuicdes detalhadas e atividades tipicas de
cada cargo publico efetivo que deverdo integrar as Descricdes de Cargos Publicos
constantes do Anexo Il desta Lei serdo regulamentadas por Decreto emanado do
Chefe do Poder Executivo.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 7.° - O provimento de cargo publico pode ser em carater efetivo ou em
comisséo.

Art. 8.° - O ingresso nas carreiras referidas no Anexo | desta Lei, dar-se-a
no nivel e grau iniciais de cada cargo publico efetivo, apds aprovacgdo e classificagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9.° - A nomeacéao e lotagcdo do profissional para ingresso na carreira
para a qual prestou concurso serao efetivadas, observadas as seguintes condi¢des:

l. aprovagao em concurso publico, de acordo com o limite de vagas dos
respectivos cargos publicos efetivos estabelecidos em edital e
obedecida a ordem de classificagdo;

1. habilitacdo compativel com a exigida em edital para o exercicio do
cargo e comprovada sanidade mental por exame de saude;

. veracidade dos titulos conferidos por certificados de seminarios,
cursos, encontros, simposios, conferéncias e congressos promovidos
por instituicbes de comprovada idoneidade na formagdo e
capacitagdo de recursos humanos, com carga horaria de no minimo
80 horas.

Art. 10.° - O prazo de validade do concurso publico, as condigées de sua
realizagdo, o numero de vagas, os requisitos para inscricdo dos candidatos, os
critérios de classificacdo, o procedimento recursal cabivel e o percentual reservado
para deficientes serdo estabelecidos em edital, resguardadas as disposicoes
constitucionais sobre o assunto.

Art. 11. O candidato aprovado e classificado em concurso publico, ao ser
nomeado e entrar no exercicio do cargo publico de provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante os quais sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo especial de desempenho, por comissao
instituida para essa finalidade, observados os seguintes fatores, dentre outros: o
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l. assiduidade e pontualidade;
Il disciplina;

. capacidade de iniciativa;

V. produtividade;

V. responsabilidade;

VI eficiéncia.

§ 1.° - O nomeado para o cargo publico, aprovado na condigdo prevista
neste artigo, adquirira estabilidade no servigo publico municipal apés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, ou sera exonerado, em caso de ndo confirmagdo do estagio
probatorio, assegurada ampla defesa.

§ 2.° - Durante o estagio probatério o servidor publico ndo concorrera a
Progressdo Horizontal e Promog&o, nem poderd ser nomeado para cargo de
provimento em comissé&o.

Art. 12. O servidor publico estavel do Poder Executivo Municipal de
Parintins que ndo concorrer ou ndo for aprovado em concurso publico para fins de
efetivagéo, nos termos do § 1° do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, passara a compor Quadro Suplementar cujas
funcbes serdo extintas a medida que forem vagando.

§ 1.° - O servidor publico ao entrar em exercicio no novo cargo sera
posicionado em nivel e grau iniciais, com a respectiva remuneragdo que lhe for
correspondente e quando esta for superior ao vencimento anterior, ser-lhe-a
garantida a diferenca como vantagem pessoal nominalmente identificavel.

§ 2.° - O servidor publico que adquiriu estabilidade mediante concurso
publico e que for nomeado para outro cargo,na forma do artigo 37,1, da Constituicdo
Federal e nele ndo for confirmado durante o estagio probatério, sera reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao, previstos no Anexo |l desta Lei, podem ser de recrutamento amplo ou
limitado.

§ 1.° - O provimento de cargo em comissdo, de recrutamento amplo, far-
se-a mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, preferenciaimente dentre
os servidores publicos ocupantes de cargos publicos efetivos de carreira técnica ou
profissional.

§ 2.° - Os cargos em comiss&o, de recrutamento limitado, seréo exercidos,
exclusivamente, por servidores publicos estaveis detentores de cargos publicos
efetivos.

§ 3.° - Os cargos em comissao privativos de profissdes regulamentadas
por Lei Federal, serdo exercidos, exclusivamente, por servidores publicos qualificados
e inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais ou equivalentes.
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Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento na respectiva carreira e a evolugdo do
servidor publico em cargo publico efetivo de mesma natureza, em razdo de seu
aprimoramento funcional, qualificagdo e o reconhecimento do mérito no exercicio de
suas atribuicdes dar-se-a por:

I progresséao horizontal;
. promocao.

Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 15. Progresséo Horizontal é a passagem do servidor publico ocupante
de cargo efetivo para o grau imediatamente subseqiente dentro do mesmo nivel,
observados os critérios especificados para a Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico: Os graus de vencimentos sdo os constantes da
Tabela de Vencimentos - Anexo lll, desta Lei.

Art. 16. O servidor publico ocupante de cargo efetivo tera direito a
Progressdo Horizontal, desde que satisfaga cumulativamente, no minimo, os
seguintes requisitos:

l. encontrar-se no efetivo exercicio do cargo publico;

1 ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio no mesmo grau, periodo no qual
ndo serdo admitidas mais de 07 (sete) faltas sem justificativa
devidamente aceita;

. resultado favoravel nas duas ultimas Avaliagées de Desempenho no
cargo publico que ocupe.

§ 1.° - O tempo em que o servidor publico se encontrar afastado do
exercicio do cargo publico, por qualquer motivo, ndo se computara para o periodo de
que trata o inciso Il deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo
exercicio.

§2.°- Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio
de cargo em comisséo.

§ 3.° - A Progresséo Horizontal serd concedida a cada 03 (trés) anos, apos
a formalizacdo do resultado da Avaliagao de Desempenho.

§4.°- No periodo de que trata o inciso |l deste artigo, o servidor publico
que houver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou destituicdo de cargo em
comissdo, nao fara jus a Progressdo Horizontal, reiniciando-se a contagem desse
periodo aquisitivo.
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Secao
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 17. A Avaliagédo de Desempenho é o instrumento utilizado na aferigdo
do desempenho do servidor publico em razdo de seu aprimoramento funcional,
qualificagéo e cumprimento de suas atribuigdes no cargo publico efetivo, permitindo o
seu desenvolvimento profissional na carreira, observadas as seguintes
caracteristicas:

. objetividade e adequacédo dos processos e instrumentos de avaliagdo
ao conteudo ocupacional dos cargos publicos;
1. periodicidade;

lll. contribuicdo do servidor publico para consecugdo dos objetivos da
Prefeitura Municipal de Parintins;

IV. comportamento observavel do servidor publico;

V. conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores publicos;
V1. conhecimento pelo servidor publico, do resultado da sua avaliagao;

VIl. capacitagao do avaliador.

Paragrafo Unico— A Avaliacdo de Desempenho, nos termos deste
artigo, sera regulamentada e supervisionada por uma comissao especial composta de
servidores publicos e instituida por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao lll
Da Promogao

Art. 18. Promogéo é a passagem do servidor publico de um nivel para o
imediatamente subseqUente do mesmo cargo publico efetivo que ocupe, ou a
passagem do servidor publico do ultimo nivel de um cargo publico efetivo para o
primeiro nivel do cargo publico imediatamente superior dentro da mesma carreira,
obedecidos os pré-requisitos constantes do Anexo IV - Descricdes de Cargos
Publicos, desta Lei.

Art. 19. A Promogao dar-se-a da seguinte forma:

. Promocéo de Nivel: quando o servidor publico passa para nivel
imediatamente superior dentro do mesmo cargo publico efetivo da
carreira a que pertencer, independentemente de vaga,

. Promocdo _em Carreira: quando o servidor publico passa do ultimo
nivel de um cargo publico efetivo para o primeiro nivel do cargo
publico imediatamente superior dentro da mesma carreira a que
pertencer, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 20. Para fazer jus a8 Promogdo de Nivel, 0 servidor publico devera
cumulativamente:
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. néo ter sofrido pena disciplinar de suspenséo ou destituicdo de cargo
em comissdo nos Uultimos 02 (dois) anos que antecederam a
promogao de nivel;

. atender os pré-requisitos constantes do Anexo IV - Descrigbes de
Cargos Publicos desta Lei.

Art. 21. Na Promocgao de Nivel o servidor publico sera posicionado na
referéncia correspondente ao nivel seguinte de seu cargo publico, assegurando-se-
Ihe um acréscimo de vencimento equivalente a 02 (dois) graus.

Art. 22. O servidor publico para se habilitar a Promogdo em Carreira,
condicionada a existéncia de vaga, devera cumulativamente:

i ter, no minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio no cargo publico;

Il possuir a escolaridade e experiéncia exigidas para o novo cargo
publico, nas condigdes previstas nas Descrigdes de Cargos Publicos -
Anexo IV desta Lei;

. ter obtido resultado favoravel nas duas Uultimas Avaliagbes de
Desempenho, quando o numero de vagas for igual ou maior que o
numero de servidores publicos habilitados ao novo cargo publico; ou

V. ter sido aprovado e classificado em processo seletivo especifico,
guando o numero de vagas for inferior ao numero de servidores
publicos habilitados ao novo cargo.

Paragrafo Unico—~ A vaga decorrente de Promogdo em Carreira,
somente sera provida apds seu ocupante ter sido considerado aprovado no periodo
de adaptagcado no novo cargo publico observado o disposto no Artigo 13 desta Lei.

Art. 23. Na hipdtese de igualdade de pontos, no caso do processo seletivo
especifico mencionado no inciso IV do artigo anterior, terd preferéncia para efeito de
classificagéo, sucessivamente, o servidor publico que tiver:

. maior tempo de efetivo exercicio no cargo publico de origem;
. maior tempo de efetivo exercicio na carreira;
1. maior tempo de efetivo trabalho na Prefeitura de Parintins;
V. maior idade.

Art. 24. O servidor publico que fizer jus a Promogdo em Carreira, sera
posicionado no nivel | e grau A do novo cargo publico, ou se perceber vencimento
superior, sera posicionado no nivel | do novo cargo publico e no grau cujo vencimento
seja igual ou imediatamente superior ao que percebia anteriormente.

Capitulo V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 25. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico
pelo concreto exercicio de cargo publico efetivo, correspondente & referéncia e grau
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do respectivo nivel, cujo valor &€ o fixado na Tabela de Vencimentos constante do
Anexo lll desta Lei.

Art. 26. O maior vencimento atribuido aos cargos publicos efetivos — teto
ao final da carreira — n&o podera ultrapassar a 20 (vinte) vezes 0 menor vencimento —
piso no inicio da carreira — estabelecido na tabela de vencimentos constante do
Anexo lll desta Lei.

Art. 27. Ressalvados o0s casos de acumuiacdo licita, os servidores
publicos ndo poderdo perceber, mensalmente, importancia superior a remuneragao
total atribuida ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. O servidor publico, ocupante de cargo publico efetivo, nomeado
para cargo de provimento em comissédo fara jus, independentemente de opg¢édo, ao
maior valor entre:

. vencimento do cargo em comissdo, exclusivamente, ou;

Il.  a remuneragdo do seu cargo publico, acrescida de 30% (trinta por
cento) do valor relativo ao vencimento do cargo em comissao
constante do Anexo lli desta Lei, a titulo de gratificagcdo pelo exercicio
de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A complementacdo pelo exercicio de cargo em
comissédo, na situagado prevista no inciso Il deste artigo, independentemente de tempo
de exercicio, ndo se incorpora a remuneragao percebida pelo servidor publico.

Art. 29. Se o nomeado para o cargo de provimento em comissdo nao for
servidor publico da Prefeitura Municipal de Parintins, percebera o valor do vencimento
atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, constante do Anexo lll desta Lei.

Art. 30. O exercicio de cargo em comissdo, de recrutamento amplo ou
limitado, exigira de seu ocupante dedicacdo integral ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 31. Nenhuma redugdo de remuneragao ou provento podera resultar
da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada ao
servidor publico a diferenga, como vantagem pessoal, nominalmente identificavel.

Art. 32. Remuneragao € o vencimento do cargo publico efetivo, acrescido
dos adicionais e vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas
em Lei.

Capitulo VI
Das Disposicoes Finais e Transitorias
Art. 33. O servidor publico que n&o possuir a escolaridade exigida para o

exercicio de cargo publico efetivo e ja estiver, até a data de publicagdo desta Lei,
enquadrado em cargo publico correlato, fica dispensado do pré-requisito de
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escolaridade, exceto para os niveis superior € segundo grau, quando se tratar de
profissbes regulamentadas por Lei Federal.

Paragrafo Unico - A comprovacéo de escolaridade, nos casos previstos
neste artigo, podera ser substituida pelo respectivo documento de registro profissional
expedido pelo 6rgao competente.

Art. 34. O atual servidor publico, ocupante de cargo publico efetivo, sera
automaticamente enquadrado no cargo publico correlato.

Art. 35. O atual servidor publico, sera enquadrado em cargo publico
correlato as fungdes exercidas até entdo, passando a integrar o Quadro de Pessoal
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 36. O enquadramento dos atuais servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Parintins, dar-se-a em nivel e grau cujo valor seja igual ou
imediatamente superior aos vencimentos percebidos no més de janeiro de 2001.

Paragrafo Unico- O servidor publico que vier percebendo, desde o
més de janeiro de 2001, vencimento superior ao nivel | grau “A”, sera enquadrado no
grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu vencimento percebido no
referido més.

Art. 37. E terminantemente proibido o desvio de funcdo a partir da
vigéncia desta Lei, sob pena de:

I.  perda do direito de se beneficiar dos institutos de Progressao
Horizontal e Promog¢ao enquanto permanecer em desvio de fungao;

Il. destituicdo do cargo em comissdo para os servidores publicos que
permitam o desvio de fungc&o de seus subordinados.

Art. 38. A relotacdo dos servidores publicos, ocupantes de cargo publico
efetivo, sera efetuado observando-se os pré-requisitos constantes das Descricdes de
Cargos Publicos — Anexo IV desta Lei, através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. As atribuigcdes relativas aos cargos em comissdo enumerados no
Anexo Il desta Lei serdo definidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal de
Parintins.

Art. 40. A partir da publicagdo desta Lei, quando decretado, ficam
absorvidas nos valores constantes da Tabela de Vencimentos — Anexo lll, todas as
gratificacdes e vantagens pecunidrias ndo previstas neste Plano, até entdo
percebidas pelos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Parintins, desde que
licitas e legalmente previstas.

Art. 41. Incorporadas, conforme prevé o artigo anterior, s&o extintas todas
as gratificacOes e vantagens pecunidrias ndo previstas nesta Lei até entdo percebidas
pelos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Parintins.
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Art. 42. Até que se edite nova lei dispondo sobre a carreira do magistério,
fica mantido o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educacéao e Desporto — SEMED, aprovado pela Lei n.° 027/99..

Paragrafo Unico - Ressalvados os cargos e fungdes especificas de
magistério, ficam revogados e extintos os demais cargos e fungdes aprovados pela
Lei n.027 de 1999.

Art. 43. O pessoal da area de saude tera Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos proprio, a ser aprovado por Lei de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, e contemplara somente os profissionais especificos dessa atividade.

Art. 44. O pessoal das Autarquias Municipais terdo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos proprios.

Art. 45. Esta Lei sera regulamentada através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, no que couber, no prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de sua
publicagao.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Palacio Cordovil, em Parintins, em 05 de dezembro de 2001.

es Sobrinho
refeito Municipal de Parintins

\\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

APENDICE A - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE CARGOS POR UNIDADE
UNIDADE CARGOS Qr
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL
GABINETE DO PREFEITO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
LOTADOS NESTA UNIDADE
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
PROCURADORIA JURIDICA PROCURADOR MUNICIPAL
LOTADOS NESTA UNIDADE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM PLANEJAMENTO PUBLICO

ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANGAS E

LOTADOS NESTA UNIDADE -

OUVIDORIA PUBLICA

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

LOTADOS NESTA UNIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM ADMINISTRAGAO, FINANGAS E

AUDITOR MUNICIPAL

LOTADOS NESTA UNIDADE

SECRETARIA DE FINANCAS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM ADMINISTRAGAO, FINANCAS E

AUDITOR FISCAL

FISCAL MUNICIPAL

LOTADOS NESTA UNIDADE

SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E
MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE TECNICO EM OBRAS E SERVICOS

FISCAL MUNICIPAL

LOTADOS NESTA UNIDADE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E TRABALHO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

LOTADOS NESTA UNIDADE

SECRETARIA DE
PRODUGCAO E ABASTECIMENTO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM PRODUCAO AGROPECUARIA

FISCAL MUNICIPAL

LOTADOS NESTA UNIDADE

SECRETARIA DE TURISMO
E CULTURA

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM TURISMO E CULTURA

Y =< IR ENY 63 Y RCH -4 KR ERY ENT RO -2 00 BN R et - B R B3 D N 6 B U IS N -3 00 ] [

LOTADOS NESTA UNIDADE

-
~N

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

8

ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANGAS E

LOTADOS NESTA UNIDADE

SECRETARIA DE SAUDE

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANGAS E

Ngga

LOTADOS NESTA UNIDADE

<

TOTAIS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

8

ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANCAS E INFORMATICA

-h
W

PROCURADOR MUNICIPAL

AUDITOR MUNICIPAL

ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO

ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

ANALISTA EM PLANEJAMENTO PUBLICO

FISCAL MUNICIPAL

ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

ANALISTA EM PRODUCAO AGROPECUARIA

ANALISTA EM TURISMO E CULTURA

TO iE GERAL

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

APENDICE B - DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA DE CARGOS POR UNIDADE

UNIDADE CARGOS EM COMISSAO QT
CHEFE DE GABINETE 1
GABINETE DO PREFEITO CHEFE DE CERIMONIAL 1
ASSESSOR 8
= CHEFE DE DIVISAO 5
RETARIA MINISTRAGAO
e aniony ¢ CHEFE DE SETOR 7
CHEFE DE DIVISAO 3
FECERT A DL P CHEFE DE SETOR 7
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E CHEFE DE DIVISAO 2
URBANISMO CHEFE DE SETOR 4
CHEFE DE DIVISAO 2
SECRETVARIA DE AGAO SOCIAL CHEFE DE SETOR 15
SECRETARIA DE PRODUCAO CHEFE DE DIVISAO 1
E ABASTECIMENTO CHEFE DE SETOR 4
CHEFE DE DIVISAO 1
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA S ST .
CHEFE DE DIVISAO 11
RETARIA DUCACAO
S DE EDUCACA CHEFE DE SETOR 7
RETARIA 2 CHEFE DE DIVISAO 4
e O SAoe CHEFE DE SETOR 4
CHEFE DE DIVISAO 2
RET PLANEJAMENTO
SEERETAILDE AR CHEFE DE SETOR 3
CHEFE DE DIVISAO ‘
ARIA EXTRAORDINARIA
e EX CHEFE DE SETOR
. CHEFE DE DIVISAO
OUVIDORIA PUBLICA
CHEFE DE SETOR 1
CHEFE DE GABINETE 1
CHEFE DE CERIMONIAL 1
TOTAIS CHEFE DE DIVISAO 31
CHEFE DE SETOR 55
ASSESSOR 8
TOTAL GERAL 96
Dua.

Garcia . da Sia

cvadoria Geral
do Municipio

AB/AM

3116
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ANEXO #l 1 - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRAUS
R A B c D £ F G H I J
10 | 144474 158921 | 1.748,13 | 1.922,95| 211524 | 2.326,77 | 2.559,44 | 2.81539 | 3.096,93 | 3.406,62
9 | 1.203,95| 1.324,34 | 1.456,78 | 1.602,46 | 1.762,70 | 1.938,97 | 2.132,87 | 2.346,16 | 2.580,77 | 2.838,85
8 | 1.003,29| 1.10362| 1.213,98 | 1.33538 | 1.468,92 | 1.61581 | 1.777,39 | 1.95513 | 2.150,64 | 2.365,71
-1 836,08 919,68 | 1.011,65| 1.112,82 | 1.224,10| 1.346,51 | 1.481,16 | 1.629,27 | 1.792,20 | 1.971,42
6 696,73 | 766,40 | 84304 927,35| 1.020,08 | 1.122,09 | 1.234,30 | 1.357,73 | 1.493,50 | 1.642,85
5 580,61 | 63867| 70254 77279| 85007| 93507 1.02858| 1.131,44 | 1.244,58 | 1.369,04
4 48384 | 53222| 58545| 64399| 70839| 77923| 857,15| 942,87 | 1.037,15| 1.140,87
3 40320 | 44352| 487,87| 53666 59033| 64936| 71429| 78572| 864,30| 950,72
i 336,00 | 369,60| 406,56| 447,22 49194| 54113| 59524 65477 | 72025| 79227
1 280,00 | 30800 33880| 37268| 409,95| 45094| 49604 | 54564 60020| 660,23
ANEXO i 2 - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
[ReFERENCIAS| CARGOS EM COMISSAO VALOR
21 ASSESSOR 1.000,00
- CHEFE DE CERIMONIAL e
} CHEFE DE SETOR
23 CHEFE DE DIVISAO 1.500,00
24 CHEFE DE GABINETE 2.000,00
o2 ESTUDO COM SALARIO BASE EM R$ 280,00 - PROMOGAO COM 20% E PROGRESSAO COM 10%
%g o
¥ g
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ANEXO i1l -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS '
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

DESCRIGQES E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS

m'_—_’

TITULO DO CARGO DESCRICAO SUMARIA PRE-REQUISITOS
Nivel |
=« Curso superior completo para as fungdes:
= ADMINISTRADOR: )
- Curso superior completo de
Administragéo;
- Registro no o6rgdo profissional
competente;
* ANALISTA DE SISTEMAS:
- Curso superior completo de Ciéncia
da Computagéo; ou
- Curso superior completo de
tecndlogo em Processamento de
Dados; ou
- Curso superior completo nas areas
de Ciéncias Exatas, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contébeis ou
Administracdo de Empresas mais
curso de especializagdo em Analise
Analista em Administragao Finangase Planejar, organizar e supervisionar trabalhos aplicando de Sistemas com carga horaria
. ! os principios e teorias nas areas de administragéo, minima de 360 (trezentos e
Informatica economia, contabilidade, informatica e outros. sessenta) horas reconhecido pelo
MEC,
- Registro no o6rgé&o profissional
competente;
» CONTADOR:
h - Curso superior completo de Ciéncias
Contabeis;
- Registro no 6rgédo profissional
competente;
= ECONOMISTA:
- Curso superior completo de Ciéncias
Econdmicas;
- Registro no ¢érgéo profissional
competente;
=  Aprovagéo em concurso publico;
ou

Curso superior completo para as mesmas
funcdes e condicdes acima descritas;
Registro no érg&o profissional competente; e
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= Promogéo em carreira para os ocupantes do
cargo de ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO lll, nos termos desta Lei.
Nivel Il
= 4 (quatro) anos, no minimo, como ANALISTA
EM ADMINISTRACAO, FINANCAS E
INFORMATICA |;
Resultado favorével nas duas Ultimas
Avaliagdes de Desempenho;
= Aprovagado em teste especifico.

« 4 (quatro) anos, no minimo, como ANALISTA
EM ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
INFORMATICA II;

» Resultado favoravel nas duas Ultimas
Avaliagdes de Desempenho;

= Aprovagdo em teste especifico.

Analista em Comunicagao Social

Planejar, coordenar e executar atividades inerentes a
area de comunicagéo social, elaborando matérias
publicitarias, jornalisticas e de relagdes publicas de
interesse da Prefeitura.

= Curso superior completo de Comunicagéo
Social, com habilitacdo em Jornalismo ou
Publicidade ou Relagbes Publicas;

=  Registro no érgéo profissional competente;

= Aprovagdo em concurso publico.

= 4 (quatro) anos, no minimo como ANALISTA
EM COMUNICAGAO SOCIAL |;

» Resultado favoravel nas duas Ultimas
Avaliagdes de Desempenho;

= Aprovagéo em teste especifico.

* 4 (quatro) anos, no minimo, como ANALISTA
EM COMUNICACAO SOCIAL I

» Resultado favoravel nas duas
Avaliagdes de Desempenho;

= Aprovagdo em teste especifico.

Glitimas

Analista em Assisténcia Social

Exercer atividades inerentes a drea de assisténcia
social, utilizando métodos e técnicas especificas para
prevenir ou eliminar desajustes, promovendo o
desenvolvimento de individuos ou grupos comunitarios
no Municipio.

= Curso superior completo de Servigo Social;
*  Registro no érgdo profissional competente;
= Aprovagéo em concurso publico.

= 4 (quatro) anos, no minimo como ANALISTA
EM ASSISTENCIA SOCIAL |;
« Resultado favoravel nas duas Ultimas
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Avaliagdes de Desempenho;
Aprovacao em teste especifico.

4 (quatro) anos, no minimo, como ANALISTA
EM ASSISTENCIA SOCIAL Il
Resultado favoravel nas
Avaliagdes de Desempenho;
Aprovagéo em teste especifico.

duas Ultimas

Analista em Turismo e Cultura

Planejar, coordenar e executar atividades inerentes &
drea de turismo e cultura, promovendo e desenvolvendo
eventos culturas, atividades de recreacado, animagéo
cultural, trabalhos manuais e outros, tendo como objetivo
o desenvolvimento cultural e turistico do Municipio.

Curso superior completo de Turismo;

Registro no 6rgéo profissional competente, se
for o caso;

Aprovagéo em concurso publico.

4 (quatro) anos, no minimo como ANALISTA
EM TURISMO E CULTURA I,
Resultado favoravel nas
Avaliagdes de Desempenho;
Aprovag@o em teste especifico.

duas ultimas

4 (quatro) anos, no minimo, como ANALISTA
EM TURISMO E CULTURA I;
Resultado favoravel nas
Avaliagbes de Desempenho;
Aprovagdo em teste especifico.

duas Ultimas

Analista em Obras, Urbanismo e Meio
Ambiente

Planejar, coordenar, executar atividades inerentes as
areas de obras, urbanismo e meio ambiente em projetos
de arquitetura e engenharia em geral.

Curso superior completo para as fungdes:
ARQUITETO:
- curso  superior
Arquitetura;
- registro no
competente;
ENGENHEIRO CIVIL:
- curso  superior
engenharia civil,
- registro no
competente;
ENGENHEIRO AGRIMENSOR:
- curso  superior completo
engenharia de agrimensura,

- registro no o6rgéo  profissional
competente;
ENGENHEIRO MECANICO:

- curso  superior
engenharia mecénica;

completo  de

érgédo  profissional

completo  de

6rgédo  profissional

de

completo  de

- registro no érgéo  profissional




competente,
« URBANISTA:
- curso  superior
urbanismo;
- registro no
competente,
= Aprovagdo em concurso publico;

completo  em

6rgéo  profissional

« Curso superior completo para as mesmas
fungdes e condigbes acima referidas;

= registro no érgéo profissional competente; e

= promog&o em carreira para os ocupantes do
cargo de ASSISTENTE TECNICO EM OBRAS
E SERVICOS lll, nos termos desta Lei.

= 4 (quatro) anos, no minimo como ANALISTA

EM OBRAS, URBANISMO E MEIO
AMBIENTE |;
= Resultado favoravel nas duas Ultimas

Avaliagdes de Desempenho;
= Aprovacéo em teste especifico.

= 4 (quatro) anos, no minimo, como ANALISTA

EM OBRAS, URBANISMO E MEIO
AMBIENTE II;
» Resultado favoravel nas duas Ultimas

Avaliagdes de Desempenho;
Aprovacéo em teste especifico.

Analista em Produgdo Agropecuaria

Organizar e executar atividades técnicas dentro de sua
formacéo profissional, como veterinario, engenheiro
agrénomo, técnico em agropecuaria e outras relativas a

«  Curso superior ou curso técnico completo para
as fungdes de VETERINARIO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, TECNICO EM
AGROPECUARIA,;

Registro no érgéo profissional competente;
Aprovagéo em concurso publico;

= 4 (quatro) anos, no minimo como ANALISTA
EM PRODUCAO AGROPECUARIA [;

obras e servigos publicos. = Resultado favoravel nas duas Ultimas
Avaliagbdes de Desempenho;
v = Aprovagéo em teste especifico.
¥ Nivel Ill
Jag L =« 4 (quatro) anos, no minimo, como ANALISTA f
S EM PRODUGAO AGROPECUARIA I;
s Zg * Resultado favoravel nas duas Ultimas
2 ﬁ | Avaliagbes de Desempenho;
o - N
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Aprovacéo em teste especifico.

Assistente Técnico Administrativo

Organizar e executar atividades técnicas de apoio nas
areas de saulde, escolar, recursos humanos, fazendaria,
administrativa e de servigos, como levantamento, anélise

e compilagéo de dados, redagéo, elaboragéo de

relatérios, distribuicéo de tarefas e outras inerentes a

sua drea de atuagéo.

Nivel lll

Curso de 2° grau completo ou curso técnico
completo para as fungdes de Técnico de
Contabilidade, Técnico de Seguranga do
Trabalho e Programador de Computador,
Registro no érg&o profissional competente,
quando for o caso;

Aprovagéo em concurso publico;

Curso de 2° grau completo ou curso técnico
completo para as mesmas fungdes e
condigbes acima descritas;

Registro no 6rg@o profissional competente,
quando for o caso; e

Promogéo em carreira para os ocupantes do
cargo de AGENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS I,

nos termos desta Lei.

4 (quatro) anos, no minimo como
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |;
Resultado favoravel nas duas Ultimas
Avaliagbes de Desempenho;

Aprovacéo em teste especifico.

4 (quatro) anos, no minimo, como
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
I;

Resultado favoravel nas
Avaliagbes de Desempenho;
Aprovacéo em teste especifico.

duas Ultimas

L —

Assistente Técnico em Obras e
Servigos

Organizar e executar atividades técnicas dentro de sua
formagéo profissional, como mecénica, eletricidade,
saneamento, estradas, edificagbes, trafego,
agrimensura, desenho técnico e outras relativas a obras
e servigos publicos.

Nivel Il

Curso de 2° grau completo ou curso técnico
completo para as fungdes de TECNICO
MECANICO, TECNICO EM ELETRICIDADE,
TECNICO EM SANEAMENTO, TECNICO EM
ESTRADAS, TECNICO EM EDIFICAGOES,
TECNICO DE TRAFEGO, TECNICO EM
AGRIMENSURA e TECNICO EM DESENHO;
Registro no érgé&o profissional competente;
Aprovagéo em concurso publico;

4 (quatro) anos, no minimo como
ASSISTENTE TECNICO DE OBRAS E




SERVICOS |
» Resultado favoravel nas duas Ultimas
Avaliagdes de Desempenho;
= Aprovagéo em teste especifico.
Nivel 1ll
= 4 (quatro) anos, no minimo, como
ASSISTENTE TECNICO DE OBRAS E
SERVICOS II;
= Resultado favoravel nas duas Ultimas
Avaliagdes de Desempenho;
Aprovacao em teste especifico.

Fiscal Municipal

Executar e controlar a fiscalizagdo municipal,
relacionadas com atividades urbanas de posturas, obras,
meio ambiente, tributagéo, sanitaria e transportes.

= Curso de 2° grau completo
= Aprovagdo em concurso publico;
|

= 4 (quatro) anos, no minimo como FISCAL
MUNICIPAL ;

= Resultado favoravel nas duas Ultimas

Avaliagdes de Desempenho;

Aprovacéo em teste especifico.

b

=  Curso superior completo de Administragéo ou
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas
mais o curso de especializagdo em
AUDITORIA com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, reconhecido
pelo MEC;

= Aprovagéo em concurso publico;

4 (quatro) anos, no minimo como AUDITOR
FISCAL I

Resultado favoravel nas duas Ultimas
Avaliagbes de Desempenho;

= Aprovagdo em teste especifico.

|

= 4 (quatro) anos, no minimo, como AUDITOR
FISCAL II;
» Resultado favoravel nas duas [Ultimas
Avaliagdes de Desempenho;
Aprovagéo em teste especifico.

g

2014

-

e v e rn
e
~

125un
'@
"QL?

Procurador Municipal

Representar o Municipio, como procurador legal,
atuando em qualquer foro ou instancia nos feitos em que
este seja autor, réu ou interessado, e prestar
assessoramento jurfdico ao Prefeito e unidades
administrativas da Prefeitura.

Nivel |
= Curso superior completo de Direito;
= Registro no érgéo profissional competente;
= Aprovagdo em concurso publico,

« 4 (quatro) anos, no minimo como
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLlCOSI

ANEXO IV - ATIVIDADES SUJEITAS A CONTRATACAO NOS TERMOS DO
ARTIGO 3.° DESTA LEI COMPLEMENTAR

DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA GERAL CONSIDERADA A ATIVIDADE

ATIVIDADE QT
ARTIFICE - pedreiro, eletricista, bombeiro, carpinteiro, marceneiro e assemelhados 15
MOTORISTA 15
COZINHEIRA - inclusive merendeira e assemelhados 70
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - recepcionista, mensageiro, arquivistas e assemelhados 150
GARI - somente para limpeza publica urbana 100
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 230
VIGIA 60
TIMONEIRO 2
SEGURANCA 6
quantitativo total geral 648

Critérios a serem observados para a contratagao:

1 - Para o exercicio das atividades de motorista, de agente de servicos administrativos e de timoneiro é
obrigatdria a comprovagao de conclusao do primeiro grau.

2 - No exercicio da atividade de motorista & obrigatdria a habilitacdo para o tipo de veiculo a ser dirigido.
3 - Para a atividade de timoneiro é obrigatdria a habilitacdo especifica no 6rgao pertinente.

4 - Na contratacdo mediante licitacdo publica os presentes critérios e quantitativos devem ser da mesma
forma obedecidos.

ia 4. da Silva
ria Geral
d Munlclpto



ESTADC DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
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FUNCAO QUANTIDADE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 65
SERVICOS GERAIS
SINALEIRO
ZELADORA
APONTADOR
SINALIZADOR
JARDINEIRO
AGENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTA
PEDREIRO
AJUDANTE DE PEDREIRO
CARPINTEIRO
ELETRICISTA
PINTOR
GARI
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AJUDANTE DE PINTOR
SERVENTE
COZINHEIRA
VIGIA
COVEIRO
MOTORISTA FLUVIAL
ARTIFICE
SEGURANCA

-
~
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NEILIENES

369
TOTAL / FUNGOES TOTAL GERAL
89 540

ARTIFICE 15
MOTORISTA 7
COZINHEIRA 2
AG DE SERV ADMINISTRATIIVO 71
GARI 127
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 76
VIGIA 66
TOTAL 364

Procuradoria Ge
do Municipjo

OAB/AM 3146

GARI

AUXILIAR DE ALMOXARIFE
TECNICO AGRICOLA
AJUDANTE DE PINTOR
APONTADOR LIXO

CAMERA

REPORTER

EDITOR

ASSISTENTE SOCIAL
PEDAGOGA

OPERADOR DE MICRO
VISITANTE PROGRAMA
MONITOR

AUXILIAR DE PROGRAMA
AUX. EXPEDICAO DE IDENTIDADE
AUX. DE REFORCO ESCOLAR
SERVENTE

TOTAL
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