LEI N.° 003/2002-GPMP DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA  EDUCAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Parintins, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas no Art. 66 da Lei Organica
de Parintins: G

Faz saber a todos que a Camara Municipal de Parintins em Sess&o Extraordinaria realizada dia 30 de margo de 2002,
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte:

LEl:

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - PCCS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECCAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°- Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, o qual
se regera pelas normas e principios fundamentais do Ensino estabelecidos na Constituicao Federal , Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao (LDB), Constituigio Estadual , Lei Organica Municipal e Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 2° - O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios instituidos por esta Lei, objetiva organizar os cargos da Secretaria

Municipal da Educagdo em categoria e carreira, fundamentado na valorizagao dos profissionais da educagéo visando a
melhoria do padrao de qualidade da agao pedagogica e da gestao democratica.

SEC,C/'\O Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 3° - A implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salérios, devera ser fundamentado nos seguintes principios:
. da legalidade, impessoalidade, probidade, moralidade e publicidade;

II. da profissionalizagéo visando a valorizagé@o dos profissionais em educag@o mediante Piso Salarial Profissional, que
garanta a melhoria da qualidade de vida e da agao pedagdgica;

Ill. da gestdo democratica do sistema de ensino, garantida a deliberagéo coletiva da agdo pedagégica, mediante ao
projeto pedagégico da Escola;



IV. do compromisso dos profissionais em educagao com a ética, solidariedade, a liberdade de ensinar, aprender,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia, da escola unitaria e universal

para a construgao e aperfeicoamento da cidadania;

V. da manutengdo de sistemas e estruturas necessarias a continua Valorizagdo Profissional e Funcional dos
profissionais da educagdo, mediante qualificagio objetiva que, permita a plena realizagdo das potencialidades

individuais;

VI. da afribuigdo de vantagens pecuniarias permanentes aos profissionais da educagéo em atividade, extensivas aos
inativos.

VII. da politica salarial;
VIII. da qualificagéo objetiva;
IX. do ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, exceto para cargos ou fungdes de confianga.

SECCAOII
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:
. Qualificagéo objetiva - a valorizagdo do trabalho, entendida como:
a) condigdo parao estudo, a pesquisa e publicagéo de trabalho técnico ou cientifico;

b) freqliéncia a cursos, seminarios, encontros, conferéncia, simposios, congressos e assembléias promovidos por
instituigoes e entidades de classe, desde que consignada a respectiva carga horaria;

¢) participagdo no projeto pedagdgico da escola.

Il. Profissionais em educagao - sdo todos os profissionais em educagado que desempenham fungdes ou cargos no
Sistema Educacional;

[Il. Profissionais da educagao - séo todos os docentes e profissionais de apoio pedagdgico;

IV. Cargo - conjunto de atribuigbes, deveres, responsabilidades e direitos restritos ao profissional de ensino,
identificando-se pelas caracteristicas de criagéo por lei e denominagao propria;

V. Classe - conjunto de cargos de forma escalonada na carreira;

VI. Carreira - 0 agrupamento de classes de atividades ocupacionais dispostas em ordem crescente de complexidade e
responsabilidades, observando-se a escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos;

VII. Progressao Salarial - aumento da remuneragao adquirido por tempo de servigo efou qualificagdo objetiva;

VIII. Estrutura Salarial - a disposi¢do organizativa em grade de progressao salarial, em fungéo da crescente valorizagao
no processo de cargos em carreira;

IX. Quadro de Pessoal - 0 quantitativo de cargos, correspondente aos especificos grupos compostos de uma parte
permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo, e outra suplementar agrupada por cargos de qualquer
natureza que nado tenham correspondéncia no quadro novo, que serao extintos a medida que forem vagando.



X. Enquadramento - a classificagdo dos cargos correspondentes aos profissionais em educagéo decorrente de seu
posicionamento no Plano, conforme disposto nesta Lei.

XI. Progressao Funcional - a evolugdo dos profissionais em educagéo na carreira, na respectiva classe em que foi
investido.

XII. Vencimento Basico - a retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo, em valores fixados por lei;
XIII. Promogao - progressédo por mudanga de classe na propria carreira;

XIV. Piso Salarial Profissional (PSP) - vencimento basico atribuido ao exercicio de cada cargo, em valores fixados por
lei;

XV. Remuneragao - o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e transitorias
estabelecidas em lei.

XVI. Vantagens - é o valor acrescido ao vencimento basico constituido de gratificagdes , adicionais e indenizagdes.

CAPITULO Il
DA CARREIRA
SECCAO |
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagéo é integrado pelos cargos de provimento efetivo,
organizados em carreira Unica do Magistério, composta por profissionais da educagéo, e pelos cargos em comisséo e
fungdes de confianga de livre nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, profissionais da educagéo sao os profissionais habilitados em cursos de:
|- modalidade normal em nivel de ensino médio;

Il - normal superior e licenciatura plena;

Ill- os licenciados em Pedagogia ou equivalente , com habilitagéo ou especializagao em:

a) planejamento educacional,
b) supervisdo educacional;
¢) orientagdo educacional;
d) administragdo educacional;
e) inspegao educacional.

Art. 6° - A classe dos profissionais da educagdo é formada pelo cargo de professor com os seguintes niveis:

[ - professor |;

Il - professor Il;
Il - professor ll;
IV- professor IV,
V. Professor V.



Art. 7° . O cargo de professor sera exercido pelo profissional da educagdo que, além do empenho das fungoes
especificas de regéncia de classe, podera exercer as seguintes atividades de apoio pedagdgico, de acordo com a
habilitagao especifica:

|- planejamento educacional;

Il - supervisdo educacional;

Il - orientagdo educacional;

IV - administragdo educacional;
V - inspegéo educacional.

Art. 8° - O professor nivel | tem como exigéncia minima a habilitagdo no Magistério em nivel de Ensino Medio, na
modalidade Normal (art. 62 LDB), e exercera suas atividades de regéncia de classe, na Educagao Infantil e no Ensino
Fundamental de 12 a 42 série.

Art. 9° - O professor nivel Il tem como exigéncia a habilitagdo em curso normal superior e licenciatura plena
compativel com as atribuigdes do cargo, e exercera suas atividades de regéncia de classe na Educag&o Infantil, no
Ensino Fundamental, no Ensino Médio e nas outras atividades previstas no art. 7° desta Lei.

Art. 10 - O professor nivel Il tem como exigéncia a pos-graduag@o na area de educagdo obtida em curso de
especializagdo, e exercera suas atividades de regéncia de classe na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental, no
Ensino Médio e nas outras atividades previstas no art. 7° desta Lei.

Art. 11 - O professor nivel IV tem como exigéncia o mestrado e exercera suas atividades de regéncia de classe na
Educagéo Infantil , no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e nas outras atividades previstas no art. 7° desta Lei.

Art. 12 - O professor nivel V tem como exigéncia a pés - graduagdo na area de Educagao obtida em Curso de
doutorado e exercera suas atividades de regéncia de classe na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino
Médio e nas outras atividades previstas no art. 7° desta Lei.

Art. 13. O diretor de escola percebera, além de seu vencimento com jornada de 40 horas, a gratificagdo de fungéo, na
forma abaixo:

a) de 200 a 400 alunos, 20% (vinte por cento);
b) acima de 400 alunos 30% (trinta por cento).

Art. 14 - As escolas com o nimero de 100 a 199 alunos ficam sob a coordenagao de um professor com jornada de 40

horas, sendo que num expediente regera uma turma com atividade em sala de aula e no outro executara servigo de
apoio administrativo.

SECCAO I A
DO PROVIMENTO, LOTAGAO E VACANCIA

Art. 15. Os cargos efetivos que integram as carreiras do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educagao, serao providos mediante aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos.

§ 1°- O concurso realizar-se-a de acordo com a natureza dos cargos, habilitagdes e condigdes estabelecidas nesta Lei.
§ 2° - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez , por igual periodo.

§ 3° - As condigdes, o quantitativo de vagas e os critérios do concurso serao fixados em Edital, que sera publicado na
Imprensa Oficial € demais veiculos de comunicagao de massa.



Art. 16. A nomeagéo e lotagdo do profissional em educagdo para cargos e ingresso na carreira serao realizadas,
observadas as seguintes condicdes:

a) disponibilidade do niimero de cargos discriminados no plano de lotag&o e seqiiéncia da ordem de classificagao;

b) habilitagio compativel para o exercicio do cargo e comprovada sanidade mental, mediante exame de salde;

¢) validade da publicagéo dos resultados finais do concurso para ingresso e nomeagao do cargo;

d) validade de titulos para certificados de semindrios, cursos, encontros, simposios, conferéncias e congressos
promovidos por instituigdes publicas ou entidade representativa da classe trabalhadora de real interesse na melhoria do
ensino, com a carga horaria de no minimo 80 horas;

Art. 17. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos de
carreira existente no quadro de pessoal do magistério instituido por esta Lei.

SECGAO I
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Art. 18. A progressao funcional dos profissionais da educagao da Secretaria Municipal da Educag&o ocorrera sob a
formade titulagdo ou habilitagao e antiguidade.

Art. 19. A progressédo por tempo de servigo € a passagem de nivel para outro imediatamente superior na mesma
classe, obedecida progressivamente o escalonamento das respectivas referéncias.

Art. 20. Para a progressdo por tempo de servico serd exigida declaragdo expedida pelo setor competente que
certificara o tempo de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 21. Para a progressdo por tempo de servigo exigir-se-a o intersticio minimo temporal de dois anos de efetivo
exercicio na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A fragdo do tempo de exercicio em cargo da Secretaria Municipal de Educagéo n&o utilizada para
efeito de enquadramento, sera computada para cumprimento parcial de intersticio com vistas a progressao posterior.

Art. 22. A progressao funcional, baseada na habilitagéo e qualificagdo objetiva do profissional da educagéo na carreira,
sera feita mediante comprovagao da formagéao profissional especifica, conforme requisitos exigidos nesta Lei.

§ 1°. O disposto neste artigo dependera de solicitagao do interessado.

§ 2° - Os efeitos financeiros provenientes da progressao funcional serdo assegurados a partir da data da publicagéo
desta Lei, observado o disposto neste artigo.

§ 3° - Assegurar-se-4 ao profissional da educagao contemplado com o disposto no artigo anterior sfatus quo ante em
relagao ao computo do tempo de servigo adquirido no cargo e classe na qual se procedeu ao seu enquadramento.

Art. 23. Para a comprovagdo da escolaridade exigir-se-a a apresentagdo de diploma, certificado ou certiddo de
concluséo do curso exigido para o cargo, expedido por instituigio de ensino reconhecido.

Art. 24. Nao tera direito a progresséo o profissional da educagéo:

I- em estagio probatorio;

Il- em disposigao para outro érgéo da Administragéo direta , indireta e Fundacional do Estado, da Unido ou de outro
Municipio;

lll- em licenga de interesse particular.



CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos da Secretaria Municipal da Educagéo na carreira Unica do
Magistério far-se-a de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 26. O profissional da Educagao devera se habilitar ao enquadramento mediante requerimento, acompanhado dos
comprovantes de habilitagéo e qualificagéo objetiva.

Art. 27. O processo de enquadramento efetuar-se-a por meio de Comiss@o Especial designada pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - A Comissao de que trata o caput. deste artigo tera o prazo de duragéo de 60 (sessenta) dias e
igual tempo para a conclus@o do processo de enquadramento.

Art. 28. Ao Sindicato ou Associagao representativa da categoria dos profissionais da Educagéo, sera assegurada a
participagao junto a Comissao Especial do Concurso, até a nomeagao dos novos aprovados e enquadrados.

Art. 29. O profissional da educagdo readaptado permanecera na carreira Unica do Magistério com atribuigoes e
responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em suas capacidades fisicas e/ou mental, verificada
em inspegao médica, a ser disciplinada em portaria do titular da Secretaria.

Art. 30. Apds o ato de enquadramento se processara a progresséo funcional do profissional da educagéo, desde que
atendidos os critérios exigidos para sua habilitagao.

Art. 31. O profissional de educagdo que se julgar prejudicado em funga@o de seu enquadramento tera o direito de
recorrer no prazo de sessenta dias, contados da data de publicagéo do ato de enquadramento, mediante expediente
dirigido ao Secretario Municipal de Educagéo, que em igual prazo decidira, ouvida previamente, a Comisséo Especial
de Enquadramento, sobre o que couber de direito em relagdo ao recurso interposto.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais da educagao da Secretaria Municipal da Educagdo é a estabelecida
nesta Lei:

Art. 33. Os Profissionais da Educagéo terdo jornada de trabalho de vinte cinco e ou quarenta horas de trabalho
semanais, conforme o cargo ou fungao definido em regulamento do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Ao docente em Regéncia de Classe € assegurada a gratificagdo de 20% (vinte por cento) de hora -
atividade do total da jornada, destinadas:

a) a preparagao e avaliagao do trabalho didatico;
b) a colaboragdo com a administragéo da escola;
c) as reunies pedagoégicas;

d) a articulagdo com a comunidade;

e) a participagao no colegiado deliberado da escola;
f) ao aperfeigoamento profissional. 4@
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Art. 34. O periodo de férias anuais dos profissionais da educagéo,em regéncia de classe, ndo sera inferior a quarenta
e cinco dias, distribuidos de acordo com o projeto pedagogico da escola.

Art. 35. A jornada de trabalho dos profissionais em educag@o, definidos no art. 5° § 1°, incisos | a VIl sera de frinta
horas semanais.

Art. 36. O periodo de férias anuais dos profissionais em educagéo da carreira Unica do Magistério seré de 30 dias.

CAPITULOV i
DA REMUNERACAO

Art. 37. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, o Piso Salarial Profissional - PSP, na
conformidade dos valores fixados na Tabela Anexa a esta Lei.

Art. 38. O Piso Salarial Profissional para o inicio de Carreira no Magistério € o fixado nesta Lei, corrigido de acordo
com a politica salarial do Governo Federal, conforme o disposto no Anexo |, Tabela |, desta Lei.

Art. 39. O vencimento basico dos cargos efetivos estabelecidos aos licenciados em pedagogia com habilitagéo técnica
ou outros profissionais com licenciatura e formagao a nivel de especializagdo, no desempenho de atividade técnica,
esta definido na forma do Anexo |, Tabela |, desta Lei.

Art. 40. Além do Piso Salarial Profissional e das vantagens previstas em Lei serdo atribuidas aos profissionais da
educagéo da Secretaria Municipal de Educagéo as seguintes gratificagdes:

| - gratificagbes de regéncia de classe - GRC, correspondente a 15% do Piso Salarial Profissional ao docente em
regéncia de classe e aos licenciados em licenciados em pedagogia com habilitagao técnica ou outros profissionais com

licenciatura e formagéo a nivel de especializagdo, no desempenho de atividade técnica, na forma do Anexo |, Tabela |,
desta Lei.

Il- gratificagéo localidade, atribuida aos profissionais da educagao de Carreira Unica do Magistério em efetivo exercicio
do cargo em comunidades do interior do Municipio, na forma do Anexo | desta Lei e de acordo com a porcentagem
abaixo:

a) 05% (cinco por cento);

b) 07% (sete por cento);

c) 10% (dez por cento);

d) 30% (vinte por cento).

Art. 41. As gratificagdes de que tratam os incisos | e Il do artigo anterior s@o devidas nos casos de férias, nojo, gala,
servigos obrigatérios por Lei, participagdo em cursos de aperfeigoamento profissional, licenga especial, licenga

maternidade e paternidade, licenga para tratamento de salde e aposentadoria.

Art. 42. E assegurado aos profissionais da educagdo da Carreira do Magistério, adicional de 3% (trés por cento) do
PSP, na grade de progresséo salarial horizontal, a titulo de promogéo por tempo de servigo, conforme disposto no
Anexo |, Tabela Il desta Lei.

Art. 43. Aos profissionais da educagao da carreira Unica do Magistério é assegurada, sem prejuizo da remuneragao,

licenga para qualificago a nivel de pés-graduagéo.
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Art. 44. E assegurada a participagdo, sem prejuizo da remuneragao , dos profissionais em educagdo em atividades
que compdem a qualificagao objetiva.

Paragrafo Unico. A participagao a que se refere este artigo somente seré autorizada desde que o servidor n&o se afaste
do local de sua lotagao, salvo as situagdes excepcionais devidamente justificadas e que consulte o interesse publico.

Art. 45, Para a implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios, fica criada a tabela de Quadro Geral de
Salarios com Piso Salarial Profissional, Estrutura Salarial, Gratificagdo de Regéncia de Classe, Remuneragéo,
Gratificagéo Localidade e Estrutura do Plano ,conforme os Anexos |, II, e Ill, que fazem partes integrantes desta Lei.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. A Administragdo Municipal facilitara o aperfeigoamento dos profissionais da educag@o no sentido de melhor
prepara-los para o exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos, visando a elevar o padrdo de execugdo dos
servigos e ao estimulo dos membros do magistério publico municipal.

Art. 47. As despesas decorrentes da execugao desta lei corrergo:

| - & conta de execugdo orgamentaria prépria da Secretaria Municipal da Educagao e Desporto - SEMED, ficando o
Poder Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos especiais e suplementares que se fizerem necessarios;

Il - a conta das dotagdes orgamentarias previstas nos repasses do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento, do
Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério.

Art. 48. Os recursos que tiveram sua origem na Lei No 9.424/96, do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério aplicar-se-d0 no minimo 60% somente aos profissionais do
magistério assim considerados os professores em plena atividade em sala de aula, Diretores de Escola, Supervisores,
Administradores Escolares, Inspetores e Programador de Planejamento Escolar e que atuem exclusivamente no Ensino
Fundamental e Valorizagao do Magistério.

Art. 49. As normas e principios estabelecidos nesta Lei serdo revistas apos cinco anos, a partir da data da sua
publicagao, a fim de adaptar-se a legislagao do ensino em vigor de regéncia nacional.

Art. 50. Os servidores publicos estaveis ou n@o, que concorrerem ao concurso publico para investidura originéria ou
efetivagdo em cargo, seréo beneficiados com 0,1 (zero virgula um) ponto por més de trabalho prestado ao Municipio,
desde que concorram para cargo ou fungao igual ou assemelhada, exercida ha mais de seis meses, limitando-se em
02 (dois) pontos.

§ 1° - Os pontos aludidos no presente artigo seréo adicionados a nota final das provas para efeito de classificagéo.

§ 2° - A comprovagao do tempo de servigo em cargos igual ou assemelhado serd comprovado por Certidao expedida
pelo Departamento de Pessoal, referendada quanto a assemelhagao, por Comisséo Especial, podendo tal competéncia
ser delegada a propria Comissao do Concurso Publico.

Art. 51. Os atuais servidores que adquiriram estabilidade na data da promulgagao da Constituigdo Federal de 1988,

por forga do artigo 19 , do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, que obtiverem aprovagdo em concurso
publico para provimento em cargo efetivo, ficam dispensados do estagio probatério, alcangando a efetivagéo no ato da

nomeagao.
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Art. 52. Os profissionais da educagdo que nao preencherem os requisitos exigidos para o seu enquadramento no
quadro permanente passaréo a compor 0 quadro suplementar.

§ 1°- Ointegrante do quadro suplementar tera mantida a jornada de trabalho e remunerag&o concernentes ao cargo.

§ 2° - O profissional da educagao integrante do quadro suplementar que vier a atender aos requisitos exigidos no artigo
20, §§ 1° 2°e 3° passara a integrar o quadro permanente mediante requerimento dirigido ao titular da Secretaria de

Educagao.

Art. 53. Os profissionais da educag@o em regime de duas jornadas de 25 (vinte e cinco) horas poder&o optar por
jornada de 40 (quarenta) horas.

Art. 54. Os profissionais da educagao licenciados em pedagogia com habilitagéo técnica ou outros profissionais com
licenciatura e formagéo a nivel de especializagao, exercentes de duas fungdes docentes, desde que tenham habilitagao
elou especializagao para habilidade técnica, poderdo optar por jornada de 40 (quarenta) horas como Pedagogo e/ou
Professor.

Art. 55. Tém direito & aposentadoria integral , os profissionais da educagao que tiverem cumprido as exigéncias legais
previstas no artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 56. O Secretario Escolar, nomeado em comissao por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, por indicagao do
Secretario Municipal de Educagao, fara jus as seguintes vantagens :

a) Secretario da Zona Urbana fara jus a gratificagéo de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento basico;

b) Secretario da Zona Rural fara jus a gratificagao de localidade, acrescido de gratificagdo de 10% (dez por cento)
sobre 0 seu vencimento basico.

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n.° 027 de 30 de dezembro de 1999.

Palacio Cordovil, em Parintins, Q2 de abril de 2002.




