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LEI N° 438/2008/PGMP REESTRUTUACAO DO PLANO DE

CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARINTINS - PMP.

O cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia. Prefeito Municipal de Parintins, no uso
de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas no art. 65 da Lei Organica Municipal de
Parintins.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal em Sessao
Extraordinaria realizada dia 30 de dezembro de 2008, APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte,

LEI

CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Preliminares
SECAO 1
Dos Objetivos

ART. 1° Esta Lei dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Remunera¢do dos Profissionais de Educagdo do Magistério existente na Secretaria Municipal
de Educacgdo, Desporto e Lazer — SEMED. o qual se regerd pelas normas e principios
fundamentais do ensino. estabelecidos na Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais:
n°.14/96. n°. 19/98. n°. 20/98. n°. 41/03 e n°. 47/05, Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagdo, n. ©
9.394/96. Resolugdo n°. 03/97 do Conselho Nacional de Educacdo. Lei Organica Municipal,
de abril/2004, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parintins, Lei 01/86 -

Estatuto do Magistério de Parintins. Lei n°. 11.494/07 (FUNDEB) ¢ a Lei n®. 11.738/2008.

ART. 2° - O Plano de Carreira. Cargos e Remuneracdo instituido por esta Lel,
objetiva organizar os cargos da Secretaria Municipal de LEducagdo em categoria e carreira,
visando a valorizac¢do dos profissionais da educagdo do magistério. bem como a melhoria do

padrdo de qualidade da acdo pedagogica e da Gestao Democratica.
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SECAO 11

Dos Principios Gerais

ART. 3° - A implanta¢do do Plano de Carreira. Cargos e Remuneragio, devera ser

fundamentada nos seguintes principios:

I. Da legalidade. impessoalidade. probidade, moralidade e publicidade.

II. Da profissionalizagdo, visando a valoriza¢do dos profissionais em educacio
mediante o Piso Salarial Profissional, que garanta a melhoria da qualidade de vida e da agéo
pedagogica.

[1I. Da gestdo democrética do sistema de ensino. garantida a deliberac¢do coletiva
da acdo pedagdgica, mediante ao Projeto Pedagogico da Escola.

[V. Do compromisso dos profissionais em educagdo do magistério com a ética.
solidariedade, a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte e o
saber. dentro dos ideais da democracia. da escola unitaria e universal para a construgfo e
aperfeicoamento da cidadania.

V. Da manutencao de sistemas e estruturas necessarias a continua Valorizagéo
Profissional e Funcional dos profissionais da educacdo do magistério, mediante qualificacdo
objetiva que permita a plena realizagdo das potencialidades individuais.

VI. Da atribuicdo de vantagens pecuniarias permanentes aos profissionais da
educacdo do magistério em atividade, extensivos aos inativos, observadas as Emendas
Constitucionais n°.14/96. n°. 19/98. n°. 20/98. n°. 41/03 e n°. 47/05.

VII. Da Politica Salarial.

VIIIL. Da qualificac¢do objetiva.

[X. Do ingresso. conforme mandamento constitucional previsto no art. 37. 1I.

SECAO 111

Das Defini¢oes

ART. 47 - Para efeito desta Lel entende-se por:
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[. Qualificac@o Objetiva: a valorizac¢do do trabalho. entendida como:

a) Condigdo para estudo, pesquisa e publicagdo de trabalho técnico ou cientifico
no municipio ou fora dele.

b) Freqliéncia a cursos, semindrios, simposios, encontros, conferéncias.
congressos ¢ assembléias promovidos por instituicdes ¢ entidades de classes, desde que
consignada a respectiva carga horaria no municipio ou em outras localidades.

¢) Participag¢@o no Projeto Politico Pedagdgico da escola ¢ Conselho Municipal de
Educacao.

II. Profissionais do Magistério - sdo todos os docentes ¢ demais profissionais de

apoio pedagégico direto a docéneia, al incluida as atividades de administragdo escolar,
taria de

planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, no ambito da Se

Educacdo, Desporto e Lazer — SEMED:;

(@]
a
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[II. — Cargos do Magistério - conjunto de atribuicdes. deveres, responsabilidades e
direitos restritos ao profissional de ensino. identificando-se pelas caracteristicas de criag@o por
lei e denominagio propria:

IV. Classe do Magistério - conjunto de cargos de forma escalonada na carreira;

V. Carreira do Magistério - o agrupamento de classes de atividades ocupacionais
dispostas em ordem crescente de complexidade e responsabilidades, observando-se a
escolaridade, a qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos:

VI. Nivel — para o cargo dos profissionais da educag@o do magistério a progressao
salarial sera em linha ascendente dentro da carreira em virtude da titulagdo ou habilitagdo;

VII. Referéncia — a posi¢do distinta de vencimentos dentro do nivel em func¢éo do
tempo de servigo;

VIII. Progressdo Salarial — evolucdo da remuneragdo do profissional do
magistério publico da Educagdo Basica. efetivo ou estavel, para a referéncia seguinte no nivel
em que se encontra, de conformidade com o tempo de servico e/ou por qualificacdo objetiva;

[X. Estrutura Salarial - a disposi¢do organizativa em grade de progressao salarial,
em funcdo da crescente valorizac@o no processo de cargos em carreira:

X. Quadro de Pessoal - o quantitativo de cargos. correspondente aos especificos

grupos compostos de uma parte permanente. integrada pelos cargos de provimento efetivo. e
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outra suplementar agrupada por cargos de qualquer natureza que ndo tenham correspondéncia
no quadro novo, que serdo extintos a medida que forem vagando;

XI. Enquadramento - a classificag@o dos cargos correspondentes aos profissionais
em educagdo do magistério decorrente de seu posicionamento no Plano, conforme disposto
nesta Lei;

XII. Progressao Funcional - a evolu¢@o dos profissionais em educacdo na carreira
do magistério, na respectiva classe em que foi investido;

XIII. Vencimento Basico - a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, em

valores fixados por Lei vigente:

X1V. Promocao - progressao por mudanca de classe na propria carreira;
& X Proj

&) XV. Piso Salarial Profissional - vencimento bésico atribuido ao exercicio de cada
} cargo em valores fixados por Lei vigente;

XVI. Remuneragdo - o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e transitorias, na forma. nos termos e limites estabelecidos em Lei
vigente:

XVII. Vantagens - ¢ o valor acrescido aos vencimentos basicos constituidos de

i gratificagdes adicionais e indenizagdes.

XVIIIL. Estagio Probatorio — € o periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo
de profissional do magistério.

|
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| CAPITULO II

'

Carreirs
SECAO I

Da Composicio

ART. 5% - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educacdo ¢ integrado
pelos cargos de provimentos efetivos. organizados em carreira inica do magistério. composta
por profissionais da educacdo ¢ pelos cargos em comissdo e funcdes de confianga de livre

nomeacdo e exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo.
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§ 1° Para efeito de investidura os profissionais da educa¢ido do magistério deverdo
estar habilitados em cursos de:

[. Modalidade normal em nivel de Ensino Médio:

II. Modalidade em nivel superior na area da educagao.

[11. Os licenciados em Pedagogia, com habilita¢do ou especializagdo em:

a) Planejamento Educacional;

b) Supervisado Educacional:

¢) Orientacao Educacional;

d) Administra¢do Educacional;

e) Inspecdo Educacional;

f) Gestéo Educacional.

§ 2° - A partir da data da vigéncia desta Lei ndo ser@o providos os cargos de que

dispde o inciso I, do § 1°, deste artigo.

ART. 6° - A classe dos profissionais da educacdo do magistério ¢ formada pelo
cargo de professores com os seguintes niveis:

[. Professor [;

[1. Professor II:

[11. Professor III;

[V. Professor IV;

V. Professor V.

ART 7° - O cargo de professor serd exercido pelo profissional da educacdo do
magistério que além do desempenho das fun¢des especificas de regéncia de classe, podera

exercer as scguintes atividades de apoio pedagdgico. de acordo com a habilitacdo especifica.

[. Planejamento Educacional:
[1. Supervisao Educacional:
[1I. Orienta¢do Educacional:

[V. Administra¢do Educacional:
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V. Inspecao Educacional;
VI. Gestao Educacional.
ART. 8° - O professor nivel I tem como exigéncia minima a habilitagdo do
Magistério em nivel Médio, na modalidade normal (art. 62 da LDB), e exercera suas

atividades de regéncia de classe na Educacdo Infantil ¢ séries iniciais do Ensino Fundamental.

ART. 9° - O professor nivel I tem como exigéncia habilitagdo em Curso Normal
Superior e Licenciatura Plena compativel com as atribuigdes do cargo e exercera suas

atividades de regéncia de classe na Educagdo Infantil. Ensino Fundamental e nas outras

atividades previstas no art. 7° desta lei.

ART. 10 - O professor de nivel III tem como exigéncia a Pos-graduagdo na area
de educacdo, obtida em cursos de especializacio. ¢ cxercerda suas atividades de regéncia de
classe na Educac@o Infantil, no Ensino Fundamental e nas outras atividades previstas no art.

7° desta lel.

ART. 11 - O professor nivel IV tem como exigéncia o Mestrado e exercera suas
atividades de regéncia de classe na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e nas outras
atividades previstas no art. 7° desta lei.

ART. 12 - O professor nivel V tem como exigéncia a Pos-graduagdo stricto sensu
na area de educagdo obtida em curso de Doutorado e exercera suas atividades de regéncia de
classe na Educa¢do Infantil. no Ensino FFundamental e nas outras atividades previstas no art.

7° desta lei.

ART. 13 - A fun¢do de Gestor de Escola deve ser exercida por profissionais

graduados ou pos-graduados em curso de Pedagogia. Licenciatura Plena, Normal Superior e
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demais cursos especificados no art. 7°. desta Lei e receberd seus vencimentos acrescidos da

gratificagdo de fun¢do. incidente sobre o PSPN. para uma jornada de 25 horas:

[ - Por turno:
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a) 1 turno: 10 % (dez por cento):
b) 2 turnos: 20 % (vinte por cento);
c) 3 turnos: 30 % (trinta por cento).

11 - Por nimero de alunos:
a) De 100 a 199 alunos 5% (cinco por cento)
b) De 200 a 400 alunos 10% (dez por cento)

¢) Acima de 400 alunos 15% (quinze por cento)

ART. 14 - As cscolas que possuem de 70 a 99 alunos ficam sob a coordenagdo de

um professor com uma carga, que executara servi¢o de apoio administrativo.

Pardagrafo unico: O professor que se enquadrar no caput desse artigo, receberd
gratificacdo correspondente a incidente sobre o PSPN para uma jornada de 25 horas:

a) I turno: 5 % (cinco por cento):

b) 2 turnos: 10 % (dez por cento);

c) 3 turnos: 15 % (quinze por cento).

SECAO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 15 = O profissional do magistério em estagio probatorio serd considerado:
[ — aprovado se obtiver, no resultado final das avaliagdes. conceito satisfatorio em
pelo menos 04 avaliagdes.

[T — reprovado quando:

a) Obtiver em pelo menos trés avaliagdes semestrais. conceito insatisfatorio,
ensejara a abertura de procedimento administrativo. para ser formalizada a exoneracio do

servidor:
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b) mesmo tendo alcancado a média necessaria para aprovacao, contar com mais de
45 faltas nd@o justificadas no periodo de um ano, ensejara a abertura de procedimento

administrativo, para ser formalizada a exonerag@o do servidor;.

§ 19 - A exoneracao do profissional do magistério ocorrera independentemente do

ur DI estagio probatorio, apds o devido processo legal, conforme o di nas
decurso de prazo do estagio probatorio, apds o devido processo legal, conf o disposto na

alineas “a” e “b”, do inciso II, deste artigo.

ART. 16 — A exoneracdo do profissional do magistério em estagio probatdrio
ocorrerd, apds apuracdo dos fatos em processo administrativo, com a garantia ao avaliado de

ampla defesa e o contraditério.

ART. 17 — O resultado da aprova¢ao no estagio probatorio sera homologado em

ato proprio do Chefe do Poder Executivo, publicado no Diario Oficial do Estado.

ART. 18 — A contagem do prazo do estdgio probatério serd suspensa por motivo

de:

[. Licenga:

a) para tratamento da propria saude, se superior a 120 dias;

b) doenca em pessoa da familia, se superior a 90 dias;

¢) afastamento do cdnjuge ou companheiro por mudanca de domicilio;
d) para o servigo militar;

e) para licenca maternidade.

II. Periodo de servigo prestado a outro érgdo ou entidade municipal. estadual ou

federal. ainda que por-for¢a de convénios:
[1I. Afastamento para:

a) exercicio de mandato cletivo. nos casos de atastamento do cargo:

b) desempenho de mandato classista. nos casos de afastamento do cargo.
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IV. Periodo transcorrido entre a exoneragdo. demissao do servigo e a reintegrag@o

por for¢a de decisdo administrativa ou judicial;

V. Nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, ou

designac¢@o para fun¢do de confianca ndo caracterizados como funcdo do magistério.

SECAO II1

Do Provimento, Lotacio e Vacancia.

ART. 19 - Os cargos efetivos que integram as carreiras do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo serdo providos mediante a aprovagdo previa em

concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° - O concurse publico realizar-se-a a partir do planejamento para atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino, em cumprimento com a natureza dos cargos
exigidos e estabelecidos nesta lei.

§ 29 - O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, prorrogéavel

b

uma vez, por igual periodo.

§ 3° - As condigdes. o quantitativo de vagas e os critérios do concurso serdo

fixados em Edital de acordo com Art. 3° da Resolu¢do 03/97 do Conselho Nacional de
Educacgdo. devidamente publicado na imprensa oficial e demais veiculos de comunicagdo de

massa.

ART. 20 — A nomeacdo ¢ lota¢do do profissional de educacido do magistério para

cargos e ingresso na carreira ocorrerdo observadas as seguintes condigoes:

a) Disponibilidade do numero de cargos discriminados no plano de lotacdo e

seqiiéncia da ordem de classificacdo e espera de chamada.
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b) Habilitagdo compativel para o exercicio do cargo e comprovada a sanidade
mental, audiometria, laringologia. visdo. exames fisioldgicos e fisicos, cardioldgicos.

mediante laudo expedido por junta médica, providenciada pela Comissdo do Concurso.

¢) Publicacdo da homologagdo do resultado final do Concurso para ingresso e

nomeagao no cargo.

d) Para validade de titulos serdo considerados certificados: semindarios, cursos,
encontros, simposios, conferéncias e congressos promovidos por Instituigdes Piiblicas ou
Entidades representativas da classe trabalhadora de real interesse na melhoria do ensino, com

a carga horaria de no minimo 60 horas.

Pardagrafo Unico - A contratag@o de servidor temporario para substituicdo dos

professores efetivos dar-se-4 nos casos previstos na lei vigente.

ART. 21 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos de carreira existentes no quadro de pessoal do magistério

instituido por esta Lei.

SECAO IV

Da Mobilidade Funcional

ART. 22 - A progressdo funcional dos profissionais da educagdo do magistério da
Secretaria Municipal de Educagdo ocorrera sob a forma de titulacdo ou habilitagdo e

antiguidade.

ART. 23 - A progressdao por tempo de servico é a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior na mesma classe. obedecida progressivamente o escalonamento

das respectivas referéncias.
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ART. 24 - Para progressdo por tempo de servico sera exigida declaracdo que
deverd ser expedida pelo setor competente, ao qual certificara o tempo de efetivo exercicio na

Secretaria Municipal de Educacéo.

ART. 25 - Para progressao por tempo de servigo exigir-se-a o intersticio minimo

temporal de trés (03) anos de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo.

Pardgrato Unico: A fracdo do tempo de exercicio em cargo da Secretaria
Municipal de Educacdo, ndo sera utilizada para efeito de enquadramento, serd computada para

cumprinmet cial de intersticio com vistas a progressao posterior.
cumprimento parcial de int 0 coim vistas a progressao posterio

ART. 26 - A progressdo funcional baseada na habilitagdo e na qualificacdo
objetiva do profissional da educac¢do do magistério na carreira serd automatica mediante

comprovagdo da formagdo profissional especifica, conforme requisitos exigidos nesta Lei.

§ 1° O disposto neste artigo dependerd da solicitagdo do interessado.

§ 2° Os efeitos financeiros provenientes da progressdo funcional serfio

assegurados, a partir da data da publicagdo desta lei, observando o disposto neste artigo.

§ 3° Assegurar-se-a ao profissional da educag@o. contemplado com o disposto no
artigo anterior, status quo anfe em relagdo ao computo do tempo de servico, adquirido no

cargo e classe. na qual se procedeu ao seu enquadramento.

ART. 27 - Para comprovacdo da escolaridade serd exigida a apresentag¢dio de
diploma. ou certificado de conclusdao do curso exigido para o cargo. expedido por Institui¢io

de Ensino ou cursos reconhecidos.

ART. 28 - Nao terd direito a progressdo o profissional da educacdo do magistério:

3

[. Em estdgio probatdrio:




]

II. Em disposic¢do para outro 6rgdo da administragdo direta, indireta e fundacional

do Estado, da Uniao ou de outro Municipio;
[1I. Em licenca para interesse particular;
[V. Em licen¢a especial;
V. Liceng¢a maternidade.
CAPITULO III
Do Enquadramento
ART. 29 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos da Secretaria

Municipal da Educa¢do na carreira nica do magistério far-se-4 de acordo com critérios

estabelecidos nesta lei,

ART. 30 - O profissional da educa¢do do magistério devera habilitar-se ao

enquadramento mediante o cumprimento:

a) da aprovagdo no estagio probatorio;

b) da apresentacdo de comprovantes de habilitacdo e qualifica¢do objetiva, através

de requerimento.

ART. 31 - O processo de enquadramento efetuar-se-4 por meio de comissdo
especial. designada pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo. com a aprovacao do

Chefe do Poder Executivo. que baixarad a portaria de nomeacao.
§ 1A comissdo que trata do caput deste artigo terd o prazo de 30 (trinta) dias e de

igual tempo para conclusdo do processo de enquadramento. a contar da data de entrega do

requerimento citado na alinea b do art. 30.
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§ 2° A comissao especial serd composta por Presidente, um Secretario e trés

membros;

§ 3° Ao final de cada ano serd composta uma nova comissdo. podendo haver a

reconduc@o uma Unica vez;

§ 4° A comissdo reunir-se-a no minimo trés vezes no ano, para apreciacdo dos

processos de enquadramento.

ART. 32 — O profissional da educa¢do readaptado permanecera na carreira Ginica
do Magistério, com atribuig¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em suas capacidades fisica e/ ou mental. verificada em inspe¢do médica, apos o
devido processo legal e posterior aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, a ser determinada

por portaria.

ART. 33 Apos o ato de enquadramento se processara a progressdo do profissional

da educacdo do magistério, desde que atendidos os critérios exigidos para sua habilitagdo.

ART. 34 - O profissional da educacdo que se julgar prejudicado em funcdo do seu
enquadramento, terd o direito de recorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do ato de enquadramento. mediante expediente dirigido ao Secretario Municipal
de Educacdo, que em igual prazo decidird ouvida previamente a Comissdo Especial de

enquadramento. sobre o que couber de direito em relag@o ao recurso interposto.

CAPITULO IV

Da Jornada de Trabalho

ART. 35 - A jornada de trabalho dos profissionais da educacdo. da Secretaria

Municipal de Educacdo ¢ a estabelecida nesta lei.
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ART. 36 — A jornada semanal de trabalho dos profissionais da educacdo. sera de
25 ou 40 (vinte e cinco ou quarenta) horas. conforme a Resolu¢do 03/97, sendo que 4/5 do
total da jornada, serdo destinados ao desempenho de atividade de interacdo com os educandos

e, 1/5 consideradas como horas de atividade:

a) Preparacdo e avaliagdo de trabalhos didaticos:

b) Colabora¢@o com a administrag@o da escola:
¢) Encontros pedagdgicos:

d) Articulag@o com a comunidade;:

e) Participagdo no Colegiado da escola;

f) Aperfeicoamento profissional;

¢) Outras atividades, conforme a Proposta Pedagogica de cada escola.

ART. 37 - O periodo de férias anuais dos profissionais da educac@o, em Regéncia
de Classe, sera de 45 (quarenta e cinco) dias. distribuido nos periodos de recesso. Para os

demais integrantes do Magistério as férias serdo de 30 dias por ano.

CAPITULO V

Do Piso Salarial, Vencimento, Remuneracdo ¢ Vantagens.

ART. 38 - Fica instituido. no ambito da Secretaria Municipal de Educagao,
Desporto e Lazer. o Piso Salarial Profissional - PSP, regulamentado na Lei 11.738/2008. e Lei

9.394/96 - LDB.

Art. 39. O Piso Salarial Profissional para o inicio de Carreira no Magistério é o

fixado na Lei 11.738/2008. conforme tabela em anexo.

ART. 40 - O vencimento béasico dos cargos eletivos estabelecidos aos licenciados

em Pedagogia. com HHabilitagao Técenica. ou outros profissionais com Licenciatura e formagdo
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em nivel de Especializagdo, no desempenho de atividade técnica, esta definido nesta Lei,

ART. 44_ inciso 1.

ART. 41 - A remunera¢dao dos profissionais da educagdo do magistério, da
Secretaria Municipal de Educag@o, Desporto e lLazer, tem como pardmetros as diretrizes
estabelecidas na Resolug¢do n® 03/97 do Conselho Nacional de Educagdo — CNE e a Lei

11.738/08

ART. 42 - Fica assegurado o primeiro trimestre do ano, para o pagamento de um
ter¢o (1/3) de férias, e o més de janeiro. como data base do reajuste salarial dos profissionais

em Educacdo no Municipio.

ART. 43 - E assegurado. aos profissionais da educacdo do magistério, a
participagdo em atividades que compoe a qualificaciio objetiva, sem prejuizo da remuneragao,

conforme o Art. 67, inciso Il. da L.DRB,.

SECAO I

Das Vantagens

ART. 44 - Além do Piso Salarial Profissional. as vantagens previstas nesta Lei
serdo atribuidas aos profissionais da educacdo da Secretaria Municipal de Educagdo as

seguintes gratificagdes:

. A Gratifica¢do de Localidade. atribuida aos profissionais da educagdo da
carreira unica do Magistério em efetivo exercicio do cargo. nas comunidades do interior (nas
escolas situadas na zona rural) do Municipio. correspondera a porcentagem abaixo.
considerando a posi¢do geografica e dificil acesso as mesmas:

=
S fe

a) 2.5 % (dois virgula cinco por cento):

b) 5% (cinco por cento):

¢) 7.5 (sete virgulas cinco por cento):

ot G

Y Twitn Llog
0
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d) 10% (dez por cento).

II. A Gratificagiio de Estimulo a Especializagdo e Aperfeicoamento Profissional -
GAP serd acrescida ao vencimento base do servidor, nas seguintes propor¢des:

§ 1 7-em 35% para os detentores de titulagdo com curso de graduacio;

§ 2 °-em 45% para os detentores de titulagdo de curso Pos - graduacdo. lato
sensu em nivel de especializacao.

§ 39 -em 55% para os detentores de titulag@o de curso de Pos - graduacgio stricto
sensu, em nivel de mestrado.

§ 47 - em 05% para os detentores de titulacdo dos cursos de Pos - graduagio
stricto sensu em nivel doutorado.

§ 5° - para a percepcdo de que trata a gratificagdo do caput. do inciso Il e seus
paragrafos exigir-se-4 a comprovacdo de diploma ou certificado de conclusdo. com respectivo

histérico de Graduagdo, Pos — graduagdo em lato e stricto sensu Mestrado e Doutorado.

[1I. Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico — GATS fica assegurado ao
profissional da educacio da carreira do Magistério adicional de 3% (trés por cento) do PSP,

na grade de progressdo salarial horizontal a titulo de promocado por tempo de servigo. no

triénio, conforme disposto nesta Lei.

ART. 45 - A gratifica¢do de que trata o inciso | do artigo anterior ndo ¢ devido no
caso de férias. servicos obrigatérios por Lel. participacdo em curso de aperfeicoamento
profissional. licenga maternidade e paternidade. licenga para tratamento de saude e

aposentadoria.

ART. 46 - Aos profissionais de educagdo da carreira tnica do Magistério ¢
assegurado. sem prejuizo da remuneragdo. licenga para qualificagdo em nivel de Mestrado e

Doutorado. quando fora do municipio.

Pardagrafo primeiro: O profissional licenciado para qualifica¢do de trata o caput

desse artigo. devera prestar servi¢os por pelo menos 05 anos. em escola da rede municipal de

v 7&77 e
Gyen ife o Pymfin
| TGl L3627 54 g Larwe
. . : — by A :
procuadoriapin ¢ hotmail.com } CEITO
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ensino, devendo o mesmo assinar termo de compromisso. que ficard arquivado até o retorno

ao sistema de origem.

Paragrafo segundo: No caso de desisténcia do curso. ou ainda quando de seu
retorno ndo cumprir o prazo estabelecido no paragrafo primeiro. deverd ressarcir a
municipalidade o valor recebido devidamente corrigido. sob pena de nido o fazendo serem

tomadas as medidas judiciais cabiveis ao caso.

ART. 47 - Para a implanta¢do do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, fica criado

a tabela de quadro geral de salarios com Piso Salarial Profissional. Estrutura Salarial,

D Remuneragdo, Gratificagdo de Localidade e outras vantagens que estruturam o Plano como
&) . S _ 1 :
parte integrante da valorizagdo profissional disposto nesta Lei.
CAPITULO VI
Das Disposi¢des Transitorias
ART. 48 — Quaisquer gratificagdes complementares ¢ demais retribuigcdes que
compdem ou que passem a compor a remuneracdo do servidor, incidirdo seus percentuais
sobre o vencimento base.
ART. 49 — Nos termos do art. 31, o profissional da educa¢do readaptado. nos
M limites de sua capacidade fisica e/ou mental podera exercer atividades na escola. tais como:
[

I. Desenvolver. implantar. supervisionar ou coordenar programas educacionais;
I. Promover organizagdo de textos:

[11. Orientar recreagdo escolar:

[V. Orientar circulos de leitura:

V. Confeccionar materiais didaticos:

VI. Elaborar e organizar instrumentos de avalia¢do na escola:

VII. Orientar preparacdio de murais e eventos civicos culturais:

VIII. Coordenar servico de monitoria:

procuradoriapin g hotmail.com
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[X. Exercer outras atividades de cunho didatico pedagogico e ou administrativo de

acordo com as necessidades da escola.

ART. 50 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ficardo por conta:

. Da execugdo orgcamentdria propria da Secretaria Municipal da Educacao,
Desporto e Lazer - SEMED. ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
especiais e suplementares que se fizerem necessario.

II. A conta das dotacdes orcamentérias previstas nos repasses do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo dos profissionais da

educacdo do Magistério — FUNDEB.

ART. 51 - Os recursos que tiveram sua origem na Lei n° 11.494/2007 em seu Art.
22, paragrafo unico e incisos I, II e III, do Fundo de Manuteng@o ¢ Desenvolvimento da
Educacao Basica ¢ Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo aplicar-sc-ao no minimo 60%
aos profissionais do Magistério: docentes, profissionais que oferec¢am suporte pedagdgico
direto ao exercicio da docéncia: dire¢do ou administracdo cscolar. plancjamento. inspeg¢ao,
supervisdo, orientagdo educacional e coordenacdo pedagogica.

ART. 52 - As normas ¢ principios estabelecidos nesta Lei serdo revistos apos
cinco anos a contar da data de sua publica¢do. a fim de adaptar-se a legislagcdo do ensino em

vigor.

ART. 53 - Os servidores publicos estaveis ou ndo. que concorrerem em cONcurso
publico para investidura originaria ou efetivacdo em cargo. serdo beneficiados com 0.1 (zero
virgula um) por més de trabalho prestado ao Municipio. desde que concorram para o cargo ou
fungdo igual ou assemelhada. exercida ha mais de seis meses. limitando-se em 02 (dois)
pontos.

§ 19 - Os pontos aludidos no presente artigo serdo adicionados & nota (inal das

provas para efeito de classificacdo.
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§ 2°- A comprovacdo do tempo de servigo em cargos iguais ou assemelhados sera
confirmada por Certidao expedida pelo Departamento de Pessoal, pela Comissdo Especial,

podendo tal competéncia ser delegada a propria Comissao do Concurso Publico.

ART. 54 - Os atuais servidores que adquiriram estabilidade na data da
promulga¢do da Constitui¢ao Federal de 1988. por for¢a do artigo 19, do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias e que obtiverem aprovag¢do em concurso publico para provimento
em cargo efetivo, ficam dispensados do estagio probatorio. alcan¢ando a efetiva¢io no ato da

nomeacao.

ART. 55 - Os profissionais da educacdo que n@o preencherem os requisitos
exigidos para o seu enquadramento no quadro permanente passardo a compor o quadro
suplementar.

§ 1° - O integrante do quadro suplementar tera mantida a jornada de trabalho e

§ 2° - O profissional da educacdo integrante do quadro suplementar que vier a
atender os requisitos exigidos nesta lei. passard a integrar o quadro permanente mediante

requerimento dirigido ao titular da Secretaria de Educagao.

ART. 56 - Tém direito a aposentadoria integral. os profissionais da educacdo que

tiverem cumprido as exigéncias legais previstas no artigo 40, da Constitui¢ao Federal.

ART. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lel

Municipal n® 301/2002 - GPMP.

Parintins. 31 de dezembro de 2008.

" B .
Frank Luiz da Cunha Garcia
Prefeito Municipal de Parinting
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO I
PERCENTUAL DE GRATIFICACAO DE LOCALIDADE
NIVEIS SETOR DE ABRANGENCIA PERCENTUAL
Parané do Espirito Santo (do Meio e de Cima)
Brasilia / Ca- te-espera
Sao Francisco — Mato Grosso
Irmédos Coragens — Mato Grosso
Bom Socorro — Z¢ Agu
Paraiso — Z¢é Agu
Nossa Senhora de Nazaré — Z¢ Agu
I Parana do Lim&o de Baixo 2,5%
Aninga
Macurany
Parananema
Vila Amazdnia
Maranhao
Badajos
Miriti
Jauari
Parana do Ramos
Z¢ Miri
Lago do Maximo
Nossa Senhora das Gragas — Zé Agu
Itaborai (cima, meio, baixo)
Parana do Lim&o (meio e de cima)
Boca do Boto
Colonia Santa Fé
Parané de Parintins (meio e baixo)
Vila Bentes
Aguia
Agrovila do Cabury
11 Agrovila do Mocambo 5%
N. Sra do Perpétuo Socorro — Laguinho
Valéria
Tracaja
Murituba
Varre- Vento
Terra Preta
Ponta Alta
Simedo Socorro
Igarapé do Boto
Cajual
I11 Manain 7.5 %

Igarapé Acu — Mamuru
Sdo José — Araud
Trapid — Mamuru
Moria

Procuradoria Geral: Rua Herberth de A7c\'é;:lo n° 1986 Fone: (092) 3533-1399 / Parintins- /\M CEP: 69 I>l 580
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Jardim do Senhor
Sabina

Gregoste
Marauaru

Peixe Marinho
Santo André
Santo Expedito
Marajé

Remijo

7,5%

I\Y

Borralho

Ntcleo do Liméo
Recordacdo
Maraja

Buiugu

Aduaca

Xibui

Anjo da Guarda
Sédo Mateus — Juruti
Samaria

Fé em Deus
Parintinzinho
Panauaru
Remanso
Embaubal

Lago da Esperanca
S&o Sebastido — Jara
Filadélfia

Area Indigena
Nova Liberdade
Mocambo — Mamuru
Samauma
Valha-me Deus
Capitao — Juruti
Séo Jodo - Jacu
Aracatuba
Saracura
Canarinho
Mangueirdo

Sdo Tomé

Igarapé Acu
Monte Horebe
Paraiso

Vila Nova

[lha das Guaribas
Ilha das Ongas
Arco

10%
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL: QUADRO SUPLEMENTAR
SITUACAO ATUAL
SITUACAO CARGO OBSERVACAO
Professor que tenha sofrido
em sua capacidade fisica
QUADRO PROFESSOR e/ou mental, limitagdes,
SUPLEMENTAR READAPTADO atestada em junta médica a
ser  disciplinado  pelo
Estatuto do  Magistério
Piblico Municipal.
ANEXO III

FORMAS DE QUALIFICACAO PARA O PROVIMENTO DE CARGO

AN are’ ~

nhnooQ

CATEGORIA: PROFESSOR

LICENCIADOS EM

PEDAGOGIA COM HABILITACAO TECNICA OU OUTROS

PROFISSIONAIS COM LICENCIATURA E FORMACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO.
CLASSE QUALIFICACAOQ
I - Magistério
II - Licenciatura
111 - Especializag@o Latu Sensu (na 4rea de educagéo)
IV - Especializagdo Strictu Sensu
\ - Doutorado

LINHAS PROMOCIONAIS E ACESSO VERTICAL

CATEGORIA: PROFESSOR

LICENCIADOS EM

PEDAGOGIA COM HABILITACAO TECNICA OU OUTROS

PROFISSIONAIS COM LICENCIATURA E FORMACAO A NIVEL DE

ESPECIALIZACAO.

REFERENCIA CRITERIOS
1 Habilitacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos
2 Curso de Capacitagdo e Especializagdo de no minimo 541 a 820
horas, mediante Certificado ou Diploma
3 Curso de Capacitagdo e especializagdo acima de 821 horas,
mediante Certificado ou Diploma

11172
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