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PREFEITURA DE PARINTINS

spOE  SOBRE O PLANO DE

CREN SUEBHHEGE l()tl:::l({)hl:m/\s, CARGOS, VAGAS E
VENCIMENTOS ~ DOS  SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO  MUNICIPIO  DE
PARINTINS L DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidadio Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Decreto-Lei n® 3.365/1941. ¢ em cumprimento a Lei Organica
do Municipio em seu art. 65, L.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal, em Sessdo
Extraordinaria realizada no dia 27 de dezembro de 2011. APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte:

LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Pela presente Lei fica instituido o Plano de Carreiras dos Servidores
Publicos do Municipio de Parintins, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, que se destina a
regrar o desenvolvimento funcional nos cargos pulblicos do Quadro Permanente em carreiras
funcionais, fundamentado nos principios de qualificagio e habilitacdo profissionais e
desempenho de atribui¢des com exag@o, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo
administrativa e o aprimoramento e eficiéncia do Servigo Piblico Municipal.

Art. 2°. O Sistema de Carreiras no Servigo Publico do Municipio de Parintins
atendera as diretrizes estabelecidas pelo presente diploma legal.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

Agente Publico — todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por elei¢do, nomeagao, designagido, contrataciio, cargo, emprego ou fung¢do nos
orgao da Administragao Publica.

Cargo Publico — ¢ o conjunto de atribuicoes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional administrativa que devem ser confiadas a um servidor;

Cargo Piblico de Provimento Efetivo — ¢ aquele sujeito a regime juridico proprio
ho tocante a exoneragdo, a remunerago ¢ a futura inativagio, cujo provimento é condicionado
ao preenchimento de requisitos objetiy alme alic S 1bli
q objetivos, usualmente avaliados em concurso publico;
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Func¢do — rol de atribuigdes cometido a determinado agente pulblico para a
execucdo de servicos eventuais e transitorios, sob o regime celetista ou de contratagdo
temporaria.

Funcio Comissionada — ¢ aquela instituida por Lei para atender a encargos de
diregdo, chefia e assessoramento e outros que nao justifiquem a criagio de cargo em comissio,
preferencialmente exercida por servidor do quadro efetivo;

Funcio Gratificada — vantagem pecunidria, acessoria ao vencimento, criada por
lei, paga ao servidor em razdo do encargo de chefia, assessoramento e secretaria.

Emprego Publico — oficio exercido por um servidor, em carater permanente, sob o
regime da consolidagao das Leis do Trabalho:

Servidor Piiblico — pessoa fisica investida em cargo publico, que presta servigo a
Administracdo Puablica Direta e as Entidades da Administragdo Indireta, com vinculo
empregaticio e mediante remuneragdo paga pelo Erario Piblico:

Concurso Piblico — é um procedimento conduzido por autoridade especifica,
especializada e imparcial, subordinado a um ato administrativo prévio, norteado pelos principios
da objetividade, da isonomia, da impessoalidade, da legalidade, da publicidade e do controle
publico, destinado a selecionar os individuos mais capacitados para serem providos em cargos
plblicos de provimento efetivo ou em emprego publico;

Nomeacido — forma de investidura em cargo puablico, que se oficializa com a
publicag@o do correspondente decreto ou portaria e se completa com a posse e 0 exercicio;

Posse — ato de aceitagdo expressa pelo nomeado das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, no qual assume o compromisso de bem servir;

Exercicio — efetivo desempenho das atribui¢des do cargo;
Investidura - se constitui na posse e exercicio de cargo;

Carreira — ¢ o conjunto de cargos publicos, da mesma natureza de trabalho,
dispostos em ordem crescente, interligados hierarquicamente segundo o grau de
responsabilidade e de complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades de cada
um;

Categoria — ¢ a divisdo basica da carreira, reunindo os cargos de mesma
denominagdo e idéntica natureza, segundo os niveis de atribuicdes e respectivas faixas de
vencimento padrao e de acesso;

Nivel — ¢ o grau de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,
consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuigoes e habilitagdes ou qualificagdes,
desdobrados em classes e padrdes de desenvolvimento funcional:

Grau — ¢ a posicao distinta da faixa de vencimentos dentro de cada referéncia,
correspondente ao posicionamento do servidor plblico em razdo de seu desempenho,
identificado por letras;

Padrao — ¢ a referéncia numérica que identifica o desenvolvimento funcional

através de progressao:

Progressao — ¢ o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro de um
mesmo nivel, mediante avanco de um padrao para o padrao imediatamente seguinte, pelo
critério de tempo de servigo:

g

; Ora Anacle@arcia 4raufo 42
fifbasia Frank Luiz da Cunha Garcia ool s s pe
PREFEITO Decreto n'826-2008 L GMP



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS - AM.
CNPJ 04.329.736/0001-69
Site: www.parinlins.am.qov.br

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e g ey Dra. Anacley Garcia Araljo da Silva
Herberth de Azevedo n® 1486 - Fone(fax): (092) 3533-1399 / Parintins- AM - CEP: 69.151-580
PREFEITURA DE PARINTINS procuradoriapin@hotmail.com

Classe — ¢ a referéncia numérica que identifica o desenvolvimento funcional
através de promogao:

Promogio — ¢ o desenvolvimento vertical do servidor puablico, dentro de um
mesmo nivel, mediante passagem de uma classe para a classe imediatamente superior, pelo
critério de merecimento;

Transposi¢io — ¢ o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de uma
mesma categoria profissional, mediante passagem de um nivel para nivel superior, pelo critério
de habilitacio ou qualificagio profissionais exigidos para o acesso correspondente, ¢ que
proponha projetos e/ou programas que comprovadamente resultem em eficiéncia e eficacia do
servigo municipal;

Vencimento — ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, em valores
fixados por Lei vigente;

Remunera¢io — ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e transitorias, na forma, termos e limites estabelecidos em Lei vigente;

Vantagens - é o valor acrescido aos vencimentos basicos constituidos de
gratificagdes adicionais e indenizagdes.

Estagio Probatorio — ¢ o periodo de trés anos de efetivo exercicio disposto em
Lei.

Paragrafo unico: Os niveis de acesso através da habilitacdo ou qualificagdo, ¢
tempo de servigo, para provimento em cargo do Quadro de Servidores, para todas as categorias
profissionais, estdo descritas abaixo e dispostas no anexo V, desta Lei:

I. Nivel Basico:
Transposi¢do ou Promogdo por Niveis Verticais de | a X e Progressdo por Classes
Horizontais de A a J, de acordo com anexo V — Tabela 1, sendo:

a) Nivel | - para provimento inicial em cargo de nivel béasico (fundamental
incompleto e completo) e demais exigéncias de acordo com cada cargo:;

b) Nivel II ao X — por meio de Promogdo ou Transposi¢do de acordo com o
disposto nos Art.17 e Art. 20 desta Lei;

¢) Classes de A - para provimento inicial de carreira em cargo de nivel bésico
(fundamental incompleto e completo);

d) Classes de B a J: de acordo com o disposto no Art.19 desta Lei.

II. Nivel Basico: Motorista
Transposi¢do ou Promogao por Niveis Verticais de | a Il e Progressdo por Classes
Horizontais de A a J, de acordo com anexo V — Tabela 2, sendo:

a) Nivel I - para provimento inicial em cargo de nivel basico (fundamental
incompleto e completo) e demais exigéncias de acordo com o cargo:

b) Nivel Il ao Il — por meio de Promogdo ou Transposi¢do de acordo com o
disposto nos Art.17 e Art. 20 desta Lei;

¢) Classes de A - para provimento inicial de carreira em cargo de nivel bésico
(fundamental incompleto e completo);

d) Classes de B aJ: de acordo com o disposto no Art.19 desta Lei.
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111. Nivel Basico: Bombeiro e Motorista Socorrista
Transposicdo ou Promogdo por Niveis Verticais de I a VI e Progressao por Classes
Horizontais de A a J, de acordo com anexo V — Tabela 3 ¢ 4. sendo:

a) Nivel I - para provimento inicial em cargo de nivel bésico (fundamental
incompleto e completo) e demais exigéncias de acordo com o cargo;

b) Nivel Il ao VI — por meio de Promogdo ou Transposicao de acordo com o
disposto nos Art.17 e Art. 20 desta Lei;

¢) Classes de A - para provimento inicial de carreira em cargo de nivel basico
(fundamental incompleto e completo);

d) Classes de B a J: de acordo com o disposto no Art.19 desta Lei.

IV. Nivel Médio:
Transposi¢do ou promogdo por Niveis Verticais de I a X e Progressdo por Classes
Horizontais de A a J, de acordo com anexo V — Tabela 6, sendo:

a) Nivel I - para provimento inicial em cargo de nivel médio e demais exigéncias
de acordo com cada cargo;

b) Nivel Il a0 X — por meio de Promogdo ou Transposi¢do de acordo com o
disposto nos Art.17 e Art. 20 desta Lei;

¢) Classes de A - para provimento inicial de carreira em cargo de nivel médio;

d) Classes de B a J: de acordo com o disposto no Art.19 desta Lei.

V. Nivel Médio Técnico:
Transposicao ou Promogao por Niveis Verticais de | a IX e progressao por Classes
Horizontais de A a J, de acordo com anexo V — Tabela 7, sendo:

a) Nivel I - para Provimento inicial em cargo de Nivel Médio e demais
exigéncias de acordo com cada cargo;

b) Nivel I ao IX — por meio de Promogdo ou Transposi¢do de acordo com o
disposto nos Art.17 e Art. 20 desta Lei;

¢) Classes de A - para provimento inicial de carreira em cargo de nivel médio
com Qualificagdo Técnica;

d) Classes de B a J: de acordo com o disposto no Art.19 desta Lei.

VI. Nivel Superior:
Transposi¢do ou Promog¢ao por Niveis Verticais de | a VI e progressdo por Classes
Horizontais de A a J, de acordo com anexo V — Tabela 11, sendo:

a) Nivel I - para provimento inicial em cargo de nivel superior e demais
exigéncias de acordo com cada cargo;

b). Nivel Il ao VI — por meio de Promog¢do ou Transposi¢do de acordo com o
disposto nos Art.17 e Art. 20 desta Lei;

¢) Classes de A - para provimento inicial em cargo de nivel Superior;

d) Classes de B aJ: de acordo com o disposto no Art.19 desta Lei.

VII. Nivel Superior: Area de Satde
Transposi¢do ou Promogdo por Niveis Verticais de | a V e progressao por Classes
Horizontais de A a J, de acordo com anexo V — Tabela 9, sendo:
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a) Nivel I - para provimento inicial em cargo de nivel superior e demais
exigéncias de acordo com cada cargo:

b) Nivel Il ao V — por meio de Promogdo ou Transposigao de acordo com o
disposto nos Art.17 e Art. 20 desta Lei;

¢) Classes de A - para provimento inicial em cargo de nivel Superior com
Registro Profissional;

d) Classes de B a J: de acordo com o disposto no Art.19 desta Lei.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 4°. As carreiras sdo organizadas em categorias de cargos de provimento
permanente, dispostas de acordo com a natureza profissional e a complexidade das respectivas
atribuigdes e responsabilidades.

Paragrafo tnico. As carreiras poderdo compreender categorias de cargos do
mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distintos, de acordo com as habilitagdes ou
qualificagdes correspondentes exigidas para ingresso nos niveis de acesso pertinentes.

Art. 5° As carreiras serdo estruturadas em categorias profissionais e desdobradas
em niveis de acesso, correspondentes as respectivas faixas de vencimentos e graus de
atribuigdes, responsabilidades e habilitagdo.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE VAGAS DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6°. O quadro de vagas dos cargos publicos da Administra¢do Direta e Indireta
do Municipio de Parintins, que compreendem os cargos publicos de provimento efetivo,
aprovados em concurso publico, integrados em carreiras ou isolados e os empregados publicos,
encontram-se expressos no anexo | desta Lei.

Art. 7°. O quadro de vagas dos cargos em comissdo da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Parintins, que compreendem os cargos em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao, encontram-se expressos no anexo Il desta Lei.

Art. 8°. O quadro quantitativo de servidores estaveis, aposentados, pensionistas,
inativos e cargos publicos em extingdo da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Parintins, encontram-se expressos no anexo 11 desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 9°. O preenchimento das vagas dos cargos publicos de provimento efetivo na
Administragdo Publica Municipal dar-se-a mediante concurso piblico de provas ou provas e
titulos, excetuados os cargos em comissdo, que sdo de livre nomeagdo e exoneragdo e 0s
temporarios, quando a lei nao dispuser o contrario.
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Art. 10. Os cargos publicos de provimento efetivo previstos nesta Lei ingressardo
no desenvolvimento das respectivas carreiras dos cargos publicos dispostos na presente Lei, em
nivel, grau, padrio e classe iniciais de cada cargo publico.

SECAO I
DA NOMEACAO E POSSE

Art. 11. A nomeagdo e posse para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade e serdo efetivadas apos,
observadas as seguintes condigdes:

[. aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos, de acordo com o
limite de vagas dos respectivos cargos publicos efetivos, estabelecidos em edital e
obedecida a ordem de classificagio;

1. habilitagio compativel com os requisitos exigidos em edital para o exercicio do
cargo publico e comprovada sanidade mental atestada por exame de saude;

1.  comprovagdo da veracidade dos titulos conferidos por certificados de
seminarios, cursos, encontros, simposios, conferéncias e congressos promovidos
por instituicdes de comprovada idoneidade na formagdo e capacitacdo de recursos
humanos, com carga horaria minima de 20 horas.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico, as condi¢des de sua realizagao,
o numero de vagas, os requisitos para inscricdo dos candidatos, os critérios de classificagdo, o
procedimento recursal cabivel e o percentual reservado para deficientes serdo definidos em
edital, resguardadas as disposi¢des constitucionais relacionadas.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. Apos regular nomeagdo e posse, o candidato aprovado e classificado em
concurso publico, ao entrar no exercicio do cargo publico de provimento efetivo, ficara sujeito
ao cumprimento de estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, durante os quais sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo especial de desempenho, por comissdo
instituida para essa finalidade, observados os seguintes fatores, dentre outros:

a) Assiduidade:

b) Pontualidade:

¢) Disciplina;

d) Capacidade de iniciativa;
e) Produtividade;

f)  Responsabilidade:

¢) Eficiéncia.

§1°. O servidor publico nomeado para o cargo publico que prestou concurso de
provas ou provas e titulos, apds o cumprimento do estagio probatorio, adquirira estabilidade no
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servico publico municipal apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio ou sera exonerado, no caso de
ndo atendimento aos requisitos exigidos no procedimento probatorio, assegurada ampla defesa.

§2°. Durante o estagio probatdrio, o servidor piblico ndo concorrera a progressao,
promogao e transposi¢do, nem poderd ser nomeado para cargo de provimento em comissao ou
fun¢do comissionada.

§3°. Até 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a Lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos
fatores enumerados nas alineas “a” a

“g” e art. 21 desta Lei.
CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO COMISSIONADA

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeago e exoneragao, ¢
as fungdes comissionadas, serdo dispostas no Anexo IV — Quadro 111, desta Lei.

§1°. O provimento de cargo em comissao far-se-a mediante livre escolha do Chefe
do Poder Executivo.

§2°. As Fungdes Comissionadas serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, nos termos da Constituigao Federal.

CAPITULO VI
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 15. O servidor publico estavel na Administragao Piblica Municipal, amparado
nas disposi¢des do art. 19, dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), que
nao concorrer ou nao for aprovado em concurso plblico para fins de efetivagdo, passara a
compor o quadro suplementar do Municipio de Parintins, cujos cargos plblicos serdo extintos a
medida que forem vagando.

§1°. O servidor pablico estavel que prestar concurso pablico, de provas ou provas e
titulos, ao ser empossado e entrar em exercicio em novo cargo piblico, serd posicionado em
nivel e grau iniciais, com o respectivo vencimento que lhe for correspondente e, quando esta for
inferior ao seu vencimento anterior, ser-lhe-a garantida a diferenga na forma de vantagem
pessoal nominalmente identificavel.

§2° O servidor publico estdvel, que se encontre em exercicio de outro cargo
publico, apés nomeagdo e posse mediante concurso publico, de provas ou provas e titulos e que
esteja no periodo correspondente ao exame de estagio probatério e ndo venha a atender aos
requisitos e exigéncias do mesmo, serd reconduzido ao cargo publico no qual adquiriu a
estabilidade prevista no art. 19 do ADCT.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 16. O desenvolvimento do servidor plblico na carreira podera se verificar
mediante promogdo, progressdo e transposi¢do, desde que com observéancia dos requisitos e
condigdes seguintes.

SECAO 1
DA PROMOCAO

Art. 17. O desenvolvimento mediante promogéo pelo critério de merecimento, dar-
se-a a cada quatro anos, com a passagem meritoria do servidor piblico de uma classe para a
imediatamente subsequente, desde que atendidos pelo pretendente os pressupostos exigidos para
comprovagido do merecimento, consubstanciados no seguinte:

a) ndo somar no intersticio de quatro anos, trés ou mais penalidades de
adverténcia;

b) ndo sofrer no intersticio acima, pena de suspensao disciplinar;

¢) ndo completar mais de cinco faltas injustificadas consecutivas ou mais de dez
faltas injustificadas intercaladas, ao servigo. no referido intersticio;

d) ndo somar mais de dez atrasos no inicio da jornada laboral e/ou saidas
antecipadas ao término da jornada laboral, por cada turno de trabalho, no
intersticio supra;

e) ndo infringir disposi¢do de lei que expressamente comine os efeitos da
interrupgdo e/ou suspensdo da contagem do tempo de servigo do servidor
publico, ou sempre que o mesmo for enquadrado naquelas hipdteses em que a
lei expressamente estabelega tal efeito interruptivo e/ou suspensivo;

f)  parecer favoravel emitido por comissdo paritaria.

§1°. Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou fungao para fins de
promogao:

a) as licengas e afastamentos quando gozadas pelo servidor publico sem direito a
remuneracao;

b) as hipoteses expressamente excludentes quando determinadas em Lei.

§2°. A passagem do servidor pablico para nova classe mediante promogdo por
merecimento, na hipotese deste artigo, dar-se-d4 no més subsequente aquele em que for
completado o intersticio minimo exigido, uma vez atendidas as condig¢des retro elencadas.

Art. 18. Alternativamente, dar-se-4 promogdo por merecimento aquele servidor
publico que comprovar a participagdao em curso de aperfeigoamento de igual ou superior a 200
horas/aula e/ou especializagdio em nivel superior de igual ou superior a 360 horas/aula,
devidamente reconhecidos e/ou credenciados por instituigdo competente na area com contetido
programatico pertinente as atribui¢des do cargo ou fungio exercidos pelo interessado no Servigo
Pablico Municipal.

§1°. A passagem do servidor piblico para a nova classe mediante promogao por
merecimento, na hipdtese deste artigo, dar-se-a no més subsequente aquele em que for
comprovada a conclusdo de cada um dos cursos realizados, com resultado positivo.

§2°. Na hipotese de promogdo por merecimento prevista neste artigo, o servidor
publico ndo estara limitado ao intersticio minimo de quatro anos, merecendo essa promogdo ao
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concluir o curso, conforme acima, sujeitando-se entretanto, ao limite maximo de classes de
desenvolvimento funcional, consoante o art. 17 desta Lei.

§3°. A promogdo meritoria oportunizada neste artigo ndo poderd ser acumulada
com a hipotese prevista no artigo antecedente.

§4°. A passagem do servidor publico para a nova classe, quando observada a
alternativa admitida neste artigo, somente se efetivara por requerimento do interessado, sem

qualquer efeito retroativo.

SECAO 11
DA PROGRESSAO

Art. 19. O desenvolvimento do servidor pablico mediante progressao pelo critério
de tempo de servigo efetivo no cargo ou fungdo, dar-se-4 a cada trés anos, com o avango
automatico do servidor publico de um padrido para o imediatamente subsequente, desde que
atendidos os pressupostos exigidos para a comprovagdo desse intersticio minimo.

§1°. Interrompem e suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou
fungdo, para fins de progressdo, quaisquer das causas elencadas pelo art. 17 desta Lei, no que
couber e para todos os fins.

§2°. A progressdo por tempo de servigo, observados os requisitos acima, com o
avanco do servidor publico para o novo padrio, tera vigéncia no més subsequente aquele em
que for completado o intersticio minimo exigido, quando entdo lhe sera concedido o avango,
automaticamente.

SECAO III
DA TRANSPOSICAO

Art. 20. O desenvolvimento do servidor piblico mediante transposicdo pelo
critério de habilitagdo ou qualificagdo profissional, dar-se-a com a passagem do servidor publico
de um nivel para outro superior, uma vez que venham a ser atendidos os pressupostos exigidos
para acesso ao novo nivel.

§1°. O desenvolvimento mediante transposicdo somente aproveita e pode ser
concedido aqueles Servidores Publicos cujas respectivas categorias profissionais possibilitem
seu desdobramento em carreiras funcionais, consoante elencadas em Lei, ndo sendo aplicaveis
aos Servidores Publicos detentores de cargos isolados.

§2°. O acesso ao novo nivel, processar-se-4 sempre que o servidor publico
comprovar, documentalmente, a nova habilitagdo ou qualificagdo profissional exigidas, ao
mesmo tempo proponha projetos e/ou programas que comprovadamente resultem em eficiéncia
e eficacia do servigo municipal, desde que aceitas essas credenciais pela Administragio, que as
podera recusar justificada e fundamentadamente, dentro do prazo de sessenta dias, contados da
respectiva entrega devidamente protocolada.

§3°. Nao podera transpor de nivel aquele servidor pGblico que ndo tenha o
intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no nivel primitivo, sendo causa de
interrup¢ao e suspensdo na contagem desse prazo, quaisquer das causas elencadas pelos
dispositivos do artigo 10, no que couber.
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§4° Os Profissionais do Magistério terdo sua promogao, progressao e transposi¢ao
amparados por lei propria.

§5° Os Profissionais de Saude serdo regulamentados por lei propria.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliagio de Desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do servidor publico, em razdo de seu aprimoramento funcional e cumprimento de
suas atribuicdes no cargo publico efetivo, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, observadas as seguintes caracteristicas:

I.  objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
contetdo ocupacional dos cargos piblicos;
I[I. periodicidade;
III.  contribui¢do do servidor pablico para consecugdo dos objetivos do Municipio
de Parintins;
IV. comportamento observavel do servidor publico;
V. conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos servidores puablicos;
VI.  conhecimento pelo servidor pablico, do resultado da sua avaliagdo;
VII.  capacitacdo do avaliador.

Paragrafo Unico. A Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério, da
Promocgao, Progressdo e Transposicao, nos termos deste artigo, serd regulamentada por
instrumento préprio e supervisionada por uma comissdo especial composta de servidores
publicos, instituida por ato do Chefe do Poder Executivo, que submetera o relatorio conclusivo
de avaliagdo para parecer final do executivo.

CAPITULO I1X
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 22. A qualificagao profissional, como base de valorizagdo do servidor pablico,
compreendera programas de formagdo, aperfeicoamento ou de especializagdo profissionais,
constituidos de segmentos tedricos e praticos, voltados para os fins de aprimoramento do
Servigo Pablico Municipal e de desenvolvimento funcional desses Servidores Publicos.

Paragrafo anico. A Administragdo, para assegurar a qualificagdo profissional de
seus Servidores Publicos, podera oferecer, periodicamente, programas e cursos internos de
aperfeicoamento e aprimoramento desses Servidores Plblicos.

Art. 23. A qualificagdo profissional sera planejada, organizada, executada e
aplicada pela Administragdo, ou outros orgaos publicos ou entidades por ela credenciados,
realizando-se de forma integrada as categorias e carreiras funcionais, e atendera quanto a:

a) Formagdo Inicial - preparagao dos Servidores Pablicos admitidos por concurso
publico, para o exercicio das atribuicoes dos cargos correspondentes,
transmitindo-lhes os conhecimentos teoricos e praticos pertinentes, métodos,
técnicas e regulamentos adequados, em grau compativel com as necessidades
basicas de eficiéncia, dedicacdo e correcdo no desempenho das respectivas
atribuigdes e responsabilidades;
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b) Programas Regulares - aperfeicoamento ou especializa¢do, objetivando a
complementagdo e a atualizagdo da formagdo inicial, habilitando e
qualificando os Servidores Publicos para o desempenho aprimorado das
atribuigdes inerentes a respectiva categoria funcional, cargo ou fun¢do
exercidos.

Art. 24. A Administragdo, mediante regulamentagdo propria, fixard os meios,
critérios, condi¢des e demais elementos e pressupostos pertinentes aos programas de
qualificag@o profissional.

Art. 25. Para esses fins, podera ser autorizado o afastamento de Servidores
Phblicos, sem prejuizo da respectiva remuneragao, ao critério da Administragao, para:

a) freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento, atualizagdo ou
especializagdo profissionais, inexistentes no Municipio de Parintins, desde que
com conteudos programaticos idénticos aos cargos ou fungdes exercidos pelos
Servidores Publicos beneficiados;

b) participagdo em seminarios, congressos, encontros, jornadas e outros eventos
congéneres, pertinentes as categorias funcionais integrantes do Servigo
Publico Municipal, desde que com contetidos programaticos idénticos aos
cargos ou fungdes exercidas pelos Servidores Publicos beneficiados.

Art. 26. Mediante processo de selecdo e a critério da Administragdo, poderdo ser
concedidas bolsas de estudos a Servidores Publicos do Servigo Publico Municipal,
representadas por auxilios pecuniarios destinados a custear, total ou parcialmente, as despesas ¢
encargos em cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissionais, junto a érgaos publicos
ou entidades credenciadas pela Administracio, observados:

a) os cursos deverdo ter conteidos programaticos idénticos aos cargos ou
fungdes exercidos pelos Servidores Publicos beneficiados;

b) as bolsas de estudos somente poderdo ser concedidas a Servidores Publicos
que possuem pelo menos trés anos de efetivo exercicio no cargo;

¢)  as bolsas de estudos terdo carater eminentemente temporario e precario, niao
se incorporando, sob hipdtese alguma, para quaisquer fins ¢ efeitos na
remuneracdo dos Servidores Publicos, e poderdo ser suprimidas, reduzidas ou
canceladas a qualquer tempo ou titulo pela Administragdo, a seu exclusivo
critério, sem ensejar qualquer direito ou indenizacdo, observada a devida
comunicagdo;

d)  preferirdao aos demais, aqueles servidores plblicos que, comprovadamente,
ndo possuirem recursos proprios suficientes para o custeio integral desses
Cursos.

Paragrafo dnico. A Administragao, mediante regulamentag@o, fixara os meios,
critérios, condigdes e demais elementos e pressupostos pertinentes as bolsas de estudos acima
preconizadas, e a correspondente concessao.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO, REMUNERACAO E VANTAGENS DOS CARGOS PUBLICOS
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SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 27. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor publico pelo
concreto exercicio de cargo publico efetivo, correspondente a referéncia e grau do respectivo
nivel, cujo valor ¢ o fixado na Tabela de Vencimentos e Promogdo Horizontal e Vertical
constante do Anexo V desta Lei.

Art. 28. O vencimento atribuido aos cargos publicos de provimento efetivo, os
cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio e as fungdes comissionadas da
Administragdo Pablica Municipal serdo fixados por essa Lei e estardo dispostos no Anexo IV
desta Leli.

Art. 29. Os vencimentos dos cargos em comissao estdo descritos Anexo IV —
Quadro 111, desta Lei.

Art. 30. O maior vencimento atribuido aos cargos publicos efetivos — teto ao final
da carreira — ndo podera ultrapassar a 20 (vinte) vezes o menor vencimento — piso no inicio da
carreira — estabelecido na tabela de vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

Art. 31. Ressalvados os casos de acumulagdo licita, os servidores plblicos ndo
poderdo perceber, mensalmente, importancia superior a remuneragao total atribuida ao Chefe do
Poder Executivo.

Art. 32. O servidor publico, ocupante de cargo publico efetivo, nomeado para
cargo de provimento em comissdo fara jus, independentemente de op¢do, ao maior valor entre:

I. vencimento do cargo em comissdo, exclusivamente, ou;
1. a remuneragdo do seu cargo publico, acrescida de 30% (trinta por cento) do

valor relativo ao vencimento do cargo em comissdo constante do Anexo IV —

Quadro 111 desta Lei, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de cargo em
COMIssao.

Paragrafo Unico. A complementagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, na
situagdo prevista no inciso Il deste artigo, independentemente de tempo de exercicio, ndo se
incorpora a remuneragdo percebida pelo servidor ptblico.

Art. 33. Se 0 nomeado para o cargo de provimento em comissido nao for servidor
pablico da Prefeitura Municipal de Parintins, percebera o valor do vencimento atribuido ao
cargo para o qual foi nomeado, constante do Anexo IV — Quadro 111 desta Lei.

Art. 34. O exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada exigira de seu
ocupante dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Pablica Municipal.

Art. 35. Nenhuma redugdo de remuneragdo ou provento podera resultar da
aplicagio do disposto nesta Lei, devendo, quando for o caso, ser assegurada ao servidor publico
a diferenca, como vantagem pessoal, nominalmente identificavel.
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SECAO II
DA REMUNERACAO

Art. 36. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo publico efetivo, acrescido dos
adicionais e vantagens pecuniarias permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 37. Além dos vencimentos dispostos nesta Lei, fica assegurado aos servidores
ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, vantagens pecuniarias atribuidas na forma
de gratificagdes, resultante de graduagdo em nivel superior, Pos-graduacdo /lato sensu
(especializagdo), Pos-graduagdo stricto sensu (mestrado) e Pos-graduagdo stricto sensu
(doutorado), desde que os beneficiados atuem na area do servigo publico correspondente e que
proponham projetos e/ou programas que comprovadamente resultem em eficiéncia e eficacia do
servigo publico municipal, na seguinte propor¢ao:

I 10% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de
graduacao;
I1. 15% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de

Pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagao;

11 20% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusao do Curso de
Pds-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado.

V. 35% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de
Pés-graduagao stricto sensu em nivel doutorado.

§1°. Para a percep¢ao de que trata a gratificagdo dos incisos I a 1V, do art. 37, e
seguintes exigir-se-4 a comprovagdo de diploma ou certificado de conclusdo, com respectivo
historico de Graduag¢do e Pos-graduagdes lato sensu e/ou stricto sensu, acompanhados dos
resultados comprobatérios dos programas e/ou projetos executados na melhoria dos servi¢os
publicos.

§2°. Os servidores ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo que
possuirem qualquer das graduagdes e/ou pos-graduagdes definidas no caput do art. 37, que
prestem servigos dentro de sua area de graduagdo ¢/ou pds-graduagdes e contribuam
significativamente para a melhoria do servigo publico, apos serem submetidos as exigéncias do
paragrafo unico, do art. 21, desta Lei, terdo direito ao recebimento das vantagens enumeradas
nos incisos [ a IV, diminuidas de 75%.

§3°. Os servidores ocupantes de cargos pliblicos de provimento efetivo que
possuirem qualquer das graduagdes e/ou pos-graduagdes definidas no caput do art. 37 e, néo
prestarem servi¢os dentro de sua area de gradua¢do e/ou pos-graduagdes, terdo direito ao
recebimento das vantagens enumeradas nos incisos I a IV, diminuidas de 90%.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. O Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sera
estruturado em conformidade com as disposi¢des desta Lei, combinadas com as normas
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instituidoras do Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servigo Pablico Municipal, e
demais disposigdes aplicaveis a espécie.

Art. 39. O servidor publico municipal que ndo possuir a escolaridade exigida para
o exercicio de cargo puablico efetivo e ja estiver enquadrado em cargo publico correlato até a
data de publica¢do desta Lei, fica-lhe dispensado do pré-requisito de escolaridade, exceto para
os niveis superior, quando se tratar de profissdes regulamentadas por Lei.

Paragrafo Unico. A comprovagio de escolaridade, nos casos previstos neste
artigo, podera ser substituida pelo respectivo documento de registro profissional expedido pelo
orgdo competente.

Art. 40. O servidor pablico detentor de cargo piblico de provimento efetivo e os
servidores estaveis, nos termos do art. 19 do ADCT, que tiverem seus cargos extintos, serao
automaticamente enquadrados no cargo publico correlato conforme Anexo VI desta Lei, salvo
impossibilidade devidamente comprovada, passando a integrar o Quadro de Pessoal constante
do Anexo I desta Lei.

Art. 41. O enquadramento dos atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Parintins, dar-se-a4 em nivel, grau, padrao e classe cujo valor seja igual ou imediatamente
superior aos vencimentos percebidos no més de publicac@o desta Lei.

Art. 42. E terminantemente proibido o desvio de fungio a partir da vigéncia desta
Lel, sob pena de:

I perda do direito de se beneficiar dos institutos de Progressdo e Promogio
enquanto permanecer em desvio de fungio:

11 destituicao do cargo em comissdo ou fun¢do comissionada para os servidores
publicos que permitam o desvio de func¢io de seus subordinados.

Art. 43. A relotagdo dos servidores publicos, ocupantes de cargo publico efetivo,
serd efetuado observando-se os pré-requisitos constantes das Descri¢des de Cargos Publicos —
Anexo I desta Lei, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. As atribuicdes relativas aos cargos em comissdo enumerados no Anexo Il
desta Lei serdo definidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal de Parintins.

Art. 45. A partir da publica¢do desta Lei e sua regulamentacdo, ficam absorvidas
nos valores constantes da Tabela de Vencimentos — Anexo V. todas as gratificagdes e vantagens
pecunidrias ndo previstas neste Plano, até entdo percebidas pelos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Parintins, desde que licitas e legalmente previstas. Alterado pela Lei n°
286/2002/PGMP.

Art. 46. Incorporadas, conforme prevé o artigo anterior, sdo extintas todas as
gratificagdes e vantagens pecuniarias ndo previstas nesta Lei até entdo percebidas pelos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Parintins.
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Art. 47. O pessoal da area de saude tera Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
proprio, a ser aprovado por Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, e contemplara
somente os profissionais especificos dessa atividade.

Art. 48. O quadro de pessoal das Autarquias ¢ Empresas Piblicas Municipais terdo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos proprios.

Art. 49. Os Servidores Publicos investidos em Cargos em Comissdo ou Fungdes
comissionadas, contardo o tempo de exercicio correspondente para fins de desenvolvimento
funcional, nos termos da presente Lei.

Art. 50. As disposi¢des, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo
aplicaveis e se estendem aqueles servidores publicos submetidos aos preceitos e demais normas
reguladoras desta Lei, sujeitos ao Regime Juridico Estatutario, de conformidade com os
principios constitucionais.

Paragrafo tnico. E expressamente vedado estender aos Servidores Publicos
regidos pela Lei Municipal n® 438, de 31 de Dezembro de 2008 ¢ aos demais empregados
celetistas do Servigo Plblico Municipal, quaisquer direitos ¢ vantagens desta Lei, a qualquer
tempo ou titulo.

Art. 51. As despesas decorrentes desta lLei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, as quais, no corrente Exercicio Financeiro e para atender sua eficacia e
aplicagdo, poderdo ser alocadas e remanejadas mediante decreto executivo, regulamentando a
movimentagdo de dotagdes e verbas orcamentarias correspondentes, inclusive seus
cancelamentos.

Art. 52, Esta Lei serd regulamentada através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no que couber e observados os limites legais de competéncia, no prazo de 06 (seis)
meses, a partir da data de sua publica¢@o.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as Leis n°
275/2001 e 286/2002.

Parintins, 28 de de

Frank Luiz da Cunha Garcia
Prefeito Municipal de Parintins

Publicado no Quadso Legal de Aviso da
Prefeitura Mumicipal de Paristing
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LEl DE PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
CiVvIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE PARINTINS

v/ ANEXO | — DESCRIGAO E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO EFETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PARINTINS
ANEXO | - DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO EFETIVO
cODIGO TOTAL DE
Ne O TiTULO DO CARGO DESCRICAO SUMARIA PRE-REQUISITOS E NIVEIS VAGAS
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, Curso Superior Completo em
1 2521-05 ADMINISTRADOR tecnolqglca, entre out'ras;. implementar programas e prolietos;. eIaPorar Administracao, corT\ Registro no 5
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagio e Conselho Regional de
controlar o desempenho organizacional. Executar demais atividades Administragao (CRA).
inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior imediato.
Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais Ensino Fundamental Completo,
da saude; orientar a comunidade para promogao da salde; rastrear Aproveitamento no Curso
5151-05 AGENTE COMUNITARIO | focos de doengas especificas; promover educac3o sanitaria e ambiental; | Introdutério Satde da Familia ou 336
2 DE SAUDE participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitérias; | Técnico em Agente Comunitario
promover comunicag¢do entre unidade de salde, autoridades e de Saude com Experiéncia
comunidade; participar de reuniGes profissionais. Quanto ao ACS Rural profissional de 01 ano na fungdo.
residir na comunidade. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenc¢do/preservacio
AGENTE DE DEFESA amblen'tal e.d'a saude, por melo.de vistorias, |nspe99es e analises t.écmcas Ensino Médio Completo & Cursa
3 3522-05 de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ocumprimento . & . 2
AMBIENTAL i : . " N de Capacitagao na area.
da legislagdo ambiental e sanitdria; promovem educacdo sanitéria e
ambiental.
AGENTE DE PROTECAO DE Secepaona_r e contrelar amovimentagado de pe-sscias' em dreas de acesso Ensmc? N.ledlo. Completh, Curso
4 5173-05 livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patriménio;escoltar pessoas e profissionalizante na drea e 4
AEROPORTO . . o
mercadorias. Controlar objetos e cargas. experiéncia.
- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenc¢do/preservagao Ensino Médio Completo com
AGENTE DE SAUDE . . . . . . B :
e ambiental e da satide visando o cumprimento da legislacdo ambiental e Curso de Capacitagdo na area e
5 3522-10 PUBLICA (AGENTE DE . " s g ; : h i S 4
= sanitdria; promovem educacdo sanitaria e ambiental. Executar demais | Experiéncia profissional de 01 ano
VIGILANCIA AMBIENTAL) - . 5 ~
atividades inerentes ao cargo. no exercicio da fungao.
Orientar e fiscalizar as atividades e obras para preven¢do/preservacdo Ensino Médio Completo com
¢ 352210 AGENTE DE SAUDE ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes, visando o Curso de Capacitagdo na area e 87

PUBLICA (VIGILANCIAS)

cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacdo
sanitdria e ambiental. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Experiéncia profissional de 01 ano
no exercicio da fungao.
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Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito; Monitorar
o trafego de veiculos em geral;Interagir em situagdes emergenciais;
Sinalizar ou remover obstaculos na via ptblica; Realizar desvios de
trafego, quando necessario; Solicitar auxilio para a desobstrugdo total ou
arcial da via publica; Operar o transito por meio de gestos e sinais . -
P 2 p . F: . P . ; 'g . Ensino Médio Completo, Curso de
sonoros; Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas; Intervir no 2
trafego em vias publicas nas situagdes em geral, objetivando a fluidez e Faimicaa de Agentede
AGENTE DE TRANSPORTE . o Transporte e Transito, Carteira
7 5172-20 ~ seguranca no transito; Lavrar os Autos de Infracao decorrentes do . —— . 30
E TRANSITO X : o o i Nacional de Habilitagao categoria
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo de transito; o A A i
. . . o AB", "AC", "AD" ou "AE" dentro
Vistoriar veiculos em processo no procedimento de remogao; .
- . e . do prazo de validade.
Documentar processo de remogao de veiculos; Participar de bloqueios
em via publica para fiscalizagdo; Advertir condutores que se encontrem
em desacordo com as disposi¢oes previstas nas normas de transito;
Abordar veiculos para fiscalizagdo. Executar demais atividades inerentes
ao cargo.
Orientar e fiscalizar as atividades para prevencdo/preservacao ambiental .
. . : para p - <;a~ /p : &~ . Ensino Fundamental Completo e
e da saude visando o cumprimento da legislagao ambiental e sanitdria; e :
% ot o . S Experiéncia profissional de 01 ano 4
promover educagao sanitaria e ambiental. Executar demais atividades .. %
. no exercicio da fungao.
inerentes ao cargo.
Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de satide,sob orientagdo e supervisao de profissionais
da salide; orientar a comunidade para promogédo dasalde; rastrear focos .
. = S . Ensino Fundamental Completo e
de doencas especificas; promover educacdo sanitaria eambiental; a . -
.. . . . . o Experiéncia profissional de 01 ano 5
participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; s o
Qo : . . no exercicio da fungao.
promovercomunicacao entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; participar de reunides profissionais. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langamentos da
ALMOXARIFE movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuir
produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.

AGENTE INDIGENA DE
g | ablx SANEAMENTO

AGENTE INDIGENA DE
9 | 5151-25 SAUIDE

Ensino Médio Completo, Curso de
Informatica Basica e Avancada e
Experiéncia minima de 01 ano na

funcgdo.

10 | 4141-05
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Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, .
s . . Curso superior completo em
politico, social e cultural; analisar mercado; desenvolver propaganda e .. . .
. . oo o s s . Administragdo ou Economia, com
promocgodes; implantar agdes de relagdes publicas e assessoriade registro no Conselho competente
ANALISTA DE MARKETING imprensa; vender produtos, servicos e conceitos. No desenvolvimento cn . .. 1
.. , . . . - e Experiéncia profissional de 01
das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. ;
al an . ano na CTPS ou documento oficial
Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por .
L I . equivalente.
determinagdo superior imediato.
Elaboragdo de orcamento, controle mensal de previsto x realizado,
elaboragdo de relatdrios de controle especificos por departamento; .
. . Curso Superior Completo em
Interface junto a Controladoria no processo de faturamento e . " .
contabilizacao dos resultados; Elaboragdo de relatérios gerenciais de Acministiacse, Economia,
ANALISTA DE ¢ SRl 7 'a . ¢ . g Ciéncias Contabeis, com Registro
vendas e fechamentos mensais, sinalizando as tendéncias e resultados
PLANEJAMENTO E .. n . e . . . no Conselho Competente e 2
parciais do més além de subsidiar/apoiar a diretoria na tomada de Az .
ORCAMENTO i o ‘o Experiéncia profissional de 01 ano
decisdes; Acompanhamento e analise do desempenho de vendas; .
N L na CTPS ou documento oficial
Realizagdo do processo de faturamento; Responsavel junto ao .
sl ” equivalente.
departamento de Tl pelo detalhamento, homologagdo e implantagdo de
sistema de faturamento.
Administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover acdes de
treinamento e dedesenvolvimento de pessoal. Efetuar processo de
recrutamento e a i oes Curso Superior Completo em
ANALISTA DE RECURSOS e a.m t d'e selegat?, %era‘lr plano debeneficios e prqmover a(;o~e s0 p d p :
de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administrarrelagdes Administracao com Registro no 1
HUMANOS . .
de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho. No Conselho Competente.
desenvolvimento dasatividades, mobilizam um conjunto de capacidades
comunicativas.
Desenvolver, Administrar e Alimentar sistemas informatizados .
dimensionando isitos e funcionalidade do sistema e banco de Curso Superior Completo em
ANALISTA DE SUPORTE DE QUESeS oo @ do = vanes Ciéncia da Computagdo ou Curso
dados. Prestar suporte técnico, elaborar documentacéo técnica. ; S
BANCO DE DADOS E . . - Superior com Especializagdo ou 12
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugGes para , - i
SISTEMA . . . ooz . Pds-Graduagao na area de
ambientes informatizados. Executar demais atividades inerentes ao Infostdtica
cargo ou setor por determinacgao superior imediato. '
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Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas .
. .. _— . Curso Superior Completo em
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, . .
. . o S . Arquitetura e Urbanismo, com
analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, Ragitro Ro Conselhototmetante
15 | 2141-05 ARQUITETO desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. € N . P 2
. . e Experiéncia profissional de 03
Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como
s - S P anos na CTPS ou documento
estabelecer politicas de gestdo. Executar demais atividades inerentes ao - .
— . . oficial equivalente.
cargo ou setor por determinagao superior imediato.
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo),
servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, - . .
¢ ) prog . ga P . ) Curso Superior em Servico Social
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes .
areas de atuacdo profissional. Realizar visitas em domicilio para com Registro no Conselho
16 | 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL . . : s ..p v : p’ ) Competente e Experiéncia 18
diagnosticar situacGes de vulnerabilidade social; Elaborar relatério e -
- .. . . . profissional de 01 ano na CTPS ou
Emitir parecer técnico social; Executar atividades designadas pela . .
o . . documento oficial equivalente.
Coordenacao do Servigo de acordo com o plano de trabalho e demais
atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior
imediato.
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;atender fornecedores e clientes,
17 | a110-10 ASSISTENTE TECNICO fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;tratar Ensino Médio Completo e Curso 154
ADMINISTRATIVO de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério Basico de Informatica.
referente aos mesmos;preparar relatorios e planilhas; Executar demais
atividades inerentes ao cargo.
Auxiliar no almoxarifado, recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais. Fazer os lancamentos da movimentagao de entradas e saidas
18 | 4141-05 AUXILIAR DE e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem Ensino Médio Completo, Curso 5
ALMOXARIFADO expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos Basico de Informatica.
itens armazenados e a armazenar. Executar demais atividades inerentes
ao cargo ou setor por determinacdo superior imediato.
Atendimento ao usuario; manter em ordem o material bibliografico e . -
acervo em geral; Cadastrar usudrios; controlar fluxo de titulos e volumes Ensino Medio Compigta e
19 | 3711-05 | AUKXILIAR DE BIBLIOTECA 3 ! e - p : Curso Basico de Informatica e 10
de livros comprados; Efetuar recebimentos e inspecao de livros . .
L - . Experiéncia comprovada na érea.
comprados; Auxiliar na organizacao do acervo de periddicos da
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Biblioteca setorial da Universidade; Informar e divulgar as informacdes
aos professores/solicitantes do andamento de seus pedidos; Receber
doagdes; Arquivar documentos; Realizar recep¢do de visitas; Auxiliar no
inventdrio; Zelar pela limpeza e seguranca do acervo; Auxiliar o
bibliotecario nas atividades diarias e de rotina; Executar demais
atividades inerentes ao setor por determinagdo superior imediato.
Executar servigos gerais de conservacdo e limpeza; Zelar pela
conservagao e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo .
em recipiente apropriado para ser transportado; Ligar e desligar ar Ensino Fundamentsl incarpleto <
AUXILIAR DE SERVICOS P s prop : P po - g’ . & Experiéncia profissional de 01 ano
20 | 5143-25 condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do R 351
GERAIS ) . . . . na CTPS ou documento oficial
expediente;Movimentar e arrumar méveis, materiais de expediente e ;
0 . i i p equivalente.
higiene e limpeza; Executar demais atividades inerentes ao cargo ou
g setor por determinagdo superior imediato.
E Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; realizar Curso Superior em Educacgao
S AVALIADOR FisICO treinamentos especializados; avaliar e supervisionar o preparo fisico Fisica com Registro no Conselho
3 2241-05 < individual ou de grupos de pacientes; acompanhar e supervisionar as Competente e Experiéncia de 01 2
o (EDUCADOR FISICO) .. . . .. N . .
praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificosna area de | ano na CTPS ou documento oficial
atividades fisicas. Executar demais atividades inerentes ao cargo. equivalente.
Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; Efetuar o Curso Superior Completo em
processamento técnico do acervo, sua conservacdo e atualizacdo paraa | Biblioteconomia com Registro no
disseminagdo da informagdo; Avaliar e buscar doagdes; Atender Conselho de Classe - (CRB); Curso
22 | 2612-05 BIBLIOTECARIO usuarios; Gerar, solicitar e apreciar relatdrios; Acompanhar a Basico de Informatica e 5
restauragao; Realizar Inventdrio; Contato com editoras e fornecedores; Experiéncia profissional de 02
Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por anos na CTPS ou documento
determinagdo superior imediato. oficial equivalente.
Desenvolver atividades de educagdo ambiental e pesquisas na area.
Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, Realizar
. diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar Curso Superior Completo em
23 | 221105 BIOLOGO LaENBsHcas DOEIcas, Mokcu'an " . By 3
3 analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Executar demais Biologia.
K atividades inerentes ao cargo ou setor por determinacdo superior
E imediato.
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24

5171-05

BOMBEIRO DE
AERODROMO

Prevenir situagées de risco e executar salvamentos, protegendopessoas
e patriménios de incéndios, explosdes, vazamentos ou qualquer outra
situacdode emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas;
prestam primeiros socorros, verificando oestado da vitima para realizar
o procedimento adequado. Executar demais atividades inerentes ao
cargo.

Ensino Fundamental Completo e
Curso de Especializagdo em
Combate a Incéndio e
Salvamento.

12

25

7155-05

CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar
formas metdlicas. Confeccionar formas de madeira e forro de laje
(painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de
madeira para telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vios.
Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metadlicas, sele¢do de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

Ensino Fundamental Incompleto e
Curso Basico de Qualificagdo
Profissional na drea e Experiéncia
de 02 anos na fungdo.

2522-10

CONTADOR

Elaborar e Operacionalizar o plano de contas; Executar rotinas e normas
de contabilizagdo; Efetuar lancamentos contabeis e conciliagdes nas
contas; Supervisionar o sistema contabil de forma geral, de acordo com
os principios e convengdes de contabilidade; Fornecer relatérios e
subsidios necessarios a gestdo administrativa; Auditar célculos de
rescisdo de contrato de trabalho; Elaborar peca orcamentaria; Elaborar
as demonstracdes financeiras; Cumprir e manter atualizadas as
obrigagOes acessorias pertinentes as areas: fiscal, previdencidria e
societaria. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinagao superior imediato.

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis com Registro
no Conselho de Classe (CRC) e
Experiéncia profissional de 02
anos na CTPS ou documento
oficial equivalente.

27

5134-25

COPEIRA

Atender, preparar e servir refeicdes e bebidas;organizar, conferir e
controlar materiais, realizar tambémservigos de limpeza e higiene e
seguranca do local de trabalho. Executar demais atividades inerentes ao
cargo.

Ensino Fundamental Incompleto

101

28

5166-10

COVEIRO

Auxiliar nos servigos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas. Realizar sepultamento. Conservar e limpar cemitérios,
mdquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranca do
cemitério. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinacdo superior imediato.

Ensino Fundamental Incompleto

» Sy AWy
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Ensino Fundamental Incompleto,
Organizar e supervisionar servigos de cozinha, elaborar o preparo de Curso de Manipulacdo de
29 | 5132-05 COZINHEIRA alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos | Alimentos ou Curso de Cozinheiro 182
alimentos. e Experiéncia Profissional de 02
anos na fungao.
Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenhotécnico, assim como podem executar plantas,
desenhos e detalhamentos de instalagGes hidros sanitarias e elétricas e Ensino Médio Completo. Curso
DESENHISTA TECNICO desenhos cartograficos; coletar e processar dados e planejar otrabalho S . P o
= : . . Basico de Qualificagao em
30 | 3181-05 (ARQUITETURA) - para a elaboragdo do projeto, como, por exemplo, interpretar projetos . . 4
- . . . - Computer Aided Design -
CADISTA existentes, calcular edefinir custos do desenho, analisar croqui e aplicar AutoCAD
normas de saide ocupacional e normas técnicasligadas a construgdo '
civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo. Executar
demais atividades inerentes ao cargo.
DESPACHANTE Controlar o trafego aéreo em solo; garanti ranga aeroportuaria e
31 | 3425-10 | OPERACIONAL DE VOO goa i S":df:r vo(‘)’ a seguranga aerop Ensino Médio Completo 1
(OPERADOR DE RAIOS-X) 5B >
DESPACHANTE
OPERACIONAL DE VOO Controlar o trafego aéreo em solo; garantir a seguranca aeroportudria e . . i
- Ensino Médio Completo 2
32 | sAs-10 (SINALIZADOR DE despachar voos. ! B
AERONAVES)
Analisar o ambiente econémico, elaborar e executar projetos de .
. .. I .. Curso Superior Completo em
pesquisa econdémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre —_ 2 -
_ < S ; Ciéncias Econémicas com Registro
outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar ;
7in . . .. no Conselho Regional de
33 | 2512-05 ECONOMISTA politicas de impacto coletivo para o governo municipal. Gerar Econotrila  Experiéncia 1
programacgao econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e .
: e profissional de 02 anos na CTPS
externos; examinar finangas do setor. Executar demais atividades . .
. ou documento oficial equivalente.
inerentes ao cargo.
Planejar e executar servigos de instalagdo elétrica e manutencdo Ensino Fundamental Completo,
- preventiva, preditiva e corretiva. Realizar medigdes, testes, vistorias Curso Basico de Eletricista e
= s i 34 | 9511-05 ELETRICISTA técnica e trabalhar emconformidade com normas e procedimentos Experiéncia profissional de 02 9
% % s técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,satide e preservacdo anos na CTPS ou documento
E s z ambiental. Executar demais atividades inerentes ao cargo. oficial equivalente.
g
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Operacionalizar projetos de instalag6es de tubulagdes, definir tragados e
dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; Ensino Fundamental Completo,
preparar locais p/ instalagdes, realizar montagem e instalar tubulacdes. Curso Basico de Instalador
35 | 7241-10 ENCANADOR Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de Hidraulico e Experiéncia 7
estanqueidade. Proteger instalagdes e fazer manutencdes em profissional de 02 anos na CTPS
equipamentos e acessorios. Executar demais atividades inerentes ao ou documento oficial equivalente.
cargo.
Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, .
L. , . . Curso Superior de Enfermagem
ambulatorios, transportes aéreos, navios, postos de salide e em ;
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade com hegistra ho LOREN e
36 | 2235-05 ENFERMEIRO ; A 3 . ) . Experiéncia profissional de 02 23
e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem,
. o o S 5 ; anos na CTPS ou documento
implementar ages para a promogdo da satide junto a comunidade. L p
NS . oficial equivalente.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, 2
o 5 : : Curso Superior de Enfermagem
ambulatdrios, transportes aéreos, navios, postos de satde e em com Registro no COREN e
ENFERMEIRO ESTRATEGIA | domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade i g .
2235-05 . . " . . Experiéncia profissional de 02 24
SAUDE DA FAMILIA e prescrevendo acdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem,
; o = B, i . anos na CTPS ou documento
implementar a¢Ges para a promogao da satide junto a comunidade. . .
L . oficial equivalente.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Desenvolver projetos de engenharia civil; executam obras; planejar, Curso Superior em Engenharia
orgar e contratarempreendimentos; coordenar a operagao e a Civil com Registro no CREA e
2142-05 ENGENHEIRO CIVIL manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dossuprimentos e Experiéncia profissional de 03 2
servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo anos na CTPS ou documento
técnica. Executar demais atividades inerentes ao cargo. oficial equivalente.
Planejar, coordenar e executar atividades de pesca e aquicultura e do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas Curso Superior em Engenharia de
atividades, promover a extensao rural, orientando produtores nos varios | Pesca com Registro no Conselho
39 | 2221-15 ENGENHEIRO DE PESCA aspectos das atividades agrossilvipecudrias (agricultura, pecudria e Competente e Experiéncia 1
’E s silvicultura, exploracdo florestal, pesca e aquicultura) e elaborar profissional de 03 anos na CTPS
g % & documentacdo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria ou documento oficial equivalente.
it s técnicas. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
gt
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praaver ¢ amar
. c & Curso Superior em Engenharia
Planejar, coordenar e executar atividades de exploracdo florestal e do ;
. E . o Florestal com Registro no
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas Conselho Competente e
40 | 2221-20 | ENGENHEIRO FLORESTAL atividade e elaborar documentagao técnica e cientifica. Podem prestar . pe 1
NP S i et S : Experiéncia profissional de 03
assisténcia e consultoria técnicas. Executar demais atividades inerentes
anos na CTPS ou documento
ao cargo. . .
oficial equivalente.
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
controle, armazenamento,distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentosespeciais, cosméticos, Curso superior em Farmacia
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar Bioquimica com Registro no
FARMACEUTICO analisesclinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e Conselho Competente e
41 | 2234-10 S .. = SO o . . 7
BlOQUIMICO bromatoldgicas; participar daelaboracdo, coordenagdo e implementagao Experiéncia profissional de 02
de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo anos na CTPS ou documento
sobreestabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; oficial equivalente.
orientar sobre uso de produtos eprestam servigos farmacéuticos.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Controlar trafego aéreo em solo e no ar; garantir a seguranca
342515 FISCAL DE AVIACAO CIVIL | aeroportuaria. Planejar voos; despachar voos; embarcar e desembarcar Ensino Médio mais cursos de 2
(FISCAL DE PATIO) passageiros. Fiscalizar atividades do sistema de aviacdo civil. Executar especializacdo
demais atividades inerentes ao cargo.
Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao
ambiental e da salide, por meiode vistorias, inspecdes e analises técnicas
ocais, atividade , Proj C visa mpri sino Médio Completo com
3522-10 FISCAL DE OBRAS del _ tv~ s, .obras pro;e_etf)s_e processos, ndc: ocu p -mento En dio ( p’ 18
da legislagdo ambiental e sanitdria; promover educacdo sanitaria e Experiéncia na drea.
ambiental. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinagdo superior imediato.
i . R - . Ensino Superior Completo em
Fiscalizar o cumprimento da legisla¢do tributaria; constituir o crédito . .
. .. . - Ciéncias EconOmicas,
tributario mediante langamento; controlar a arrecadacgdo e promover a . .. e e
2 : : : 5 e Administracao ou Ciéncias
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes P .
FISCAL DE TRIBUTOS L . . . " Contabeis, com Registro no
- 44 | 2544-10 sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, 1
P MUNICIPAL : . : o - Conselho Competente e
o< . mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, s =
LIS ; S o . S ear . wE Experiéncia profissional de 02
£33 planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragao tributaria. Executar
s P s . anos na CTPS ou documento
. £ demais atividades inerentes ao cargo. . .
- : > oficial equivalente.
€3
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2236-05

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;

analisar condigOes dos pacientes. Orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencao,
promogao de saude e qualidade de vida. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Curso Superior em Fisioterapia
com Registro no Conselho
Competente e Experiéncia

profissional de 01 ano na CTPS ou
documento oficial equivalente.

13

46

2238-10

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo
de pessoas utilizandoprotocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia.Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnodsticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes eclientes. Orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; ministrar
testes. Desenvolver programas de prevencdo,promogao de satde e
qualidade de vida. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior em
Fonoaudiologia com Registro no
Conselho Competente e
Experiéncia profissional de 01 ano
na CTPS ou documento oficial
equivalente.

47

5134-05

GARCOM

Atender e servir refeigdes e bebidas; preparar alimentos e bebidas;
organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, realizarlimpeza e
higiene e a seguranga do local de trabalho. Executar demais atividades

inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Completo,
Curso Profissionalizante de
Garcom e Experiéncia de 02 anos
na fungao.

48

5142-15

GARI

Conservar a limpeza de logradouros ptblicos por meio de coleta de lixo e
varrigoes. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Incompleto e
experiéncia de 02 anos na fungao.

150
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2513-05

GEOGRAFO

Desenvolver atividades de educacdo ambiental e pesquisas na drea;
Realizar diagndsticos ambientais; Avaliar os processos de produgdo do
espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participar do
planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de
politicas de gestdo do territério; proceder estudos necessarios ao
estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres
técnicos; monitorar o uso e a ocupacdo da terra, vistoriar areas em
estudo, estudar a pressao antropica e diagnosticar impactos e
tendéncias. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Curso Superior Completo em
Geografia.

Z‘)
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Desenvolver atividades de educacao ambiental e pesquisas na area;
Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados,gerenciando amostragens, caracterizando e
medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos demateriais
eoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e Curso Superior Completo em
50 | 2134-05 GEOLOGO geoloe nclo g ke S and Oe Tk g eHip 1
estruturas geoldgicas,elaborando mapas e relatérios técnicos e Geologia.
cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais,pesquisar a natureza
geologica e geofisica de fendmenos, efetuar servicos ambientais e
geotécnicos,planejar e controlar servicos de geologia e geofisica.
Executar demais atividades inerentes ao cargo.
- Ensino Fundamental Completo,
Patrulhar e colaborar com a seguranga publica, bem como proteger e ~ ..
zelar pelos bens publicos municipais, servigos e instalagdes. Executar Curso de Formacdo de Vigilantes
51 | 5172-15 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL PER0S e s PR P, Sl SRS, et devidamente credenciado e. 150
demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagao . .
.. . Experiéncia Profissional de 01 ano
superior imediato. "
na fungao.
Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; inspecionar ocomportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos,regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvi amacoes e analisar fatos. Prestar . -
INSPETOR DE ALUNOS DE e Jasi OUMIr Feclamagese : Ensino Médio Completo com
3341-10 Z apoio asatividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, - 19
ESCOLA PUBLICA : . - = Curso de Relagées Humanas.
orientando entrada e saida dealunos, fiscalizando espacos de recreacgdo,
definindo limites nas atividades livres. Organizar ambienteescolar.
Executar demais atividades inerentes ao cargo por determinagao
superior imediato.
Desenvolver atividades de tradugao da lingua Portuguesa para libras Curso Superior Completo e
2614-25 INTERPRETE DE LIBRAS (Lingua de Sinais Brasileira). Atuar em todas as atividades na sala de aula Especializacdo na drea ou 1
e atividades extraclasses. Certificado de Proficiéncia.
Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas
pa'ra 2.1 quallﬁcagfao proﬁs’smnal de jOVePS e adlfltos onentando-o‘s nas Ensino Médio Completo e Curso
o INSTRUTOR DE técnicas especificas da area em questdo. Avaliar o processo ensino- Técnico em Informatica com
° g T 54 | 2332-25 APRENDIZAGEM EM aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos, a . , .
iz < . o . ; 5 , experiéncia pedagogica
$23 INFORMATICA informagGes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir segurancga, o
= P ~ = . ~ . . .
f f = higiene e protegdo ambiental nas situacGes de ensino-aprendizagem; P
g g s fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de laboratdrios.
83 .
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Cuidar dos servicos de jardinagem em bens publicos. Efetuar o preparo
55 | 6220-10 JARDINEIRO de mudas e sementes por meio da construgdo de viveiros e canteiros e Ensino Fundamental Incompleto 3
etc.
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e .
. o , . . . Curso Superior Completo em
organizar informagdes enoticias a serem difundidas, expondo, - . :
. . o - Comunicacdo Social/Jornalismo
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisaoe . )
reparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em gisRegistra Pralissiphal nd
2611-25 JORNALISTA 'p p_ . R J. . . & Delegacia Regional do Trabalho 2
jornais, revistas, televisao, radio,internet, assessorias de imprensa e - i s
. : e i , na funcdo e experiéncia
quaisquer outros meios de comunicacao com o publico. Executar demais .
L . N . profissional de 03 anos na CTPS
atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagao superior . :
. . ou documento oficial equivalente.
imediato.
Apresentar programas radio e televisdo, ancorando programas, nos
quais interpretam o contetdo da apresentacdo, noticiar fatos, ler textos Ensino Médio Completo e
no ar, redigir a noticia, narrar eventos culturais, tecer comentarios sobre | Registro Profissional na Delegacia
os mesmos e fazem a locugdo de antincios publicitdrios;entrevistar Regional do Trabalho na fungdo,
2617-15 | LOCUTOR APRESENTADOR . = e i : S . ¢ 2
pessoas; anunciar programagao; preparar conteudo para apresentacao, Experiéncia profissional de 03
pautando o texto, checando asinformacgGes, adaptando-se aos padrées anos na CTPS ou documento
da emissora e do publico-alvo; atuar em radio,televisdo, bem como em oficial equivalente.
midias alternativas ou eventos realizados pela Administragdo Municipal.
Auxiliar o comandante na administracdode bordo e no servigo de
manobras; chefiar praca de médquinas; transportarcargas e passageiros; Ensino Fundamental Completo e
7827-10 MARINHEIRO DE realizar manobras, servicos e manutengdo no convés; operarmaquinas; Curso Basico de Qualificacdao na 2
MAQUINAS realizar manutengdo preventiva e corretiva da praga de maquinas e fun¢do com Habilitacdo
aplicarprocedimentos de segurancga. Executar demais atividades Profissional.
inerentes ao cargo.
Comandar e imediatar pequenas embarcacgées, auxiliando o comandante
na administragdo de bordo e no servigo de manobras; chefiar praca de Ensino Fundamental Completo,
3 7827-05 MARINHEIRO FLUVIALDE | maquinas; transportar cargas e passageiros; realizar manobras, servicos Curso de Marinheiro Fluvial de 13
3 CONVES e manutengao no convés; operar maquinas; realizar manutencdo Convés, Carta Nautica e
S preventiva e corretiva da praca de maquinas e aplicar procedimentos de | Experiéncia de 02 anos na fungao.
© seguranca. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
N
.
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o . " Ensino Fundamental Completo e
Elaborar planos de manutencdo; realizar manutencdes de motores, ; .
sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir eparar e BUFES profissionalizante
MECANICO DE AUTO EM P @ e lpecas, repa em mecanica de manutencao de
60 | 9144-05 testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar , 2
GERAL . . e g veiculos automotores e
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, sa ;
- R . experiéncia profissional de 02
de seguranga e de preservacao do meio ambiente. =
anos na fungao.
MECANICO DE Prestar assisténcia técnica, instalar, e realizar manutencéo e
MANUTENGAO E o L . o ¢ Ensino Fundamental Completo,
modernizacdao em aparelhosde climatizacdo e refrigeracdo, de acordo 5 : ;
INSTALACAO DE ; . Curso profissionalizante na area e
61 | 9112-05 com normas de seguranga e qualidade. Or¢cam servicos e elaboram i . 3
APARELHOS DE % vz s s . experiéncia profissional de 02
documentagdo técnica. Executar demais atividades inerentes ao cargo -
CLIMATIZACAO E or detarminack tor knediats anos na fungdo.
REFRIGERACAO p nagdo superior imediato.
Formacao superior em Medicina
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; em instituicdo reconhecida pelo
implementar acdes para promogdo da saude; coordenar programas e MEC, Registro no Conselho
62 | 2231-04 MEDICO ANESTESISTA servigos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Regional de Medicina (CRM) com 3
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa titulo de especialista na area
demais atividades de acordo com a area de especializagéo. especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.
Formagao superior em Medicina
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; em instituicao reconhecida pelo
implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e MEC, Registro no Conselho
63 | 2231-06 | MEDICO CARDIOLOGISTA servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Regional de Medicina (CRM) com
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa titulo de especialista na area
demais atividades de acordo com a area de especializagao. especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.
Formacao superior em Medicina
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; em instituicao reconhecida pelo
. ~ implementar agGes parapromogédo da satide; coordenar programas e MEC, Registro no Conselho
MEDICO CIRURGIAO . : ;s s co il s : o
iy 64 | 2231-10 GERAL servigos em salide, efetuar pericias, auditorias esindicancias médicas; Regional de Medicina (CRM) com
,g R elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Executa titulo de especialista na area
s 3 f:; demais atividades de acordo com a area de especializagdo. especifica e Experiéncia
:, E; profissional de 01 ano.
gy
'?%% Pracga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogao da salide; coordenar programas e
servicos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;

demais atividades de acordo com a area de especializacdo.

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa

Formacgao superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
curso de especializacdo na area
especifica e Experiéncia
profissional de 02 anos.

24

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acGes para promogao da saude; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

demais atividades de acordo com a area de especializa¢do.

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa

Formagdo superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na drea
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acGes parapromocdo da satide; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias esindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa
demais atividades de acordo com a drea de especializacdo.

Formacdo superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢Oes para promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializagdo.

profissional de 01 ano.

Formagdo superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na drea
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

MEDICO DA ESTRATEGIA
SR DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO
i | Lt DERMATOLOGISTA
MEDICO EM RADIOLOGIA
E DIAGNOSTICO POR
BF | SELAE IMAGEM (MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA)
68 | 2231-28 MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA
69 | 2231-29 MEDICO GENERALISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agbes para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa

demais atividades de acordo com a area de especializagao.

Formagao superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e
Experiéncia profissional de 01

ano.

12

Praca Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 533 -1801/ 3077/ Parintins — AM
E-MAIL prefeiturapin@hoimail.com
CNPJ - 04.329.736/0001 - 69

15



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

L YPARINTINS

70

2231-31

MEDICO GERIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes parapromogdo da salde; coordenar programas e
servigos em salde, efetuar pericias, auditorias esindicancias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializagao.

Formacao superior em Medicina
em instituicao reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

71

2231-32

MEDICO GINECOLOGISTA

E OBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acées para promogao da saude; coordenar programas e
servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializagao.

Formacdo superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

72

2231-36

MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializagao.

Formagado superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

73

2231-42

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acGes parapromogao da satde; coordenar programas e
servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias esindicdncias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializagao.

Formagao superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

74

2231-44

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogdo da satide; coordenar programas e
servicos em saulide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializa¢ao.

Formacao superior em Medicina
em institui¢do reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na drea
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

Pracga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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2231-46

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializagao.

Formacgao superior em Medicina
em instituicao reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

76

2231-47

MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGIS

TA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes parapromocdo da salide; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias esindicancias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializacao.

Formacao superior em Medicina
em instituicao reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

77

2231-49

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogao da satide; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializacdo.

Formagao superior em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

78

2231-49

MEDICO PEDIATRA
(NEONATOLOGISTA)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogcao da satide; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa
demais atividades de acordo com a area de especializagao.

Formagao superior em Medicina
em instituicao reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.

79

2231-53

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acGes parapromogao da salide; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias esindicidncias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa
demais atividades de acordo com a drea de especializagao.

Formagdo superior em Medicina
em instituicao reconhecida pelo
MEC, Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) com
titulo de especialista na area
especifica e Experiéncia
profissional de 01 ano.
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Formacao superior em Medicina
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; em instituicdo reconhecida pelo
implementar acSes para promogao da saude; coordenar programas e MEC, Registro no Conselho
80 | 2231-57 MEDICO UROLOGISTA servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Regional de Medicina (CRM) com i
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executa titulo de especialista na area
demais atividades de acordo com a area de especializagao. especifica e Experiéncia

profissional de 01 ano.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estaranimal; promover satide ptblica e defesa do

. o . N Ensino Superior Completo em
consumidor; exercer defesa sanitaria animal;desenvolver atividades de s P - p
esquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e Ne@ETR eReiRAla cot
81 | 223305 | MEDICO VETERINARIO pesq S20; produc ecnolog Registro no Conselho Competente 3
nocontrole de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar ok s ;
R : i . 2 w e Experiéncia profissional de 01
nas areas comercialagropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ano na funcso
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;assessorar a '
elaboracdo de legislagdo pertinente.
” Navegar, atracar e desatracar embarcagdes grandes; gerenciar
§ tripulagdo; operar equipamentos de embarcagdo; monitorar carga e
ey descarga da embarcagdo e controlar embarque e desembarque de Ensino Fundamental Completo,
3 passageiros. Registrar dados da embarcacdo; supervisionar manutengao Curso de Mestre Fluvial, Carta
o 82 | 3412-15 MESTRE FLUVIAL = s g g - g PR 6
_:3 de embarcagdes e administrar recursos materiais e financeiros. Utilizar | Nautica e Experiéncia de 02 anos
fg software de navegacdo e outros. Navegar seguindo normas de na fungdo.
" seguranca, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente. Executar
§° demais atividades inerentes ao cargo.
N Cuidar da seguranga e comportamento do aluno em ambiente escolar. . ‘.
1 ;i . . L. .. Ensino Médio Completo ou
Monitor de alunos Planejar, desenvolver e avaliar as atividades educacionais e pedagdgicas, Magistério, Curso de Qualificagdo
83 | 3341-10 (AGENTE EDUCACIONAL direcionadas e livres com os alunos. Promover educacéo e a relacdo g L o 113
. < 3 : e na area e experiéncia pedagogica
INFANTIL) ensino-aprendizagem de criancgas; Organizar atividades; comprovada
pesquisar;interagir com a familia e a comunidade. '
Promover atividades recreativas diversificadas, visando o
entretenimento, a integracio e desenvolvimento social. Elaborar
. projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas,
Monitor de esportes e . ) . . .. . . S
* o 84 | 3714-10 lazer estimulantes a participacdo; criar atividades recreativas e coordenar Ensino Médio Completo. 10
° E T setores de recreagdo; administrar equipamentos e materiais para
§ ] recreacao. As atividades sdo desenvolvidas segundo normas de
. !{ seguranca.
§ “ g Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
RN Fone/Fax: (092) 533 -1801/ 3077 / Parintins — AM
8 2 E-MAIL prefeiturapin@hotmail.com 18
@ CNPJ — 04.329.736/0001 - 69
(] b
2 PN



e

C'T

ESTADO DC AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

X ¢PARINTINS

Te

*o
2
S
g2 s
N
s s
3
¢ <
I
=2
gm
A A
c =
=
S
¥3
g s

dWO¢R00L 928, ¥ o1ei29¢

85

7823-10

MOTORISTA
CATEGORIA B

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificagdes e
manutengdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidadee protecao ao meio ambiente. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Habilitacdao B e
Experiéncia Profissional de 02
anos na funcgdo.

22

86

7825-10

MOTORISTA
CATEGORIA C

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; Movimentar cargas
volumosas e pesadas, realizar inspegbes e reparos em veiculos, vistoriar
cargas. Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Habilitacdo C e
Experiéncia Profissional de 02
anos na fungao.

87

7824-10

MOTORISTA
CATEGORIAD

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Habilitagdo D e
Experiéncia Profissional de 02
anos na funcdo.

88

7823-10

MOTORISTA SOCORRISTA
(BOMBEIRO)
CATEGORIA D

Dirigir e manobrar veiculo de Bombeiros do Aerédromo. Realizar
verificagese manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software

de navegacao e outros. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidadee protecdo ao meio ambiente. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Habilitacdo D, Curso
de Especializagdo em Combate a
Incéndio e Salvamento e
Experiéncia Profissional de 02
anos na funcao.

89

2237-10

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutrigao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educacdo nutricional; Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas.

Ensino Superior Completo em
Nutricdo com Registro no
Conselho de Classe e Experiéncia
profissional de 02 anos.

90

2232-08

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades,radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de
doengasgengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,confec¢do de protese oral e
extra oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;

Curso Superior Completo em
Odontologia, Registro no
Conselho de Classe (CRC) e
Experiéncia profissional de 02
anos na CTPS ou documento
oficial equivalente.

21
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administrar local e condigdes de trabalho, adotandomedidas de
precaugao universal de biosseguranca.
Transportar correspondéncias, documentos, dentro e fora das
instituicOes, e efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou
. i tinatérios: ausdl -
91 | 4122-05 OFFICE-BOY apanha.ndo o mater.lal e entregando-o aos dfes inatarios; auxi rflr’n_a Ensino Médio Completo 13
secretaria e nos servigos de copa; operar equipamentos de escritorio;
transmitir mensagens orais e escritas. Executar demais atividades
inerentes ao cargo ou setor por determinagao superior imediato.
OPERADOR DE P . A : ; .
CEIFADEIRA NA Operar maquinas rogadeiras na realizagao de limpeza de dreas publicas e
~ vias permanentes, conservar os equipamentos realizando manutencdo e | Ensino Fundamental Incompleto e
CONSERVACAO DE VIAS - . n ca o .
92 | 9922-15 PERMANENTES conservagao. Controlar atividades de conservacao e trabalhar experiéncia profissional de 01 ano 8
(OPERADOR DE seguindonormas de segurangaa,r:ls;::teé qualidade e protecao ao meio na fungao.
ROCADEIRA) '
Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e Ensino Fundamental Completo;
93 | 7151-15 OPERADOR DE as operar. Escavar solo e material organico “bota-fora”, drenar solos e Carteira de Habilitacdo D e 1
RETROESCAVADEIRA executar construcdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e Experiéncia profissional de 02
cravar estacas. anos na funcgdo.
” i d I1C :
OPERADOR DE MAQUINA . . - - Eisinio sandamenta’ Camplens;
Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e Carteira de Habilitacdo D e
94 | 7151-10 COMPACTADORA DE . . 1
SOLOS as operar. Compactar o solo de terraplenagem entre outros. Experiéncia profissional de 02
anos na fungao.
Operador de maquinas Operar e controlar o funcionamento de maquinas fixas. Realizar Ensino Fundamental Incompleto e
8621-50 fixas em geral (AREA manutencdo de rotina em maquinas e equipamentos e trabalhar experiéncia profissional de 01 ano 2
INDIGENA) segundo normas e procedimentos de seguranga. na fungao.
. . ST S Ensino Fundamental Completo;
pswap | OPERADORDE | Pl usbano er wrcio s de ure et | o aitcioDe |
MOTONIVELADORA REs. Be ® : Experiéncia profissional de 02
realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. .
anos na funcgao.
z . . R S Ensino Fundamental Completo;
H OPERADOR DE TRATOR Planejar o trabalho, realizar manute.ngao tiaflca:ie maqun'l'as pesadas e Cartelra de Habilitagdio D e
- 97 | 7151-30 as operar. Remover solo e material organico “bota-fora”, corte de s . 1
¢ DE ESTEIRA Experiéncia profissional de 02
$ barrancos, desmatamentos e outros. ~
: anos na fungao.
=
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Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e Sl R s
35 OPERADOR DE PA Jas operar Rer’nover soloe matefial organico "bOt: fora"pem Cartens de/HabjkiagaolDie
98 | 7151- CARREGADEIRA P ) .. g . . Experiéncia profissional de 02
terraplenagem e embarcar materiais em equipamentos diversos. -
anos na funcgao.
OPERADOR oE US| P TS 8 e Mt Mertr e SIUPITITIOR | oo i Compeo
99 | 8611-15 TERMICA (USINA DE ¢ & welat . : 6 - P : Experiéncia profissional de 02
seguranga, protecao ao meio ambiente e saide ocupacional. Executar .
ASFALTO) L . anos na fungao.
demais atividades inerentes ao cargo.
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a elaboracdo de projetos Curso Superior Completo em
politico-pedagogico. Desenvolver e viabilizar o trabalho das atividades Licenciatura Plena em Pedagogia
100 | 2394-15 PEDAGOGO didatico-pedagdgicas coletivas e facilitar o processo comunicativo da e experiéncia profissional de 02
comunidade escolar e/ou associagdes a ela vinculadas. Executar demais anos na CTPS ou documento
atividades inerentes ao cargo. oficial equivalente.
. . o ino Fundamental Com i
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagGes e Ensing o : plsto
: : . : Curso Basico de Qualificagao
101 | 7152-10 PEDREIRO estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contra pisos, etc. . » S
L . Profissional na area e Experiéncia
Executar demais atividades inerentes ao cargo. "
de 02 anos na fungdo.
Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de Ensino Fundamental Completo,
tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagGes com papel Curso Basico de Qualificagdo
PINTOR D . A : ; SN
102 | 7166-10 EORBA e materiais plasticos e, para tanto, entre outras atividades, preparam as | Profissional na area e Experiéncia
superficies a revestir, combinam materiais, etc. Executar demais de 02 anos na fungao.
atividades inerentes ao cargo.
PODADOR DE ARVORES Realizar poda de arvores na conservacao de logradouros e vias publicas, .
~ : is : o Ensino Fundamental Incompleto e
103 | 9922-25 NA CONSERVACAO DE trabalhar seguindonormas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo Experiéncia de 02 anos na funcio
VIAS PERMANENTES ao meio ambiente. Executar demais atividades inerentes ao cargo. P §a0.
Representar a Administracdao Piablica Municipal na esfera judicial; prestar . —
. R . R Curso Superior em Direito e
consultoria e assessorar juridico, a administragdo publica; exercer o ..
controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelar pelo inscrigao naOrdent dos
. S 2412-25 FROCUEASOR 1O atrimonio e interesse gl’Jblico tais como, meio ambienfe ::onsur:idor = Advogados do Brasil (OAB) e
siE = L o MUNICiPIO P i publico, ’ ’ Experiéncia profissional de 03
g g S outros; integrar comissoes processantes; gerar recursos humanos e
a >3 L ) i : anos na CTPS ou documento
2 o materiais da procuradoria. Executar demais atividades inerentes ao . .
& B oficial equivalente.
e ¢ cargo.
oy g Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciacdo
PROFESSOR DA as ciéncias) nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental. Preparar
EDUCACAO DE JOVENS E aulas; efetuar registros burocraticos e pedagégicos; participar na Curso Superior em Licenciatura
105 | 2312-05 ADULTOS DO ENSINO elaboragao do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as Plena em Letras com Habilitagdo 20
FUNDAMENTAL EJA diretrizes educacionais. Atuar em reunioes administrativas e em Lingua Portuguesa.
(LINGUA PORTUGUESA) pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagodgicas.
Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciagdo
PROFESSOR DA as ciéncias) nas quatroprimeiras séries do Ensino Fundamental. Preparar
EDUCACAO DE JOVENS E aulas; efetuar registros burocraticos epedagogicos; participar na Gineso Sipetior emiliceneishira
106 | 2312-05 ADULTOS DO ENSINO elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com Plena em Matemética 12
FUNDAMENTAL EJA asdiretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e '
(MATEMATICA) pedagdgicas; organizar eventos eatividades sociais, culturais e
pedagégicas.
PROFESSOR DE ALUNOS = . . - . . .
COM DEFICIENCIA Promover a educacao de alunos com necessidades educativas especiais; Curso Superior em Licenciatura
107 | 2392-05 compor a sala de recursos com atendimento educacional especializado a Plena com Especializagdao em 2
AUDITIVA E SURDOS - : : .
PROFESSOR DE LIBRAS alunos com surdez no Ensino da Libras. Libras.
. Promover a educagdo em ciéncias naturais de 62 a 92 séries do Ensino R
PROFESSOR DE CIENCIAS Fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o Plena em Ciéncias Biologia
108 | 2313-05 NATURAIS DO ENSINO processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas Cidnclas Naturais, Dufmica c;u 17
FUNDAMENTAL escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; Fisical
E participar das atividades educacionais e comunitérias da escola. '
I Promover a educacao artistica de 62 a 92 séries do Ensino Fundamental.
§ o PR?FESSOR DE Planejar cursos, aulas eatividades escolares; avaliar o processo de Curso Supetior em Licenciatura
§ \ 109 | 2313-10 | EDUCACAO ARTISTICA DO ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticasescolares de Plena em Artes Plasticas 12
® ENSINO FUNDAMENTAL carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das '
2 atividadeseducacionais e comunitdrias da escola.
S Promover a educacgao fisica de 62 a 92 séries do Ensino Fundamental.
. PROFESSQR DE Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de GursoSaperior.em ficenelatuza
§ 110 | 2313-15 EDUCACAO FISICA DO ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de Plenaiem Educaciio Fisies 14
s ENSINO FUNDAMENTAL carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das '
i. atividades educacionais e comunitarias da escola.
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
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Promover a educagao em geografia de: 62 a 92 séries do Ensino
PROFESSOR DE Fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o ClrsaiSupesionem [leandatura
111 | 2313-20 GEOGRAFIA DO ENSINO processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas Plesta.em Geografia 16
FUNDAMENTAL escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; '
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Promover a educacdo em histdria de 62 a 92 séries do Ensino
PROFESSOR DE HISTORIA Fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o Curso Sopesiorem lieandistira
112 | 2313-25 DO ENSINO processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas Plenaari Histbria 14
FUNDAMENTAL escolares de cardter pedagégico; desenvolver atividades de estudo; '
participar das atividades educacionais @ comunitarias da escola.
PROFESSOR DE LINGUA Promover a educacdo em lingua espanhola de 62 a 92 séries do Ensino
ESTRANGEIRA MODERNA Fundamental. Planejar cursos, aulas eatividades escolares; avaliar o Curso Superior em Licenciatura
113 | 2313-30 DO ENSINO processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar Plena em Letras com Habilitagao 2
FUNDAMENTAL (LIGUA praticasescolares de cardter pedagogico; desenvolver atividades de em Lingua Espanhola.
ESPANHOLA) estudo; participar das atividadeseducacionais e comunitarias da escola.
PROFESSOR DE LINGUA Promover a educagdo em lingua inglesa de 62 a 92 séries do Ensino
ESTRANGEIRA MODERNA Fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o Curso Superior em Licenciatura
114 | 2313-30 DO ENSINO processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas Plena em Letras com Habilitagcdo 25
FUNDAMENTAL (LIGUA escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; em Lingua Inglesa.
INGLESA) participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Promover a educacdo em lingua portuguesa de 62 a 92 séries do Ensino
PROFESSOR DE LINGUA Fundamental. Planejar cursos, aulas eatividades escolares; avaliar o Curso Superior em Licenciatura
115 | 2313-35 | PORTUGUESA DO ENSINO processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar Plena em Letras com Habilitagao 68
FUNDAMENTAL praticasescolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de em Lingua Portuguesa.
estudo; participar das atividadeseducacionais e comunitarias da escola.
Promover a educagdo em matematica de 62 a 92 séries do Ensino
PROFESSOR DE Fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o Eimso Sapesioe exr iloaticlstors
116 | 2313-40 | MATEMATICA DO ENSINO processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas e ah Matamdeics 57
FUNDAMENTAL escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; '
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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ESTADO DO AMAZONAS
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Ministrar aulas (comunicagao e expressao, integracao social e iniciagdo
as ciéncias) nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental nas
PROFESSOR DE NiVEL disciplinas de lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
SUPERIOR DO ENSINO geografia, histdria, artes e educagao fisica. Preparar aulas; efetuar
171 2312-10 | pyNDAMENTAL (12 A 52

Curso Superior em Licenciatura
registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do Flena e szai:)ii': ol arma) 6
ANO) projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes P '
educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.
rorsson DE L | Tt o g srano srndngen e Sin e |y aprior e e
118 | 2311-05 | SUPERIOR NA EDUCACAO ... ! L . iP J. . P . . Plena em Pedagogia ou Normal 122
praticas pedagogicas. Organizar atividades; pesquisar;interagir com a .
INFANTIL P : Superior.
familia e a comunidade.
Dar aulas em escolas da zona rural - area indigena, ensinar a ler, escrever Curso Superior Completo em
PROFESSOR INDIGENISTA e calcular; preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo. Licenciatura Plena em Pedagogia
119 | 3321-05 BILINGUE - 12 A 52 ANO - Avaliar alunos e supervisionar suas atividades. Realizar procedimentos ou Normal Superior Magistério 6
ENS. FUNDAMENTAL administrativos. No desenvolvimento das atividades, comunicam-se com Indigena e falante da lingua
os alunos, pais, equipe escolar e comunidade. Sateré-Maué.
PROFESSOR INDIGENISTA Dar aulas em escolas da zona rural -.are? lfu-ilgena, ens‘lnar aler, es'crever Chirso'Supesior Completo.sm
e calcular; preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo. . .
5 et Avaliar alunos e supervisionar suas atividades. Realizar procedimentos L eanchstira Pleyy eny Lavras com 3
120 3920 FORTDGUESA - ENS. administrativos. No lchesenvoIvimento das ativi(;ades cor:unicam-se com Habliragio emlingus Portuguesa
FUNDAMENTAL) ) . . ", e falante da lingua Sateré-Maué.
os alunos, pais, equipe escolar e comunidade.
Dar aulas em escolas da zona rural - area indigena, ensinar a ler, escrever Curso Superior Completo em
PROFESSOR INDIGENISTA e calcular;preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo. Licen::)ia - Plenpa B
121 | 3321-05 | BILINGUE (MATEMATICA - Avaliar alunos e supervisionar suasatividades. Realizar procedimentos Matemitica e falante da lingua 3
ENS. FUNDAMENTAL) administrativos. No desenvolvimento das atividades, comunicam-se com , , g
. . . Sateré-Maué.
os alunos, pais, equipe escolar e comunidade.
PROFESSOR INDIGENISTA . . . . . . :
BILINGUE DE NiVEL Promover educagao e a relagao ensino-aprendizagem de criangas de até Curso Superior Completo em
122 | 3321-05 | SUPERIOR NA EDUCACAO cmt’:c{ anos; cmdlar.de alunos;.plane!a_r a pratica edtfcaa?nal e a‘vahar as Licenciatura Plena.l em Pedagogia 5
INFANTIL (AREA praticas pedagogicas. Organizar atividades; pesquisar; interagir com a ou Normal Superior e falante da
INDiGENA) familia e a comunidade. lingua Sateré-Maué.
Praca Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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PROFESSOR INDIGENISTA
BILINGUE GEOGRAFIA -

ENS. FUNDAMENTAL)

e calcular; preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo.
Avaliar alunos e supervisionar suas atividades. Realizar procedimentos
administrativos. No desenvolvimento das atividades, comunicam-se com

os alunos, pais, equipe escolar e comunidade.

Dar aulas em escolas da zona rural - area indigena, ensinar a ler, escrever

Curso Superior Completo em
Licenciatura Plena em Geografia e
falante da lingua Sateré-Maué.

PROTETICO DENTARIO
(TECNICO DE PROTESE
DENTARIA)

Planeja o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em

consultérios, clinicas, laboratdrios deprdotese em érgdos publicos de
saude. Previne doenga bucal participando de projetos educativos ede
orientacdo de higiene bucal. Confecciona e repara préteses dentarias
humanas. Executa procedimentos odontoldgicos sob supervisdao do

cirurgido dentista. Administra materiais. Mobiliza capacidades de
comunicagdao em educagdo em satide,orientagdes e discussdes técnicas.
As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentostécnicos e
de biosseguranca.

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Prétese Dentdria e
Experiéncia de 01 ano na area.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos com a finalidade de
andlise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar

disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Curso Superior em Psicologia com
Registro no Conselho Competente
e experiéncia profissional de 02
anos na CTPS ou documento
oficial equivalente.

Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais,reagentes de analise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizandoamostras. Produzir
substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados
quimicos,monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenaratividades quimicas laboratoriais.

Curso Superior Completo na area
de Quimica. Registro no Conselho
Competente e experiéncia de 01
ano.

RECEPCIONISTA
SECRETARIA

Recepcionar e prestar servigos de apoio; prestar atendimento telefonico
e fornecer informacgdes em escritorios; receber clientes ou visitantes e

marcar entrevistas, audiéncias ou consultas; averiguar suas necessidades
e dirigir ao lugar ou pessoa procurados; agendar servicos. Organizar

Ensino Médio Completo e Curso
Basico de Informatica, Curso de
Recepcionista e Relagbes

Interpessoal.

14

123 | 3321-05
124 | 322410
125 | 2515-30
126 | 2132-05
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

N

informacdes e planejar o trabalho do cotidiano. Executar demais
atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagao superior
imediato.

128

2611-35

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacgdes enoticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Executar demais

atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior
imediato.

Curso Superior Completo em
Comunicagao Social/Jornalismo
ou Registro Profissional na
Delegacia Regional do Trabalho
na fun¢ao, Experiéncia
profissional de 03 anos na CTPS

ou documento oficial equivalente.

129

2611-35

CINEMATOGRAFICO

Recolher e registrar através de imagens e de sons, informacgées e

noticias a serem difundidas dos acontecimentos. Executar demais

atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagao superior
imediato.

Ensino Médio Completo,
Formagdo especifica na drea de
cinegrafia com Experiéncia
profissional de 03 anos na CTPS

ou documento oficial equivalente.

130

2618-20

REPORTER FOTOGRAFICO

Recolher e registrar através de imagens, informagdes e noticias a serem
difundidas dos acontecimentos. Criar imagens fotograficas de
acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco
e preto ou coloridas, utilizando cdmeras fixas (de pelicula ou digitais) e
diversos acessorios. Revelar e retocar negativos de filmes ou cdmeras
digitais, tirar, ampliar e retocar copias, criar efeitos graficos em imagens
obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro
suporte. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinagdo superior imediato.

Ensino Médio Completo,
Formacao especifica na area de
fotografia com Experiéncia
profissional de 03 anos na CTPS
ou documento oficial equivalente.

131

7170-20

SERVENTE DE OBRAS

Auxiliar em edificagGes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparam canteirosde obras, limpando a drea e compactando solos.
Realizar escavagdes e preparar massa deconcreto e outros materiais.
Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por
determinagdo superior imediato.

Ensino Fundamental Completo.

25

132

7243-15

Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e
corte. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e
corte e pecas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranga,
organizacgao do local de trabalho e meio ambiente. Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

Ensino Fundamental Completo,

Curso de formagao profissional
basica na area e Experiéncia

profissional de 02 anos na fungdo.

Praca Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagao e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em _— i
suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando Curs Techiea:agricoia au em
133 | 3211-10 | TECNICO AGROPECUARIO 1as ¢ pas. Hanejar a Eropectianas, agropecudria e Experiéncia 6
viabilidade econdmica, condigdes edafoclimaticas e infraestrutura. . o
. o o w N . profissional de 01 ano na funcdo.
Promover organizagao, extensao e capacitacao rural. Fiscalizar produgao
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo
agropecuaria.
. rienta &s o] i tivas -estar, salde, . , ..
TECNICO CUIDADOR DE e ratrave (je agoes socpeduca ? el p‘elc_) el s§ude Ensino médio completo e Curso
134 | 5162-10 cultura, recreagao e lazer de idosos a partir de objetivos estabelecidos e N 15
IDOSO Técnico de Cuidador de Idosos
no Estatuto do Idoso.
TECNICO DE CONTROLE Realizar o trabalho de vistorias para controle da qualidade alimentos de Entino édio Cormioio & Caso
135 | 3252-05 DE QUALIDADE DE produtos nas feiras, mercados e comércio em geral do municipio. Técnico nazrea 6
ALIMENTOS Executar demais atividades inerentes ao cargo. '
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagGes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, | Ensino Médio Completo e Curso
obstetricia, satide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao Técnico em
136 | 3222-05 TECNICO DE paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro; desempenhar tarefas Enfermagem com Registro no 60
ENFERMAGEM de instrumentacao cirtrgica, organizar ambiente de trabalho, ddo Conselho Competente e
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, Experiéncia de 02 anos na CTPS
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar | ou documento oficial equivalente.
relatdrios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude e realiza atividades de educagdo em satde.
Colet: ial bioldgico e ndo bioldgic i Itura, . -
TECNICO DE ar Tater al biologl _nao biclog O.' prepararmeios deell Ensino Médio Completo, Curso
2 estabilizantes e hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar i ; :
LABORATORIO DE . Técnico Especifico com Registro
137 | 3011-10 < material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. 2
ANALISES FiSICO- L . no Conselho Competente e
P Executar demais atividades inerentes ao cargo. Trabalhar em . .
QUIMICAS . < S : Experiéncia de 01 na area.
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 533 -1801/ 3077 / Parintins — AM
E-MAIL prefeiturapin@hotmail.com 27
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Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; controlar a
TECNICO DE TRIBUTOS arrecadagdo e promover a cobranca de tributos, atender e orientar . L
158 ] S4e2 MUNICIPAL contribuintes. Executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor EnsineMedio Completo 4
por determinagdo superior imediato.
Realizar coleta, analise e processamento de material bioldgico, orientar y Zii
3 . . Ensino Médio Completo, Curso
P e verifica o preparo do paciente para o exame; Preparar meios de .. .
TECNICO EM cultura, estabilizantes e hemoderivados. Realizar a hemotransfusao; Teaiico ent HewgleTaple corp
139 | 3222-05 HEMOTRANSFUSAO - ) ’ ! Registro no Conselho Competente 4
Organizar e recuperar material de trabalho, lavando, secando, . .
(HEMOTERAPIA) . e Experiéncia profissional de 01
separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e o
procedimentos técnicos e de biosseguranca. '
5 Consertar, instalar e realizar a manutengao corretiva, preventiva e
SECNICOIEM reditiva de equipamentos de informatica. Treinar, orientar e avaliar o
MANUTENCAO DE P quip A . Ensino Médio Completo e Curso
140 | 3132-20 desempenho de operadores.Estabelecer comunicagdo oral e escrita para , . s 36
EQUIPAMENTOS DE . _ & s . Técnico em Informatica.
. agilizar o trabalho, redigir documentacao técnica eorganizar o local de
INFORMATICA
trabalho.
Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar
amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo. 5 o
. ais s . Ensino Médio Completo, Curso
Operar equipamentos analiticos e de suporte. Administrar e organizar o Técnico em Patologia Clinica com
TECNICO EM PATOLOGIA | local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos . g
141 | 3242-05 roi ; . s : Registro no Conselho Competente 35
CLINICA de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de G E
. . . . . e Experiéncia profissional de 01
comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
. . R . ano.
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material
bioldgico.
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
apare'IhOS. meédicos e odontol9glcos pa.ra pr'od‘uzw lmage.ns e graficos Ensiine Médio Conpleto; Cilrso
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar At . .
acientes e realiza exames eradioterapia; prestar atendimento aos Tecnico em Radiologia com
142 | 3241-15 | TECNICO EM RADIOLOGIA | P Pia; p Registro no Conselho Competente 2
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pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas

praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta.

Mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informacdes e
trocar informagdes com a equipe e com os pacientes.

e Experiéncia profissional de 01
ano.
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PARINTINS
Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratdrios deprétese em 6rgdos publicos de Ensino Médio Completo, Curso
saude. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos ede Técnico em higiene dental com
TECNICO EM SAUDE orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob Registro no Conselho Regional 52
BUCAL supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicacéo deOdontologia - CRO e
de educagao em saude,orientacGes e discussdes técnicas. As atividades Experiéncia profissional de 01
sao exercidas conforme normas e procedimentostécnicos e de ano.
biosseguranca.
Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satide e
seguranca no trabalho - SST; realizar vistoria, acompanhamento e
TECNICO EM SEGURANCA e, qua , ' =r ac Técnico de Seguranca no Trabalho
educativas na drea de saude e seguranca no trabalho; participar de . . s 3
NO TRABALHO L. - . o . e Experiéncia profissional de 01
pericias e fiscalizagoes e integrar processos de negociacdo. Participar da ano na funcio
adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacéo gao.
de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencgao e controle.
Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, auxiliar a S .
organizacao de eventos eprestar orientacdo técnica no setor. Executar Sgpeblez sl b S
TECNICO EM TURISMO & C .. . P ¢ L Curso em Lingua Inglesa ou 2
demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagao
. . Espanhola.
superior imediato.
Planejar e desenvolver atividades e servigos turisticos no municipio; ; :
: ; ;- . i - Curso Superior em Tecnologia em
elaborar e implantar inventdrios e roteiros turisticos utilizando dos - .
. e o Gestao de Turismo, com Curso de
recursos das tecnologias da comunicacao e informacgao; elaborar Lingiiis Estraneeira. Resistio o
TECNOLOGO EM GESTAO diagnosticos turisticos e estudos de mercado e viabilidade turistica; g gelra, heg
DE TURISMO Conselho competente e 1

elaborar projetos, planos e programas voltados para o turismo local; dar
suporte necessario ao desenvolvimento do turismo local (contribuir para
o desenvolvimento econémico e social) preservando e valorizando as
caracteristicas culturais, historicas e ambientais do municipio.

Experiéncia profissional de 01 ano
na CTPS ou documento oficial
equivalente.
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

3 GPARINTINS

E-MAIL prefeiturapin@hotmail.com
CNPJ - 04.329.736/0001 - 69

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia .
. . . . : . - Curso Superior Completo em
ocupacional. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos . .
. . . ) . . Terapia Ocupacional, com
TERAPEUTA especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes. Orientar g
147 | 2239-05 - : s . WA Registro no Conselho Competente 2
OCUPACIONAL pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver . .
- " . . . e Experiéncia profissional de 01
programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; 415
exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, '
materiais e financeiros e executar demais atividade da funcdo.
TRABALHADOR DE
SERVICOS DE LIMPEZA E Realizar a limpeza de logradouros publicos por meio de capinacéo, 2
8 | 5142-25 ~ A i En undamental Incompleto
1 CONSERVACAO DE AREAS aparar gramas e etc. Executar demais atividades inerentes ao cargo. e P il
PUBLICAS (CAPINADOR)
Ze imoni igilanci ifici .
' 'Iar pela guarda fio patrl.momo e exgrcer a. vigilancia de edifi AIOS. Ensino Fundasmental Completo;
publicos, percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias . -
ara evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras Gurso:e Fommagao de Vigllantes
149 | 5174-20 VIGIA P . ’ ' Pess . . devidamente credenciado e 218
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e A . .
. . . Experiéncia Profissional de 01 ano
encaminhar para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; .
w B na funcao.
fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.
Desenvolver atividades de pesquisa e extensdao; fomentar produgdo
animal; atuar nas areas comercialagropecuaria, de biotecnologia e de Curso Supesiar Completo.em
150 | 2233-10 ZOOTECNISTA preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e — 1
atestados;assessorar a elaboragdo de legislacdo pertinente. Executar ’
demais atividades inerentes ao cargo.
Framx
Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271 :f,fu""“ Gareiq
Fone/Fax: (092) 533 -1801/ 3077 / Parintins — AM
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ESTADO DO AMAZONAS "
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS i“%PARlNTlNS

LEI DE PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CiVIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE PARINTINS

ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO EXERCICIO DE 2011

Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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ESTADO DO AMAZONAS \
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PARINTIN
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ANEXO II- QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO EXERCICIO DE 2011
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
cODIGO CBO TITULO DO CARGO QUANTIDADE NO QUADRO EM EXERCICI0/2011

2412-25 Procurador Geral 1
1114-15 Chefia de Gabinete 1
2523-05 Secretaria Particular 1
2410-40 Assessor Juridico 4
1114-15 Articulagdo Politica 1
1114-15 Ajudancia de Ordens i)
1114-15 Chefe de Protocolo 1
1114-15 Representagdo do Municipio 1
1114-15 Secretarios Para Assuntos Extraordinarios 5
1114-15 Secretario Municipal 9
1114-15 Subsecretario Municipal 10
1114-15 Coordenador Municipal 13
1114-15 Assessor Administrativo 51
1114-15 Chefe de Divisdo 10
1114-15 Coordenador de Setor 36
1421-05 Gerente 9
1312-05 Diretor de Centro de Saude 11
1312-05 Diretor de Laboratério 1
1236-05 Diretor do Cintec 1
1114-15 Diretor de Programas Sociais

1313-10 Gestor de Escola Municipal 51
2521-05 Administrador 2
TOTAL 224
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ESTADO DO AMAZONAS N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS % ¥PARINTINS

LEI DE PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CiVIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE PARINTINS

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES ESTAVEIS, INATIVOS, PENSIONISTAS, APOSENTADOS, EFETIVOS
E CARGOS EM EXTINCAO

)
*

% QUADRO | - QUANTITATIVO DOS SERVIDORES ESTAVEIS

0.0

QUADRO Il - QUANTITATIVO DE SERVIDORES, INATIVOS, PENSIONISTAS E APOSENTADOS

°,

0.0

QUADRGO Il - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR UNIDADE/SECRETARIA

)
*

% QUADRO IV - DEMONSTRATIVO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS EM EXTINCAO

/ . % i
Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271 Pr
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ESTADO DO AMAZONAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS ¥PARINTINS

ANEXO lll- QUADRO DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES ESTAVEIS, INATIVOS, PENSIONISTAS, APOSENTADOS E EFETIVOS.

QUADRO | - QUANTITATIVO DOS SERVIDORES ESTAVEIS
CARGO QUANTIDADE

AJUDANTE DE SERVICOS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 23
AUXILIAR DE TESOURARIA 1
BRACAL 2
CARPINTEIRO 2

GARI 2
MERENDEIRA 3
MONITORA 1
MOTORISTA 1
PEDREIRO 1
PROFESSOR 22
SECRETARIA 1
SERVENTE 3
SERVICOS PUBLICOS 4
ZELADORA 2

TOTAL 78

Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-2;1
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

PARINTINS
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QUADRO Il - QUANTITATIVO DE SERVIDORES, INATIVOS, PENSIONISTAS E

APOSENTADOS
INATIVOS 20
PENSIONISTAS 14
APOSENTADOS 13
TOTAL 47

Pracga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271 0z
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ESTADO DO AMAZONAS %
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS i P RINTINS

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES ESTAVEIS, INATIVOS, PENSIONISTAS, APOSENTADOS E EFETIVOS

QUADRO Il - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR UNIDADE/SECRETARIA
EFETIVOS EM
G 5
SECRETARIA CARGO biicice SALARIO RS TOTAL
ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANGAS E
INFORMATICA 1 RS 1.754,90 RS 1.754,90
ADMINISTRACAO INDIRETA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 12 RS 850,20 | R$  10.202,40
FISCAL MUNICIPAL 1 RS 1.057,30 RS 1.057,30
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
ADMNISTRACI\O DO AEROPORTO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
ANALISTA EM ADMINISTRA(;[\O, FINANCAS E
INFORMATICA 2 RS 1.754,90 RS 3.509,80
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
COORDENADORIA DE FINANCAS ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 | RS 850,20
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
CONTADOR 1 RS 1.754,90 RS 1.754,90
ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANGAS E
1 RS 1.754,00 RS 1.754,00
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 3 RS 850,20 RS 2.550,60
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA
; ° ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
B -
g ; = ANALISTA EM COMUNICACAQ SOCIAL 1 RS 1.754,00 RS 1.754,00
323 COORNADORIA DE COMUNICA(,‘AO 5
sgs ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 4 RS . 850,20 RS 3.400,80
s » o
gt
£Es Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
S-S Fone/Fax: (092) 3533-3077 / Parintins — AM -
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ESTADO DO AMAZONAS %
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS i PARINTINS

DIVISAO DE PATRIMONIO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 | RS 850,20
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 4 RS 850,20 | R$ 3.400,80

DIVISAO DE TERRAS, CADASTRO E ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 | RS 850,20
ARRECADAGAO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 4 RS 850,20 | RS 3.400,80

FISCAL MUNICIPAL 2 RS 1.057,30 | RS 2.114,60

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 2 RS 850,20 | R$ 1.700,40

GABINETE CIVIL

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 | RS 850,20

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 7 RS 850,20 | RS 5.951,40

PROCURADORIA GERAL PROCURADOR MUNICIPAL 1 RS 6.054,95 | RS 6.054,95
REPRESENTACAO DO MUNICIPIO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 9 RS 850,20 | R$ 7.651,80
ANALISTA EM Alﬂr;A(;r;LsA}RT;I\Cc:o, FINANCAS E . RS 175490 | RS 1.75490

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - RURAL 16 RS 850,20 | RS  13.603,20

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 | RS 850,20

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 | RS 850,20

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 | RS 850,20

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 58 RS 850,20 | RS  49.311,60

PROFESSOR DE 12 a 52 - ZONA RURAL 200 RS 1.198,00 | RS  239.600,00

SECRETARIA DE EDUCACAO, DESPORTO E PROFESSOR DE 12 a 52 - ZONA URBANA 263 RS 1.115,00 | RS  293.245,00
R PROFESSOR DE ARTE - ZONA URBANA 1 RS 1.115,00 | RS 1.115,00

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS - ZONA RURAL 9 RS 1.198,00 | RS  10.782,00

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS - ZONA URBANA 11 RS 1.115,00 | RS  12.265,00

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ZONA RURAL 1 RS 1.198,00 | RS 1.198,00

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ZONA URBANA 6 RS 1.115,00 | RS 6.690,00

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL - ZONA RURAL 41 RS 1.198,00 | RS  49.118,00

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL - ZONA URBANA 132 RS 1.115,00 | RS  147.180,00

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA RURAL 7 RS 1.198,00 | RS 8.386,00

Praca Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 3533-3077 / Parintins — AM

E-MAIL prefeiturapin@hoimail.com 4 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PARINTINS
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA URBANA RS 1.115,00 | RS 5.575,00
PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA RURAL RS 119800 | RS  10.782,00
PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA URBANA 10 RS 111500 | RS  11.150,00
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - ZONA RURAL 2 RS 1.198,00 | RS 2.396,00
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - ZONA URBANA 6 RS 1.115,00 | RS 6.690,00
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ZONA RURAL 19 RS 119800 | RS  22.762,00
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ZONA URBANA 17 RS 111500 | RS  18.955,00
PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA RURAL 20 RS 119800 | RS  23.960,00
PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA 21 RS 111500 | RS  23.415,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 3 RS 850,20 | RS 2.550,60
COMERCIO E TURISMO
SECRETARIA MUNICIEAL DE JUVENTUDE £ ANALISTA DE TURISMO 2 RS 175490 | RS  3.509,80
CULTURA
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 7 RS 850,20 | RS 5.951,40
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 | RS 850,20
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO
AMBIENTE AUDITOR MUNICIPAL 1 RS 6.054,95 | RS 6.054,95
FISCAL MUNICIPAL 1 RS 1.057,30 | RS 1.057,30
ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANCAS E
i ey 1 RS 1.75490 | RS 1.754,90
SECRETARIA MUNCIPAL DE PLANEJAMENTO,
\ | : 0 R 850,20 700,
Higss et Bt bl ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBAN 2 $ RS 1.700,40
CONTADOR 1 RS 850,20 | RS 850,20
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA )
OCIAL E TAABALIG ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 14 RS 850,20 | RS  11.902,80
Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 3533-3077 / Parintins — AM
E-MAIL grefeituragin@ho:)Tails.gom 8
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ESTADO DO AMAZONAS N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PAR'NT'N
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ANALISTA DE OBRAS E URBANISMO 2 RS 1.754,90 RS 3.509,80
SECRETAS?:V’}AC%’:'E:; I:LLI (?;SOBRAS £ ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
FISCAL MUNICIPAL 1 RS 1.057,30 | RS 1.057,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E ANALISTA EM PRODUCAO AGROPECUARIA 4 RS 1.754,90 RS 7.019,60
ABASTECIMENTO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 4 RS 850,20 | RS 3.400,80
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL 1 RS 1.754,90 | RS 1.754,90
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 58 RS 850,20 RS 49.311,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 2 RS 850,20 | RS 1.700,40
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - URBANO 1 RS 850,20 RS 850,20
FISCAL MUNICIPAL 7 RS 1.057,30 | RS 7.401,10
TECNICO EM INFERMAGEM 25 RS 1.208,35 RS 30.208,75

TOTAL 1064 RS 1.173.947,35
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QUADRO IV - DEMONSTRATIVO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS EM EXTINCAO

e s/ QUANTIDADE
ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL 1
ANALISTA EM ADMINISTRAGAO, FINANGAS E INFORMATICA 6
ANALISTA EM OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE 2
ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL 1
ANALISTA EM PRODUGAO AGROPECUARIA 4
ANALISTA EM TURISMO E CULTURA 2
FISCAL MUNICIPAL 12

Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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ESTADO DO AMAZONAS "2 INS
N PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS %PAR“\IT i

LEI DE PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CiVIS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DE PARINTINS

ANEXO IV~ QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO EFETIVO, CARGOS
EM COMISSAQ E FUNCOES COMISSIONADAS

* QUADRO | - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE CARGOS PARA PROVIMENTO EFETIVO POR UNIDADE/SECRETARIA

** QUADRO Il - DEMONSTRATIVO GERAL DE CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO

** QUADRO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADE /SECRETARIA
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ep ginesp ¢12/e9 faoeuy €40

Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 3533 - 3077 / Parintins — AM
E-MAI_L prefeiturapin@hoimail.com

—maiaana ~An



ES

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITUR

RA MUNICIPAL DE PARINTINS

% YPARINTINS

QUADRO | - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE CARGOS PARA PROVIMENTO EFETIVO POR UNIDADE/SECRETARIA

Y L0000,

8{02928.v LIEVEET)
[U Wiy by %

9

Cx ek ey ey

E-MAIL Qrefqity{a}gin@hql.rr_\ailfom

cODIGO HORAS SALARIO
Ne SETOR o CARGO THABAL BASE RS TITULACAO TOTAL RS
1 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H RS 600,00 1 R: gg‘slgg
2 4122-05 OFFICE-BOY 40 H RS 545,00 1 R .
g || ABNELE 3&: REFEITOE 14325 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 2 RS 1.090,00
4 5134-25 COPEIRA - ZONA URBANA 40H RS 545,00 1 R$ 545,00
5 5134-05 GARCOM 40 H RS 545,00 3 R$ 1.635,00
6 2412-25 PROCURADOR DO MUNICIPIO 40 H RS 6.054,95 i RS 12.109,90
7 PROCURADORIA 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40H RS 600,00 1 RS 600,00
8 4122-05 OFFICE-BOY 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
9 2618-20 REPORTER FOTOGRAFICO 30H RS 700,00 2 R$ 1.400,00
10 2617-15 LOCUTOR APRESENTADOR 40 H RS 700,00 2 R$ 1.400,00
11 COMUNICACAO 2611-35 REPORTER CINEMATOGRAFICO 30H RS 700,00 2 R$ 1.400,00
12 2611-35 REPORTER 40 H RS 700,00 3 RS 2.100,00
13 2611-25 JORNALISTA 30H RS 1.754,90 2 R: 3-283:32
14 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H RS 700,00 2 RS 1.400,
15 FENONIAL UBLICO 4122-05 OFFICE-BOY 40H RS 545,00 1 R$ 545,00
16 GUARDA MUNICIPAL 5172-15 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 RS 84.475,00
17 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H RS 700,00 2 R$ 1.400,00
18 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H RS 600,00 1 RS 600,00
19 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 2 RS 1.090,00
20 6220-10 JARDINEIRO 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
21 7823-10 | MOTORISTA SOCORRISTA (BOMBEIRO) - CATEGORIA D 40 H RS 1.000,00 4 R$ 4.000,00
22 AEROPORTO 5173-05 AGENTE DE PROTEGCAO DE AEROPORTO 40 H RS 600,00 4 RS 2.400,00
23 5171-05 BOMBEIRO DE AERODROMO 40 H RS 600,00 12 R$ 7.200,00
24 3425-15 FISCAL DE AVIAGAO CIVIL (FISCAL DE PATIO) 40 H RS 600,00 2 RS 1.200,00
DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (SINALIZADOR DE
25 3425-10 AERONAVES) 40 H RS 600,00 2 RS 1.200,00
26 3425-10 | DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (OPERADOR DE 40 H RS 600,00 1 RS 600,00
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27 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H RS 600,00 1 R$ 600,00
28 —_— 514325 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - ZONA URBANA 40H RS 545,00 1 RS 545,00
5 313220 |  TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE -~ T . RS 3.500,00
INFORMATICA
30 DEFESA CIVIL 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H RS 700,00 1 R$ 700,00
31 4122-05 OFFICE-BOY 40H RS 545,00 1 RS 545,00
32 2521-05 ADMINISTRADOR 40H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
33 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H RS 700,00 2 RS 1.400,00
32 514325 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40H RS 545,00 1 RS 545,00
35 — 4141-05 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40H RS 545,00 1 RS 545,00
36 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40H RS 600,00 1 RS 600,00
37 2524-05 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
38 2612-05 Bibliotecario - ZONA URBANA 40 H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
= 313290 |  TECNICOEM MANlIJr\]'FEONgaOA ﬁg:QUWAMENTOS DE . RS 70000 1 RS 700,00
40 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - 2O0NA URBANA 40H RS 700,00 2 R$ 1.400,00
a1 422105 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40H RS 600,00 1 5.600,00
7 SEPLAN 1115-10 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 40H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
43 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
44 4122-05 OFFICE-BOY 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
45 2512-05 ECONOMISTA 40H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
46 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
47 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H RS 600,00 1 RS 600,00
48 SEFIN 2544-10 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40 H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
49 2544-20 TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40 H RS 700,00 4 RS 2.800,00
50 2624-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H RS 700,00 2 RS 1.400,00
51 4122-05 OFFICE-BOY 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
52 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H RS 600,00 1 RS 600,00
53 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H RS 700,00 1 R$ 700,00
52 SICTUR 2521-05 ADMINISTRADOR 201 RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
55 2531-25 ANALISTA DE MARKETING 40H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
56 1415-25 TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO 201 RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
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57 3548-05 TECNICO EM TURISMO 40H RS 700,00 2 RS 1.400,00
58 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H RS 700,00 61 R$ 42.700,00
59 4110-10 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA RURAL 40H R$ 700,00 10 R$ 7.000,00
60 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40H R$ 600,00 1 R$ 600,00
61 4122-05 OFFICE-BOY 40H RS 545,00 2 RS 1.090,00
62 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40H R$ 545,00 28 R$ 15.260,00
63 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL 40H R$ 545,00 8 R$ 4.360,00
64 9511-05 ELETRICISTA 40H R$ 545,00 5 R$ 2.725,00
65 7241-10 ENCANADOR 40H R$ 545,00 5 R$ 2.725,00
66 5134-25 COPEIRA - ZONA URBANA 40H R$ 545,00 25 R$ 13.625,00
67 7824-10 MOTORISTA - CATEGORIA D 40H R$ 786,52 1 RS 786,52
68 7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 40H R$ 700,00 10 R$ 7.000,00
69 2513-05 GEOGRAFO 40H R$ 1.754,90 1 R$ 1.754,90
70 2211-05 BIOLOGO 40H RS 1.754,90 2 RS 3.509,80
71 2522-10 CONTADOR 40H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
22 3132-20 TECNICO EM MANLIJJ[E(;I;;:AC;]I_TE:QUIPAMENTOS DE 40 H RS 700,00 22 RS 15.400,00
73 SEMSA 2521-05 ADMINISTRADOR 40H RS 1.754,90 3 RS 5.264,70
74 2233-05 MEDICO VETERINARIO 20H RS 3.000,00 2 R$ 6.000,00
75 2233-10 ZOOTECNISTA 40H R$ 1.754,90 1 R$ 1.754,90
76 7827-05 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 40H RS 700,00 7 R$ 4.900,00
77 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 30H R$ 1.400,00 11 R$ 15.400,00
78 2394-15 PEDAGOGO 30H R$ 1.400,00 3 R$ 4.200,00
79 2515-30 PSICOLOGO 30H R$ 1.400,00 5 RS 7.000,00
80 2237-10 NUTRICIONISTA 30H R$ 2.000,00 2 R$ 4.000,00
81 5151-25 AGENTE INDIGENA DE SAUDE 40H R$ 545,00 5 R$ 2.725,00
82 5151-30 AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO 40H RS 545,00 4 RS 2.180,00
83 5151-05 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - URBANO 40H R$ 545,00 190 R$ 103.550,00
84 5151-05 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -RURAL 40H R$ 545,00 146 R$ 79.570,00
85 3242-05 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 40H R$ 700,00 35 R$ 24.500,00
86 3222-05 TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA URBANA 40H R$ 700,00 50 R$ 35.000,00
87 3222-05 TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA RURAL 40H R$ 700,00 10 R$ 7.000,00
88 3224-05 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H R$ 700,00 52 RS 36.400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS %PARNTINS
89 3224-10 | PROTETICO DENTARIO (TECNICO DE PROTESE DENTARIA) 40 H RS 700,00 4 RS 2.800,00
90 3241-15 TECNICO EM RADIOLOGIA 40 H RS 700,00 2 R$ 1.400,00
91 3516-05 TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 40 H RS 700,00 1 RS 700,00
92 2231-62 MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40 H RS 9.200,00 24 RS 220.800,00
93 2231-29 MEDICO GENERALISTA 40 H R$ 9.200,00 15 RS 138.000,00
9 2231-04 MEDICO ANESTESISTA 40H R$ 9.200,00 3 RS 27.600,00
95 2231-06 MEDICO CARDIOLOGISTA 40 H R$ 9.200,00 2 RS 18.400,00
9% 2231-10 MEDICO CIRURGIAO GERAL 40 H RS 9.200,00 3 RS 27.600,00
97 2231-17 MEDICO DERMATOLOGISTA 40 H RS 9.200,00 2 RS 18.400,00
98 2231-28 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 40H RS 9.200,00 1 RS 9.200,00
99 2231-31 MEDICO GERIATRA 40 H RS 9.200,00 2 RS 18.400,00
100 2231-32 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 40 H RS 9.200,00 6 R$ 55.200,00
101 2231-36 MEDICO INFECTOLOGISTA 40H RS 9.200,00 1 RS 9.200,00
102 2231-44 MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 H RS 9.200,00 2 RS 18.400,00
103 2231-47 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40 H RS 9.200,00 1 RS 9.200,00
104 2231-46 MEDICO ORTOPEDISTA 40 H RS 9.200,00 2 RS 18.400,00
105 2231-49 MEDICO PEDIATRA 40 H RS 9.200,00 4 RS 36.800,00
106 2231-42 MEDICO NEUROLOGISTA 40 H RS 9.200,00 2 RS 18.400,00
107 2231-53 MEDICO PSIQUIATRA 40 H RS 9.200,00 2 RS 18.400,00
108 2231-57 MEDICO UROLOGISTA 40 H RS 9.200,00 2 RS 18.400,00
109 2234-10 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 30 H RS 2.000,00 7 RS 14.000,00
110 2236-05 FISIOTERAPEUTA 30 H RS 2.000,00 13 RS 26.000,00
111 2238-10 FONOAUDIOLOGO 30H RS 2.000,00 7 RS 14.000,00
112 2231-49 MEDICO PEDIATRA (NEONATOLOGISTA) 40 H RS 9.200,00 2 RS 18.400,00
113 223124 | MEDICO E“fhﬁggl'ggfﬂgf\s"s'gggg;j\'ffs’;;‘)’*"MAGEM 40H | R$9.200,00 4 | RS$36.800,00
114 2235-05 ENFERMEIRO 30 H RS 2.000,00 23 RS 46.000,00
115 2232-08 ODONTOLOGO 20 H RS 2.000,00 21 RS 42.000,00
116 2124-20 | ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADOS E SISTEMA 40H RS 1.754,90 12 RS 21.058,80
117 2132-05 QUIMICO 40H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
118 2239-05 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H RS 2.000,00 2 RS 4.000,00
119 1115-10 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 40 H RS 1.754,90 i RS 1.754,90
120 3011-10 | TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS 40 H R$ 700,00 2 RS 1.400,00
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AGENTE DE SAUDE PUBLICA (AGENTE DE VIGILANCIA

121 3522-10 AMBIENTAL) - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 4 RS 2.180,00
122 3522-10 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA (VIGILANCIAS) ZONA URBANA 40 H RS 545,00 77 RS 41.965,00
123 3522-10 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA (VIGILANCIAS) ZONA RURAL 40 H RS 545,00 10 RS 5.450,00
124 3222-05 TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO (HEMOTERAPIA) 40 H RS 700,00 4 RS 2.800,00
125 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 1 RS 545,00

126 2513-05 GEOGRAFO 40 H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
127 SEDEMA 2221-20 ENGENHEIRO FLORESTAL 40 H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
128 2134-05 GEOLOGO 40 H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
129 2211-05 BIOLOGO 40 H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
130 3522-05 AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL 40 H RS 600,00 2 RS 1.200,00
131 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H RS 700,00 38 RS 26.600,00
132 4110-10 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA RURAL 40 H RS 700,00 22 RS 15.400,00
133 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40H RS 545,00 164 RS 89.380,00
134 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL 40 H RS 545,00 101 RS 55.045,00
135 7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 40 H RS 700,00 2 RS 1.400,00
136 5172-15 VIGIA - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 152 RS 82.840,00
137 5172-15 VIGIA - ZONA RURAL 40H RS 545,00 66 RS 35.970,00
138 7827-10 MARINHEIRO DE MAQUINAS 40 H RS 700,00 2 RS 1.400,00
139 7827-05 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 40 H RS 700,00 2 RS 1.400,00
140 2237-10 NUTRICIONISTA 30H RS 2.000,00 2 RS 4.000,00
141 SEMED 2522-10 CONTADOR 40 H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
142 4122-05 OFFICE-BOY 40 H RS 545,00 1 RS 545,00

143 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 30H RS 1.400,00 2 RS 2.800,00
144 5132-05 COZINHEIRA - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 84 RS 45.780,00
145 5132-05 COZINHEIRA - ZONA RURAL 40 H RS 545,00 83 RS 45.235,00
146 5134-25 COPEIRA - ZONA RURAL 40 H RS 545,00 66 RS 35.970,00
147 2311-05 Professor de nivel supe:Jic‘;rBr:;Iiducagéo infantil - ZONA 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 52 RS 57.999,76
148 2311-05 Professor de nivel super:;ll;:zfduca;ao infantil - ZONA 25 H R$ 82621 | RS 289,17 70 RS 78.076,60

Professor de nivel superior do Ensino Fundamental (12 AO
149 2312-10 52 ANO) - ZONA URBANA 25H RS 826,21 | RS 289,17 33 RS 36.807,54
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150 234245 || Frotessondie "i"e'sf_,“:;g‘)’r_ ;g;’;s:‘JR':'L"dame"ta' HEAD 25H R$ 826,21 | R$289,17 | 183 | R$204.114,54
S P B L e A
B | T o e, | 50| mwean | wsamr | 1 | s
B | e e it ow o, | B | mwean |t | 1 | s e
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155 2392-05 P’°fess‘|’,'R‘;eF:'S”5’g’; ;ET,;:E?;E;;ZUS:;\KASUMos ’ 25H R$ 826,21 | R$ 289,17 | 2 RS 2.230,76
156 2313-30 Pr::ﬁ;?r;::t':(g&gszz’gf;;;'i"z‘:;’rlf&%:w 25 H R$826,21 | R$289,17 | 13 | RS 14.499,94
157 2313-30 P"’Fflf:::’n:’:n'glg(”g gs‘:*:;%e:gg‘_";‘ggi‘:{%gﬂ“° 25H R$ 826,21 | R$289,17 | 12 | R$13.384,56
158 SEMED 231335 | Professor deLingua P;(;t;:‘ae;g:; :"Si"° Fendamental- 25H R$ 826,21 | R$289,17 | 7 RS 7.807,66
159 2313-35 Professor de Lingua P(;rct)l:\]g:;ﬁ&i Ensino Fundamental - 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 61 RS 68.038,18
160 31340 Professor de Matemétic;:g::sAino Fundamental - ZONA 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 5 RS 5.576,90
561 2313-40 Professor de Matema’tica:JRT:ino Fundamental - ZONA 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 52 RS 57.999,76
162 2313-25 Professor de Historia dJ)RI;rZi\‘n: Fundamental - ZONA 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 ) RS 2.230,76
163 9313-25 Professor de Historia d(:{SrI;sAirL\o Fundamental - ZONA 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 12 RS 13.384,56
S5 9313-05 Professor de Ciéncia;g;?[ja[i{slait:\linsino Fundamental - 25 H R$ 82621 | RS 289,17 2 RS 2.230,76
165 2313-05 Professor de Ciénciaszl\(l;'zl::i;::fnsino Fundamental - 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 15 RS 16.730,70
166 2313-15 Professor de Educagzﬁ(())NF;siL(J::::NE:sino Fundamental - 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 4 RS 4.461 52
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SEMED

Professor de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental -

2313-15 ZONA RURAL 25H RS 826,21 | RS 289,17 10 RS 11.153,80
Professor de Lingua Estrangeira Moderna do Ensino
313-3 5 RS 289,17 2 .230,
. 0 Fundamental (LIGUA ESPANHOLA) - ZONA URBANA 25H R 826,21 > R 2.230,76
2313-20 Professor de Geografia do Ensino Fundamental - ZONA 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 2 RS 2.230,76
URBANA
2313-20 Professor de Geografia dRc:JirLsino Fundamental - ZONA 25 H R$ 826,21 | RS 289,17 14 RS 15.615,32
2612-05 Bibliotecdrio - ZONA URBANA 40H RS 1.754,90 2 RS 3.509,80
2612-05 Bibliotecario - ZONA RURAL 40H RS 1.754,90 2 RS 3.509,80
3711-05 Auxiliar de biblioteca 40 H RS 545,00 10 RS 5.450,00
3341-10 Inspetor de alunos de escola publica - ZONA URBANA 40 H RS 600,00 17 RS 10.200,00
3341-10 Inspetor de alunos de escola publica - ZONA RURAL 40H RS 600,00 2 RS 1.200,00
3714-10 Monitor de esportes e lazer 40H RS 600,00 10 RS 6.000,00
621-50 Operador de maquinas fixas em geral {AREA INDIGENA) 40H RS 545,00 2 RS 1.090,00
Professor indigenista bilinglie de nivel superior na
- ; 2 S5H RS 826,21 | RS 289,17 5 RS 5.576,
23005 educacdo infantil {AREA INDIGENA) 2 > 82 > >5.576,90
Professor indigenista bilingle - 12 AO 52 ANC - ENS.
- : : RS 826,21 | RS 289,17 RS 6.692,
Hell5 FUNDAMENTAL {AREA INDIGENA]} 25H > > 6 5 6.692,28
Professor indigenista bilinglie - LINGUA PORTUGUESA -
- ; , 1 9, 3 .346,
R2105 ENS. FUNDAMENTAL (AREA INDIGENA) 25H R 826,2 S RS 3.346,14
Professor indigenista bilinglie - MATEMATICA - ENS.
N , 9,1 .346,
3321-05 FUNDAMENTAL {AREA INDIGENA) 25H RS 826,21 | RS 289,17 3 RS 3.346,14
Professor indigenista bilinglie GEOGRAFIA - ENS.
3321-05 FUNDAMENTAL (AREA INDIGENA] 25H RS 826,21 | R$ 289,17 1 RS 1.115,38
5134-25 COPEIRA {AREA INDIGENA) 40H RS 545,00 6 RS 3.270,00
2332-25 Instrutor de aprendizagem em informatica - ZONA 25 H RS 600,00 33 RS 19.800,00
URBANA
2332-25 | Instrutor de aprendizagem em informatica - ZONA RURAL 25H RS 600,00 10 RS 6.000,00
2614-25 Intérprete de libras 20H RS 826,21 | RS 289,17 1 RS 1.115,38
Professor de Educagdo Artistica do Ensino Fundamental -
: ,17 .230,
2313-10 ZONA URBANA 25H RS 826,21 | RS 289 2 RS 2.230,76
2313-10 | Professor de Educacdo Artistica do Ensino Fundamental - 25 H RS 826,21 | RS 289,17 10 RS 11.153,80
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS SPARINTINS
ZONA RURAL
Monitor de alunos (AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL)
189 3341-10 NN 40 H R$ 600,00 87 RS 52.200,00
190 334110 | Monitor de alunos (AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL) - p— i RS 15600,00
SEMED ZONA RURAL
191 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H RS 600,00 1 RS 600,00
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE
192 3132-20 INFORMATICA 40 H R$ 700,00 3 RS 2.100,00
MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE
193 911205 APARELHOS DE CLIMATIZAC(;AO E REFRIGECRACAO 40 R3:545,00 L R5545,00
194 3516-05 TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 40 H RS 700,00 1 RS 700,00
195 4141-05 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
19 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H RS 700,00 2 RS 1.400,00
197 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 5 RS 2.725,00
198 7824-10 MOTORISTA - CATEGORIA D 40 H RS 786,52 1 RS 786,52
199 g 2233-05 MEDICO VETERINARIO 40 H RS 3.000,00 1 RS 3.000,00
200 2221-15 ENGENHEIRO DE PESCA 40 H RS 1.754,90 1 RS 1.754,90
201 3211-10 TECNICO AGROPECUARIO 40 H RS 700,00 6 RS 4.200,00
202 3252-05 | TECNICO DE CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS 40 H RS 700,00 6 "R 4.200,00
203 7827-05 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 40 H RS 700,00 1 RS 700,00
204 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H RS 700,00 4 RS 2.800,00
205 4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H R$ 600,00 1 RS 600,00
206 4122-05 OFFICE-BOY 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
207 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 25 RS 13.625,00
208 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL 40 H RS 545,00 5 RS 2.725,00
209 7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 40 H RS 700,00 4 RS 2.800,00
SEMAST TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE
210 3132-20 INFORMATICA 40 H R$ 700,00 5 RS 3.500,00
vo 21 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 30 H R$ 1.400,00 5 RS 7.000,00
3 m 2394-15 PEDAGOGO 30 H R$ 1.400,00 4 RS 5.600,00
$3 [213 2515-30 PSICOLOGO 30H R$ 1.400,00 2 RS 2.800,00
ET 2237-10 NUTRICIONISTA 30 H R$ 2.000,00 2 RS 4.000,00
Y s 5162-10 TECNICO CUIDADOR DE IDOSOS 40 H RS 700,00 15 RS 10.500,00
2 s Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
e 3 Fone/Fax: (092) 3533 - 3077 / Parintins — AM
= E-MAIL prefeiturapin@hotmail.com 9
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216 <EMAST 5132-05 COZINHEIRA - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 15 RS 8.175,00
217 5134-25 COPEIRA - ZONA RURAL 40 H RS 545,00 3 RS 1.635,00
218 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H RS 700,00 2 RS 1.400,00
219 i 422105 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H RS 600,00 1 RS 600,00

220 412205 OFFICE-BOY 40 H RS 545,00 1 RS 545,00

21 514325 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 1 RS 545,00

222 4110-10 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H RS 700,00 2 RS 1.400,00
223 422105 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40H RS 600,00 1 RS 600,00

224 412205 OFFICE-BOY 40 H RS 545,00 1 RS 545,00

225 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 2 RS 1.090,00
226 4141-05 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40H RS 545,00 2 RS 1.090,00
27 7827-05 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 40 H RS 700,00 3 RS 2.100,00
228 214205 ENGENHEIRO CIVIL 40H RS 3.000,00 2 RS 6.000,00
229 2141-05 ARQUITETO 40H RS 3.000,00 2 RS 6.000,00
230 9511-05 ELETRICISTA 40 H RS 545,00 4 RS 2.180,00
231 7241-10 ENCANADOR 40 H RS 545,00 2 RS 1.090,00
232 7155-05 CARPINTEIRO 40H RS 545,00 6 RS 3.270,00
233 3181-05 DESENHISTA TECNICO (ARQUITETURA) - CADISTA 40 H RS 700,00 4 RS 2.800,00

MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE
234 SEMOSP 9la2:0s APARELHOS DE CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO e Sl . fia £.090,00
235 7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 40H RS 700,00 5 RS 3.500,00
236 7825-10 MOTORISTA - CATEGORIA C 40H RS 742,00 5 RS 3.710,00
237 7824-10 MOTORISTA - CATEGORIA D 40 H RS 786,52 4 RS 3.146,08
238 3522-10 FISCAL DE OBRAS 40H RS 600,00 18 | RS 10.800,00
TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E

234 5142-25 CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS (CAPINADOR) 40H B 545,00 il B
240 5166-10 COVEIRO 40H RS 545,00 6 RS 3.270,00
241 5142-15 GARI 40 H RS 545,00 150 | RS 81.750,00
242 6220-10 JARDINEIRO 40H RS 545,00 2 RS 1.090,00
243 9144-05 MECANICO DE AUTO EM GERAL 40 H RS 545,00 2 RS 1.090,00
244 8611-15 | OPERADOR DE USINA TERMICA (USINA DE ASFALTO) 40 H RS 545,00 2 RS 1.090,00
245 7152-10 PEDREIRO 40 H RS 545,00 6 RS 3.270,00
246 7170-20 SERVENTE DE OBRAS 40 H RS 545,00 25 | RS 13.625,00

Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 3533 - 3077 / Parintins — AM

E-MAIL prefeiturapin@hotmail.com
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ESTADO DO AMAZONAS |
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247 7166-10 PINTOR DE OBRAS 40 H RS 545,00 RS 1.090,00
248 PODADOR DE ARVORES NA CONSERVAGAO DE VIAS
SEMOSP 9922-25 PERMANENTES 40 H RS 545,00 4 RS 2.180,00
OPERADOR DE CEIFADEIRA NA CONSERVACAOQ DE VIAS
9922-15 3
249 PERMANENTES (OPERADOR DE ROGADEIRA) 40H | Rs54500 8 || Peassone
250 3516-05 TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 40 H RS 700,00 1 RS 700,00
251 7243-15 SOLDADOR 40 H RS 545,00 1 RS 545,00
252 411010 | ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONAURBANA | 40H | RS 700,00 2| R$1.400,00
253 1221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40H__ | RS600,00 1 RS 600,00
UNICIPAL : ’
T L tys g il | 0 RS OFFICE-BOY 20H | RS54500 1 RS 545,00
255 EMTT 5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H RS 545,00 2 RS 1.090,00
256 7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 20H_ | R$700,00 1 RS 700,00
257 5172-20 AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO 20H__ | R$800,00 30 | R$24.000,00
TOTAL 3338 | R$3.178.183,80
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ANEXO IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO EFETIVO, CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES COMISSIONADAS

2521-05 ADMINISTRADOR 40H 5

5151-05 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - URBANO 40 H 190
5151-05 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -RURAL 40 H 146
3522-05 AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL 40 H 2
5173-05 AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO 40 H 4
3522-10 AGENTE DE SAUDE PUBLICA (AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL) 40 H 4
3522-10 AGENTE DE SAUDE PUBLICA (VIGILANCIAS) ZONA URBANA 40 H 77
3522-10 AGENTE DE SAUDE PUBLICA (VIGILANCIAS) ZONA RURAL 40 H 10
5172-20 AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO 40 H 30
5151-30 AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO 40 H 4
5151-25 AGENTE INDIGENA DE SAUDE 40 H 5
4141-05 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40 H 4
2531-25 ANALISTA DE MARKETING 40 H 1
1115-10 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 40 H 2
2524-05 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40 H 1
2124-20 Analista de suporte de banco de dados e Sistema 40 H 12
2141-05 ARQUITETO 40 H 2
2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 30H 18
4110-10 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA RURAL 40 H 32
4110-10 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40 H 123
3711-05 Auxiliar de biblioteca 40 H 10
5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40 H 236
5143-25 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL 40 H 114
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2612-05 Bibliotecario - ZONA URBANA 40 H 3
2612-05 Bibliotecario - ZONA RURAL 40 H 2
2211-05 BIOLOGO 40 H 3
5171-05 BOMBEIRO DE AERODROMO 40 H 12
7155-05 CARPINTEIRO 40 H 6
2522-10 CONTADOR 40 H 2

COPEIRA - ZONA URBANA 26
5134-25 COPEIRA - ZONA RURAL 40 H 69

COPEIRA (AREA INDIGENA) 6
5166-10 COVEIRO 40 H 6
5132-05 COZINHEIRA - ZONA URBANA 40 H 99
5132-05 COZINHEIRA - ZONA RURAL 40 H 83
3181-05 DESENHISTA TECNICO (ARQUITETURA) - CADISTA 40 H 4
3425-10 DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (OPERADOR DE RAIO X 40 H 1
3425-10 DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (SINALIZADOR DE AERONAVES) 40 H 2
2512-05 ECONOMISTA 40 H 1
9511-05 ELETRICISTA 40 H 9
7241-10 ENCANADOR 40 H 7
2235-05 ENFERMEIRO 30H 23
2142-05 ENGENHEIRO CIVIL 40 H 2
2221-15 ENGENHEIRO DE PESCA 40 H 1
2221-20 ENGENHEIRO FLORESTAL 40 H 1
2234-10 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 30H 7
3425-15 FISCAL DE AVIACAO CIVIL (FISCAL DE PATIO) 40 H 2
3522-10 FISCAL DE OBRAS 40 H 18
2544-10 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40 H 1
2236-05 FISIOTERAPEUTA 30H 13
2238-10 FONOAUDIOLOGO 30H 7
5134-05 GARCOM 40 H 3
5142-15 GARI 40 H 150
2513-05 GEOGRAFO 40 H 2
2134-05 GEOLOGO 40 H 1
5172-15 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 H 155

Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PARINTIN

3341-10 Inspetor de alunos de escola publica - ZONA URBANA 40 H 17

Inspetor de alunos de escola publica - ZONA RURAL 40H 2
2332-25 Instrutor de aprendizagem em informatica - ZONA URBANA 25H 33
2332-25 Instrutor de aprendizagem em informatica - ZONA RURAL 25H 10
2614-25 Intérprete de libras 25H 1
6220-10 JARDINEIRO 40 H 3
2611-25 JORNALISTA 30H 2
2617-15 Locutor Apresentador 40 H 2
7827-10 MARINHEIRO DE MAQUINAS 40H 2
7827-05 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 40 H 13
9144-05 MECANICO DE AUTO EM GERAL 40 H 2
e MECANICO DE MANUTENGAO E INSTALACAO DE APARELHOS DE CLIMATIZACAO E o 3

REFRIGERACAO
2231-04 MEDICO ANESTESISTA 40 H 3
2231-06 MEDICO CARDIOLOGISTA 40 H 2
2231-10 MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H 3
2231-62 MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40 H 24
2231-17 MEDICO DERMATOLOGISTA 40 H 2
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM (MEDICO

e ULTRASSONOGRAFISTA) % ;
2231-28 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 40 H 1
2231-29 MEDICO GENERALISTA 40H 15
2231-31 MEDICO GERIATRA 40H 2
2231-32 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 40 H 6
2231-36 MEDICO INFECTOLOGISTA 40 H 1
2231-42 MEDICO NEUROLOGISTA 40H 2
2231-44 MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 H 2
2231-46 MEDICO ORTOPEDISTA 40 H 2
2231-47 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40 H 1
2231-49 MEDICO PEDIATRA 40H 4
2231-49 MEDICO PEDIATRA (NEONATOLOGISTA) 40 H 2
2231-53 MEDICO PSIQUIATRA 40 H 2
2231-57 MEDICO UROLOGISTA 40 H 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PARINTINS
2233-05 MEDICO VETERINARIO 40H 3
3341-10 Monitor de alunos (AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL) ZONA URBANA 40H 87
3341-10 Monitor de alunos (AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL) ZONA RURAL 40H 26
3714-10 Monitor de esportes e lazer 40H 10
7823-10 MOTORISTA - CATEGORIA B 40H 22
7825-10 MOTORISTA - CATEGORIA C 40H 5
7824-10 MOTORISTA - CATEGORIA D 40H 6
7823-10 MOTORISTA SOCORRISTA (BOMBEIRO) - CATEGORIA D 40H 4
2237-10 NUTRICIONISTA 30H 6
2232-08 ODONTOLOGO 20H 21
4122-05 OFFICE-BOY 40 H 13
9922-15 OPERADOR DE CEIFADEIRA NA CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES (OPERADOR DE 40 H 3
ROCADEIRA)
8621-50 Operador de maguinas fixas em geral (AREA INDIGENA} 40H 2
8611-15 OPERADOR DE USINA TERMICA (USINA DE ASFALTO) 40H 2
2394-15 PEDAGOGO 30H 7
7152-10 PEDREIRO 40H 6
7166-10 PINTOR DE OBRAS 40H 2
9922-25 PODADOR DE ARVORES NA CONSERVACAO DE VIAS PERMANENTES 40H 4
2412-25 PROCURADOR DO MUNICIPIO 40 H 2
2312-05 Professor da educagdo de jovens e adultos do Ensino Fundamental EJA (LINGUA 25 H 6
PORTUGUESA) ZONA URBANA
Professor da educagdo de jovens e adultos do Ensino Fundamental EJA (LINGUA
2312505 PORTUGUESA) ZONA RURAL 25H 14
Professor da educagio de jovens e adultos do Ensino Fundamental EJA (MATEMATICA)
2312-05 7ONA URBANA 25H 1
Professor da educacio de jovens e adultos do Ensino Fundamental EJA (MATEMATICA)
2312-05 7ONA RURAL 25H 11
2392-05 Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdos - PROFESSOR DE LIBRAS - ZONA 25 H )
URBANA
2313-05 Professor de ciéncias naturais do Ensino Fundamental - ZONA URBANA 25 H 2
2313-05 Professor de ciéncias naturais do Ensino Fundamental - ZONA RURAL 25H 15
2313-10 Professor de Educagdo Artistica do Ensino Fundamental - ZONA URBANA 25H 2
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2313-10 Professor de Educagéao Artistica do Ensino Fundamental - ZONA RURAL 25H 10
2313-15 Professor de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental - ZONA URBANA 25H 4
2313-15 Professor de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental - ZONA RURAL 25H 10
2313-20 Professor de Geografia do Ensino Fundamental - ZONA URBANA 25H 2
2313-20 Professor de Geografia do Ensino Fundamental - ZONA RURAL 25H 14
2313-25 Professor de Histéria do Ensino Fundamental - ZONA URBANA 25 H 7
2313-25 Professor de Histéria do Ensino Fundamental - ZONA RURAL 25H 12
2313-30 Professor de lingua estrangeira moderna do Ensino Fundamental (LIGUA ESPANHOLA) 25H 2
Professor de lingua estrangeira moderna do Ensino Fundamental (LIGUA INGLESA) -
2313-30 20NA URBANA 25 H 13
Professor de lingua estrangeira moderna do Ensino Fundamental (LIGUA INGLESA) -
2313-30 70NA RURAL 25H 12
2313-35 Professor de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental - ZONA URBANA 25 H 7
2313-35 Professor de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental - ZONA RURAL 25 H 61
2313-40 Professor de Matematica do Ensino Fundamental - ZONA URBANA 25H 5
2313-40 Professor de Matemadtica do Ensino Fundamental - ZONA RURAL 25H 52
2312-10 Professor de nivel superior do Ensino Fundamental (12 A 52 ANO) - ZONA URBANA 25 H 33
2312-10 Professor de nivel superior do Ensino Fundamental (12 A 52 ANO) - ZONA RURAL 25 H 183
2311-05 Professor de nivel superior na educag¢&o infantil - ZONA URBANA 25 H 52
2311-05 Professor de nivel superior na educac¢io infantil - ZONA RURAL 25H 70
3321-05 Professor indigenista bilinglie - 12 A 52 ANO - ENS. FUNDAMENTAL [AREA INDIGENA) 25H 6
3321-05 Professor indigenista bilinglie de nivel superior na educacdo infantil (AREA INDIGENA) 25H 5
3321-05 Professor indigenista bilingtie GEOGRAFIA - ENS. FUNDAMENTAL {AREA INDIGENA) 25 H 1
3321-05 Professor indigenista bilinglie LINGUA P’Q‘RTUGUESA - ENS. FUNDAMENTAL {AREA 25H 3
INDIGENA)

3321-05 Professor indigenista bilinglie MATEMATICA - ENS. FUNDAMENTAL (AREA INDIGENA) 25H 3
3224-10 PROTETICO DENTARIO (TECNICO DE PROTESE DENTARIA) 40 H 4
2515-30 PSICOLOGO 30H 7
2132-05 QUIMICO 40 H 1
4221-05 RECEPCIONISTA SECRETARIA 40 H 14
2611-35 REPORTER 40 H 3
2611-35 REPORTER CINEMATOGRAFICO 40 H 2
2618-20 REPORTER FOTOGRAFICO 40 H 2
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7170-20 SERVENTE DE OBRAS 40H 25
7243-15 SOLDADOR 40H 1
3211-10 TECNICO AGROPECUARIO 40H 6
5162-10 TECNICO CUIDADOR DE IDOSO 40 H 15
3252-05 Técnico de controle de qualidade de alimentos 40H 6
3222-05 TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA URBANA 40H 50
3222-05 TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA RURAL 40H 10
3011-10 TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS 40H 2
2544-20 TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40H 4
3222-05 TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO (HEMOTERAPIA) 40H 4
3132-20 TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 40H 36
3242-05 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 40 H 35
3241-15 TECNICO EM RADIOLOGIA 40H 2
3224-05 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 52
3516-05 TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 40H 3
3548-05 TECNICO EM TURISMO 40H 2
1415-25 TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO 40 H 1
2239-05 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 2
TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS
5142-25 (CAPINADOR) 40H 50
5174-20 VIGIA - ZONA URBANA 40H 152
5174-20 VIGIA - ZONA RURAL 40H 66
2233-10 ZOOTECNISTA 40H 1
TOTAL 3338
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ANEXO IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO EFETIVO, CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES COMISSIONADAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

1114-15 2 RS 1.200,00
2410-40 ASSESSOR JURIDICO 6 RS 3.000,00
PROCURADORIA 1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
2412-25 PROCURADOR-GERAL 1 RS 7.669,20
1114-15 SECRETARIA EXECUTIVA DA PROCURADORIA-GERAL 1 RS 2.739,00
SEC. EXTRAORDINARIAS 1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO 5 RS 6.573,60
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAQ ADMINISTRATIVA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CONVENIOS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO GEOTECNOLOGICA 1 RS 1.000,00
SEDEMA 1114-15 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DE PAISAGISMO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO AGROPECUARIO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESCA E AQUICULTURA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CAPTAGAO DE ECURSOS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS MINERAIS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO FLORESTAL - 1 RS 1.000,00
Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PARINTINS
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1 RS 2.739,00
SEDEMA 111415 | SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO , T
AMBIENTE T
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
1114-15 MEIO AMBIENTE 1 RS 3.286,80
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E EXECUGAO TRIBUTARIA FISCAL 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PRESTACAO DE 1 RS 1.000,00
CONTAS
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE DIVIDA ATIVA 1 RS 1.000,00
AEFIH 1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE EMPENHO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PAGAMENTOS E TESOURARIA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE CONTABILIDADE 1 RS 2.739,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE TERRAS, CADASTRO E ARRECADACAO 1 RS 2.739,00
1114-15 PRESIDENTE DA COMISSAO GERAL DE LICITACAO 1 RS 6.573,60
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 RS 6.573,60
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 RS 3.286,80
1114-15 REPRESENTANTE DO MUNICIPIO DE PARINTINS 1 RS 6.573,60
SEGAR 1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DEO(;Ii(F;I;/lI;)NIAL PUBLICO E SOLENIDADES 1 RS 2.739,00
2521-05 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO 1 RS 1.500,00
1236-05 DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA E TECNOLOGIA 1 RS 1.500,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO 1 RS 2.739,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DE DEFESA CIVIL 1 RS 1.000,00
Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 3533 - 3077 / Parintins — AM
E-MAIL prefeiturapin@hotmail.com 19

CNPJ - 04.329.736/0001 - 69




f«wviw

Al ESTADO DO AMAZONAS X
e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS PVA“R‘NTINS

A1 IY Y

0T9ZA.v 013)9a()
P)O1dIuny b Ry ¢ 16067 ,;_f

5

op pingsy eras,

L]

1114-15 CHEFE DA DIVISAO TECNICA OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL 1 RS 1.000,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 1 RS 2.739,00
1114-15 CHEFE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 RS 2.739,00
5103-10 SUPERVISOR DE SEGURANCA E VIGILANCIA 1 RS 1.500,00
SEGAB 1114-15 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 RS 2.739,00
1114-15 AJUDANTE DE ORDENS 1 RS 3.000,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
2522-05 AUDITOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO 1 RS 6.573,60
2522-05 AUDITOR FISCAL 1 RS 6.573,60
2522-05 AUDITOR MUNICIPAL 1 RS 6.573,60
1114-15 CHEFE DE PROTOCOLO GERAL 1 RS 2.739,00
1114-15 COORDENADOR DE ARTICULAGAO POLITICA 1 RS 3.000,00
COORDENADOR MUNICIPAL DE ANALISE, ACOMPANHAMENTO E
S MONITORAMENTO DE PROJETOS ! Sl
2531-05 OUVIDOR MUNICIPAL 1 RS 6.573,60
2523-05 SECRETARIA EXECUTIVA 1 RS 6.573,60
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE CIVIL 1 RS 6.573,60
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE - PPJ 1 RS 1.000,00
SEJUC 1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PROMOGAO CULTURAL 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE CULTURA il RS 2.739,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE JUVENTUDE il RS 2.739,00
1114-15 COORDENADORIA MUNICIPAL DE EVENTOS 1 RS 2.739,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE E CULTURA 1 RS 6.573,60
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE E CULTURA 1 RS 3.286,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS EPARINTINS
2521-05 ADMINISTRADOR DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL 1 RS 1.500,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO 1 RS 1.000,00
1114-15 | CHEFE DA DIVISAO DE ESTATISTICA E BANCO DE DADOS DE PESSOAL 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 1 RS 1.000,00
SEMAD 1114-15 | CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1 RS 2.739,00
1114.15 | COORDENADOR MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE . N
PESSOAL
1114-15 PRESIDENTE DA COMISSAO DE REGIME DISCIPLINAR 1 RS 6.573,60
1114-15 PRESIDENTE DA JUNTA MEDICO-PERICIAL DO MUNICIPIO 1 RS 6.573,60
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1 RS 6.573,60
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1 RS 3.286,80
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1 RS 2.739,00
CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE REDE
1114-15 PROTECAO SOCIAL 1 R$ 1.000,00
1114-15 | CHEFE DA DIVISRO DE QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL 1 RS 1.000,00
SEMAST 1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DO SETOR DE APOIO NUTRICIONAL 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS E COMBATE A FOME 1 RS 1.000,00
1114-15 COORDENADOR DE BENEFICIOS EVENTUAIS 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE PROTECAO BASICA 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE PROTEGAO ESPECIAL 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE TRABALHO E GERACAO DE RENDA ___ 1 RS 2.000,00
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I DIRETOR DO CENTRO DE CAPACATEQ%AZO PROFISSIONAL E GERACAO DE . RS 1.500,00
1312-05 DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO 1 R$ 1.500,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 1 R$ 6.573,60
SEMAST 1114-15 |SUBCOORDENADOR DE CENTROS %E L{EFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - . RS 1.200,00
1114-15 SUBCOORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS 1 R$ 1.200,00
SUBCOORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS DE MEDIA
14- )
1114-15 COMPLEXIDADE 1 R$ 1.200,00
1114-15 SUBCOORDENADOR DO CAD UNICO 1 R$ 1.200,00
SUBCOORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
L ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS 1 R
A= SUBCOORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS i RS 1.200,00
SOCIAIS
SUBCOORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA ALIMENTAR E
1114-15 SIFFRIAONAL 1 R$ 1.200,00
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO 1 RS 3.286,80
2521-05 ADMINISTRADOR DO COMPLEXO DE ESPORTE E LAZER CANTAGALO 1 R$ 1.500,00
2521-05 ADMINISTRADOR DO PARQUE INFANTIL PICHITA COHEN 1 R$ 1.500,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 R$ 2.000,00
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENACAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 1 R$ 2.000,00
SEMED COORDENAGAO DE IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DOS CENTROS DE
1114-15 (NClLiSXS BIETAL 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DA EDUCACAO DO CAMPO 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DA ESCOLA MUNICIPAL PRISIONAL VITORIO BARBOSA 1 RS 1.500,00
1114-15 COORDENADOR DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS; 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR E APOIO TECNICO 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 1 R$ 2.000,00
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS ¥PARINTINS
1114-15 COORDENADOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE EDUCAGAO INDIGENA 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE ESTATISTICA E CADASTRAMENTO ESCOLAR 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE PATRIMONIO 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 RS 2.000,00
SEMED 1114-15 COORDENADOR DO COMPLEXO DE ESPORTE, CULTURA E LAZER . P
BENEDITO AZEDO :
1313-10 DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL TONZINHO SAUNIER 1 RS 1.500,00
113435 |PIRETORDO CENTRO DE GERACAQ DE EMPREGO RENDA ALDAIR KIMURA . RS LB
1313-15 GERENTE DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES 1 RS 1.500,00
1114-15 GERENTE DE DESPORTO E LAZER 1 RS 1.500,00
1114-15 GERENTE DE ENSINO E APOIO TECNICO-PEDAGOGICO 1 RS 1.500,00
1114-15 GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 RS 1.500,00
GESTOR DE CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL (BASE LEGAL LEI N
1313-10 4SBT RGN AT 14 18 R$ 1.500,00
GESTOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL (BASE LEGAL

1313-10 LEI N2 491/2011-PGMP, ART. 19) . R>1.500,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DESPORTO E LAZER 1 RS 6.573,60
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DESPORTO E LAZER 1 RS 3.286,80
2521-05 ADMINISTRADOR DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL 1 RS 1.500,00
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
N 1114-15 ASSESSORTECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISKO DE COLETAS DE RESIDUOS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE DESENHOS E PROJETOS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTOS URBANOS E TRANSPORTE 1 RS 1.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS EPARINTINS
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO i RS 1.000,00
111415 CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISKO DE MATERIAL E PATRIMONIO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 RS 1.000,00
SEMOSP 1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE ENGENHARIA, PROJETOS E CONVENIOS 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE OBRAS 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 1 RS 2.000,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 1 RS 6.573,60
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 1 RS 3.286,80
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
111415 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE ABATE DE ANIMAIS 1 RS 1.000,00
111415 CHEFE DA DIVISAO DE AGROINDUSTRIA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE AGROPECUARIA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PESCA E AQUICULTURA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 1 RS 1.000,00
SEMPA 1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CONVENIOS 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE ASSISTENCIA TECNICA DE EXTENSAO RURAL 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE FEIRAS, MERCADOS E ABATEDOURO 1 RS 2.000,00
111415 COORDENADOR DE INSPECAO MUNICIPAL 1 RS 2.000,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO 1 RS 6.573,60
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO 1 RS 3.286,80
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
SEMSA 1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS_— ) 1 RS 1.000,00
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1114-15 CHEFE DA UNIDADE MOVEL 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DE DIVISRO DE ESTATISTICA E INFORMACAO EM SAUDE 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PATRIMONIO 1 R$ 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FLUVIAL E TERRESTRE 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO SETOR CENTRAL DE MARCACAO DE EXAME 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO SETOR DE EDUCAGCAO EM SAUDE 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DO SETOR DE PROMOGAO E PREVENCAO DAS VIOLENCIAS 1 RS 1.000,00
1114-15 COORDENADOR DA ADMINISTRAGAQO DE MATERIAL 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE ASSISTENCIA A SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE ASSISTENCIA BASICA DE SAUDE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE GESTAO 1 RS 2.000,00
SEMAR 1114-15 COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 1 R$ 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 RS 2.000,00
1114-15 | COORDENADOR DO CENTRO DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO TFD 1 R$ 2.000,00
1312-05 DIRETOR DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 1 RS 1.500,00
1312-05 DIRETOR DA POLICLINICA MUNICIPAL PADRE VITORIO; 1 RS 1.500,00
DIRETOR DA UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE SANGUE DR.
1312-05 R lcnB MOMBERREY 1 RS 1.500,00
1312-05 DIRETOR DE UNIDADES DE SAUDE 1 RS$ 1.500,00
1312-05 DIRETOR DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO 1 RS$ 1.500,00
1312-05 DIRETOR DO HOSPITAL DR. JOFRE COHEN 1 RS 1.500,00
1312-05 DIRETOR DO LABORATORIO DE ENDEMIAS 1 RS 1.500,00
1312-05 DIRETOR DO LABORATORIO DE QUALIDADE DA AGUA 1 R$ 1.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS *PARN“NS
1312-05 DIRETOR DO LABORATORIO MATHEUS PENNA RIBEIRO 1 RS 1.500,00
1312-10 GERENTE DA SAUDE DO TRABALHADOR 1l RS 1.500,00
1424-15 GERENTE DE ALMOXARIFADO 1 RS$ 1.500,00
1312-10 GERENTE DE ANALISE DA SITUAQAQ DE SAUDE - SISTEMA DE 1 RS 1.500,00
INFORMACAO
1114-15 GERENTE DE CONVENIOS, CONTRATOS E LICITACOES 1 RS 1.500,00
1312-10 GERENTE DE DTS E DANTS 1 R$ 1.500,00
1312-10 GERENTE DE ENDEMIAS 1 RS 1.500,00
1421-15 GERENTE DE FINANCAS 1 RS 1.500,00
1422-10 GERENTE DE PESSOAL 1 RS 1.500,00
1114-15 GERENTE DE PRODUTOS 1 RS 1.500,00
1312-10 GERENTE DE PROGRAMAS (DST/AIDS, TB E MH) 1 RS 1.500,00
SEMSA 1114-15 GERENTE DE SERVICOS 1 R$ 1.500,00
1312-10 GERENTE DE VIGIAGUA, SOLO E AR 1 RS 1.500,00
1312-10 GERENTE DE ZOONOSES 1 RS 1.500,00
1312-10 GERENTE DO CENTRO DE ATENCéiPF;SICOSSOCIAL ADOLFO LOURIDO - N RS 1.500,00
1312-10 GERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 1 RS 1.500,00
1312-10 GERENTE DO PACS/ESF 1 RS 1.500,00
1312-10 GERENTE DO PNI 1 R$ 1.500,00
GERENTE DO PROGRAMA DE HIPERTENSAO, DIABETES, SAUDE DO
1312- : ’ RS 1.500,00
10 HOMEM, IDOSO E DO DEFICIENTE 4 > !
1312-10 GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE DA MULHER, CRIANCA E 1 RS 1.500,00
ADOLESCENTE
1312-10 GERENTE DO SISTEMAS DE INFORMACAO DE SAUDE 1 RS 1.500,00
2531-05 OUVIDOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1 RS 6.573,60
2531-05 OUVIDORIA — DISK DENUNCIA 1 R$ 2.000,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 R$ 6.573,60
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 RS 3.286,80
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1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE ELABORACAO E MONITORAMENTO DE PLANOS,
s PROGRAMAS E PROJETOS ' R L0000
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ESTUDOS E PESQUISAS
o 1114-15 ~ CE o e 1 RS 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE PLANOS PLURIANUAIS (PPA) E PLANO DIRETOR DO
1114-15 , 1 RS 1.000,00
MUNICIPIO

1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 1 RS 2.739,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 1 RS 6.573,60
1114-15 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 1 RS 3.286,80
1114-15 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 RS 1.200,00
1114-15 ASSESSOR TECNICO 2 RS 2.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISAO DA ECONOMIA SOLIDARIA 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISRO DE EMPREENDEDORISMO 1 RS 1.000,00
1114-15 CHEFE DA DIVISKO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 RS 1.000,00
111415 | CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS, ESTATISTICAS E MONITORAMENTO 1 RS 1.000,00
SICTUR 1114-15 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 RS 2.739,00
1114-15 COORDENADOR MUNICIPAL DE TURISMO 1 RS 2.739,00
1114-15 GERENTE DE CIENCIA E TECNOLOGIA 1 RS 1.500,00
1426-05 GERENTE DE ESTUDOS E PROJETOS 1 RS 1.500,00
1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 1 RS 6.573,60
1114-15_| _ SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 1 RS 3.286,80
TOTAL =" A (R

PNy 89 Mavy 108U Mg
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ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUAGAO E TEMPO DE SERVICO

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL BASICO 40 H

S0 OResy e1306g Soeuy vy

"

(SONVY
Vavo V) OYDOWO¥d 3 (SONY | |
Z vavo Y )S3QIISOdSNYHL

BEea T = 4 TABELA-1 5
NiVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAO (A CADA 3 ANOS )
A B c D E F G H J

X _|RS 920,77 | RS 948,39 | R$ 976,84 |[RS  1.006,15 | R$ 1.03633 [R$ 1.06742 | RS 1.09944 |R$ 113243 RS 1.166,40 [R$ _ 1.201,39

X | RS 868,65 | RS 894,71 | RS 921,55 | RS 94919 |RS 977,67 | RS 1.007,00 [RS 1.037,21 [RS _ 1.06833 | RS _ 1.100,38 [ RS 1.133,39

TRES 819,48 [ RS 844,06 | RS 869,38 | RS 89547 |RS 92233 |R$ 95000 [R$ 97850 | RS  1.007,86 | RS 1.038,09 [ RS 1.069,23

VI_|[Rs 773,09 [ RS 796,29 | R$ 820,17 | RS 84478 |RS 87012 |RS 896,23 [RS 923,11 | RS 950,81 | RS 979,33 | RS 1.008,71

VI_|[Rs 72933 [ RS 751,21 | RS 773,75 | RS 79696 | RS 820,87 |RS 84550 | RS 870,86 | R 896,99 | RS 923,90 | RS 951,61

V_|Rs 688,05 [ RS 708,69 | R$ 729,95 | RS 751,85 |RS 77441 |RS 797,64 [RS 821,57 | RS 846,21 | R 871,60 | RS 897,75

v_[R 649,10 [ RS 668,58 | R$ 688,63 | RS 70029 |RS 73057 |R$ 752,49 RS 775,06 | RS 798,32 [ R 822,27 | RS 846,93

I [R 612,36 | RS 630,73 | R 649,65 | RS 669,14 | RS 68922 [R$ 70990 |RS 731,19 | RS 753,13 | RS 775,72 | RS 798,99

Il RS 577,70 | RS 595,03 | RS 612,88 [ RS 631,27 |RS 65021 |[R$ 669,71 [ RS 689,80 [ RS 710,50 [ RS 731,81 | RS 753,77

| RS 545,00 | RS 561,35 | RS 578,19 | R$ 59554 | RS 61340 | RS 631,80 [RS 650,76 | RS 670,28 | R$ 690,39 | RS 711,10

PARA OS CARGOS DE NIiVEL BASICO VARIACAO POR GRAU: 3%
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - URBANO 40H R$ 545,00 VARIAGAO POR NIVEL: 6%

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -RURAL 40H RS 545,00
AGENTE DE SAUDE PUBLICA (AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL) 40 H RS 545,00
AGENTE DE SAUDE PUBLICA (VIGILANCIAS) ZONA RURAL 40H R$ 545,00
AGENTE DE SAUDE PUBLICA (VIGILANCIAS) ZONA URBANA 40H R$ 545,00
AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO 40H R$ 545,00
AGENTE INDIGENA DE SAUDE 40H RS 545,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40H RS 545,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40H R$ 545,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL 40H R$ 545,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA 40H R$ 545,00
CARPINTEIRO 40H RS 545,00
COPEIRA - ZONA RURAL 40H R$ 545,00
COPEIRA - ZONA URBANA 40H R$ 545,00
COPEIRA (AREA INDIGENA) 40H RS 545,00
COVEIRO 40H R$ 545,00
COZINHEIRA - ZONA RURAL 40H RS 545,00
COZINHEIRA - ZONA URBANA 40H R$ 545,00
ELETRICISTA 40H R$ 545,00
ENCANADOR 40H R$ 545,00
GARCOM 40H R$ 545,00
GARI 40H R$ 545,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40H RS 545,00
JARDINEIRO 40H RS 545,00
MECANICO DE AUTO EM GERAL 40H RS 545,00
MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALAGAQ DE APARELHOS DE CLIM. 40 H R$ 545,00
OFFICE-BOY 40H RS 545,00
OPERADOR DE CEIFADEIRA NA CONSERVAGAO DE VIAS PERMANENTE 40 H R$ 545,00
Operador de maquinas fixas em geral (AREA INDIGENA) 40H RS 545,00
OPERADOR DE USINA TERMICA (USINA DE ASFALTO) 40H RS 545,00
PEDREIRO 40H R$ 545,00
PINTOR DE OBRAS 40H RS 545,00
PODADOR DE ARVORES NA CONSERVAGAO DE VIAS PERMANENTES 40 H R$ 545,00
SERVENTE DE OBRAS 40H R$ 545,00
SOLDADOR 40H RS 545,00
TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE AREA 40 H RS 545,00
VIGIA - ZONA RURAL 40H RS 545,00
VIGIA - ZONA URBANA 40H RS 545,00
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUAGAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL BASICO MOTORISTA 40 H

Al

NiVEIS DE ESCOLARIDADE

E F G H | J

RS 1.05433|R$ 108596 |R$ 111854 | RS 115200 |R$ 118666 | RS 1.222,26
RS 99465 |R$  1.02449 |R$ 1.05522 | RS 108688 |R$ 1.11949 | R$  1.153,07
RS 938,35 | R$ 966,50 | RS 99549 |R$ 1.02536 |R$ 1.05612 | R$  1.087,80
RS 885,24 | RS 911,79 | RS 939,15 | R 967,32 | R$ 996,34 | R$  1.026,23
RS 835,13 | R$ 860,18 | R$ 885,99 | R 912,57 | R$ 939,94 | R$ 968,14
RS 787,86 | R$ 811,49 | RS 83584 | R 860,91 | RS 886,74 | R$ 913,34

PROGRESSAC (A CADA 3 ANCS)
B C D E F G H | J
1.02275 | R$  1.05343 | RS 1.08504 |[R$ 111759 |R$ 1.151,12 | RS 1.18565|R$ 122122 |R$ 125786 | RS 1.29559
964,86 | RS 993,81 | RS 1.02362 (RS 1.05433 |[R$ 1.08596 |RS 1.11854 |R$ 1.15209 [R$ 1.18666 [ RS 1.22226
910,25 | RS 937,55 | RS 965,68 | R$ 99465 RS 102449 |RS 105522 |R$ 1.08688 [RS 111949 [R$ 1.153,07
858,72 | RS 884,48 | RS 911,02 | R$ 938,35 | RS 966,50 | R$ 99549 |R$ 1.02536 [R$ 1.05612 [ R$  1.087,80
810,12 | RS 834,42 | RS 859,45 | R$ 885,24 | R$ 911,79 | RS 939,15 | RS 967,32 | R$ 996,34 | RS 1.026,23
764,26 | RS 787,19 | RS 810,80 | RS 835,13 | RS 860,18 | RS 88599 | R$ 912,57 | R$ 939,94 | RS 968,14

oLi343Md

(SONVH VAV ¥ ) OYOOWO¥d 3 (SONV Z VaVO V )SIQISOdSNVHL

ESSAQ DA 3
B C D E F G H ! J
108412 |R$  1.116,64 | RS 115014 [R$ 118464 [RS 122018 [R$S 125679 |R$ 120449 |R$ 133333 |RS 137333
1.02275 | RS 1.053,43 | RS 1.08504 |[R$ 111759 [R$ 1.151,12 (RS 1.18565|R$ 122122 |R$ 1.257,86 | R§  1.29559
964,86 | RS 993,81 | R 1.02362 |R$ 105433 (RS 108596 RS 111854 |R$ 115209 |RS 118666 | RS 122226

910,25 [ RS 937,55 | RS 96568 |[RS 99465 RS 102449 [RS 1.05522 [RS  1.086,88 |[RS 1.119,49 [RS  1.153,07
858,72 | R$ 884,48 | RS 911,02 [R$ 938,35 | RS 966,50 |[RS 99549 | RS  1.02536 [ RS 1.056,12 | R$ _ 1.087,80
810,12 [ RS 834,42 | RS 85045 |[RS 88524 [R$ 911,79 RS 939,15 | RS 967,32 | RS 906,34 [ RS 1.026,23
PARA OS CARGOS DE NIVEL BASICO VARIACAO POR GRAU: 3%
MOTORISTA - CATEGORIA B 40H RS 700,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%
MOTORISTA - CATEGORIA C 40H RS 742,00
MOTORISTA - CATEGORIA D 40H RS 786,52
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS | ~
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL BASICO BOMBEIRO 40 H

oLi34a¥Md
219189 BYUN? EP ZIN7T YUeld

AP NNy oy mv, CIOPLIM My

Od 8007 9Z8.u 013120

d
DR
Sy

e oinesy erasep e oeuy €10

o TABEEA:S 1 SZiend s e R
n3
2 z NiVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROSRESSROTRCRDRTENeD)
0do A B C D E F G H I J
>~ o —
ggg VI |RS 802,94 | RS 827,02 | RS 851,83 | RS 877,39 |[R$ 90371 |RS 93082 |R$S 958,75 | R$ 98751 | RS 1.017,13 [ R$ _ 1.047,65
;38. V_|RS 757,49 | RS 780,21 | RS 80362 | RS 827,73 |RS 85256 |RS 87813 | RS 904,48 | RS 931,61 | RS 959,56 | RS 988,35
5§E IV |R$ 714,61 | R$ 736,05 | R$ 758,13 | RS 780,87 |R$ 80430 [R$ 82843 |R$ 85328 | RS 878,88 | RS 905,25 | R$ 932,40
9,,: Il | RS 674,16 | RS 694,38 | R$ 71522 | RS 73667 |R$ 75877 |[R$ 78154 |R$ 804,98 | RS 829,13 | RS 854,01 | R$ 879,63
,95 I [R$ 636,00 | R$ 655,08 | RS 674,73 | R$ 694,97 |R$ 71582 |R$ 737,30 |R$ 759,42 | RS 782,20 | RS 805,67 | R$ 829,84
> % | R$ 600,00 | RS 618,00 [ RS 636,54 | RS 65564 | RS 67531 |[RS 69556 | RS 716,43 | RS 737,92 | RS 760,06 | RS 782,86
PARA OS CARGOS DE NIVEL BASICO VARIACAO POR GRAU: 3%
BOMBEIRO DE AERODROMO 40H RS 600,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%

SDE29
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL BASICO BOMBEIRO (MOTORISTA SOCORRISTA) 40 H

Vo e s s s et e O e e H0)

NIVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS .

A B C D E F G H | J

Vi RS 1.33823 |R$  1.37837 |[RS  1.419,72 | RS 146232 |RS 150618 |R$ 1.551,37 |R$ 159791 |R$ 164585 | RS 1.68522 | RS  1.746,08

\4 RS 126248 | RS 1.300,35 | R$  1.339,36 [ RS 1.37954 |R$ 142093 | RS 1.46356 | RS 150746 |RS 155269 |R$ 1.599,27 | R$  1.647,25

v RS 119102 | RS  1.22675 | RS 1.263,55 | RS 130146 |RS 1.34050 |R$ 1.380,71 |RS 142214 |RS 146480 |R$ 150874 | R§  1.554,01

i RS 112360 |R$  1.157,31 [RS  1.192,03 | RS 122779 |RS 126462 |RS 1.30256 |RS 134164 |R$ 138189 | RS  1.423,34 | RS 1.466,04

(SONVY
Vavo V) OYO0WO¥d
3 (SONV Z vavo
V )S303ISOdSNYY L

Il RS 106000 |R$ 1.091,80 | R$  1.124,55 | RS 115829 |R$ 1.19304 | RS 1.22883 | R$ 1.26570 | R$  1.303,67 | RS  1.342,78 | R 1.383,06

| RS 1.000,00 | R$  1.030,00 | R$  1.060,90 | R$ 1.09273 |R$ 112551 | R$ 1.15927 | RS 1.19405 |R$ 1.22087 | R$ 1.266,77 | R$  1.304,77

PARA 0S CARGOS DE NIVEL BASICO
MOTORISTA SOCORRISTA (BOMBEIRO) - CATEGORIA D 40H RS  1.000,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%

VARIACAO POR GRAU: 3%

6 DE 29
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ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO

/

EFETIVO
CARGO: NIVEL BASICO 40 h - MARINHEIROS
; __ TABELA-5 & o
% 3 NIVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS 2R0GRESSAQ(ACADAZANQS)
2 = A B C D E F G H | J
m é X RS 1.182,64 | RS 1.218,11 | R$ 1.254,66 | RS 129230 |R$ 1.331,07|R$ 1.371,00 [ RS 141213 | RS 1.454,49 | RS 1.498,13 | R$ 1.543,07
g o) IX R$ 1.115,69 | RS 1.149,16 | R$ 1.183,64 | RS 121915| RS 125572 |R$ 1.29339 | R$ 1.332,20 | R$ 1.372,16 | R$ 1.413,33 | R$ 1.455,73
s0Q Vil R 1.052,54 | RS 1.084,12 | R$ 1.116,64 | R$ 115014 | RS 118464 [RS 1.220,18 | R$ 1.256,79 | R$ 1.204,49 | R$ 1.333,33 | R$ 1.373,33
> 2 r'e)
g 8 %- Vi R 992,96 | RS 1.022,75 | R$ 1.053,43 | R$ 1.08504 |R$S 111759 |R$ 1.151,12|R$ 1.18565 | RS 1.221,22 | R$ 1.257,86 | R$ 1.295,59
([RN()] Vi R! 936,76 | RS 964,86 | R$ 993,81 | R$ 1.02362 | RS 1.05433|R$ 1.08596 | RS 1.11854 | RS 1.152,09 | RS 1.186,66 | R$ 1.222,26
= =
2 > \ R$ 883,73 | RS 910,25 | R$ 937,55 | RS 965,68 | R 99465 | RS 1.02449 | R$ 1.05522 | R$ 1.086,88 | RS 1.119,49 | R$ 1.153,07
> g [\ R$ 833,71 | RS 858,72 | R$ 884,48 | RS 911,02 | R 938,35 | RS 966,50 | RS 995,49 | RS 1.025,36 | R$ 1.056,12 | R$ 1.087,80
9 g LI} RS 786,52 | RS 810,12 | R$ 834,42 | RS 859,45 | R 885,24 | RS 911,79 | R$ 939,15 [ R 967,32 | R$ 996,34 | R$ 1.026,23
g ') l RS 742,00 | R$ 764,26 | R$ 787,19 | R$ 810,80 | R 835,13 | RS 860,18 | RS 885,99 | R 912,57 | R$ 939,94 | R$ 968,14
| R$ 700,00 | RS 721,00 | R$ 74263 | RS 764,91 | RS 787,86 | RS 811,49 | RS 83584 | R 860,91 | R$ 886,74 | R$ 913,34
CARGOS DE NiVEL‘BASICO VARIACAO POR GRAU: 3%
MARINHEIRO DE MAQUINAS ) 40H RS 700,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 40H RS 700,00
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS | ~
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO
EFETIVO
CARGO: NIVEL MEDIO 40 H

Odidaadld
gj2Je9 Byun) ep Zin7 yueld

e oIfesy 12189 180Uy Pil

!

AWDdBG0L 9ZH.v olaiag
WU IEg 3D Mgy By By 0L M

270y

Z = NiVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS BSROGRESSAQ (A
o A B c D E F G H | J
™o X |RS 101369 |RS 104410 | RS 1.07542 |R$S  1.107,68 [RS 114091 [RS 117514 |R$ 1.21040 [R$ 1.246,71 [RS  1.284,11 | RS  1.322,63
33 IX_|RS 956,31 | RS 985,00 | RS 1.014,55 | RS 1.04498 |R$ 1.07633 [R$ 1.10862 [RS 114188 |R$ 117614 [R$ 121142 | RS 124777
;og VIl [ RS 902,18 | RS 029,24 [ RS 957,12 | RS 98583 | RS 101541 [RS 104587 RS 1.077,25[RS 110057 |RS 1.14285|RS 117714
g§o« VI_|Rs 851,11 | RS 876,64 | R$ 902,94 | RS 930,03 |[RS 957,93 |[RS 98667 |RS 1.01627 |[RS 1.04676 [R$S 1.07816 | RS  1.110,51
yg,,,% VI_|RS 802,94 | RS 827,02 | R$ 851,83 | RS 877,39 |[R$ 90371 [RS 93082 [ RS 958,75 | R$ 98751 |R$  1.01713 | RS  1.047,65
0% V_|RS 757,49 | R$ 780,21 | R$ 803,62 | RS 827,73 |R$ 85256 |[R$ 878,13 | RS 904,48 | RS 931,61 | R$ 959,56 | R$ 988,35
>Q IV_|Rs 714,61 | RS 736,05 | R$ 758,13 | RS 780,87 |[R$ 804,30 |[R$ 82843 | RS 853,28 | RS 878,88 | RS 905,25 | R$ 932,40
29 Il [RS 674,16 | RS 694,38 | R$ 715,22 | RS 73667 |R$ 758,77 |[R$ 781,54 [R$ 804,98 | R$ 829,13 | R$ 854,01 [ RS 879,63
On I__|RS 636,00 | RS 655,08 [ R$ 674,73 | RS 69497 |[R$ 71582 |R$ 737,30 [RS 759,42 | RS 782,20 | RS 805,67 | RS 829,84
32 | R 600,00 | RS 618,00 [ R$ 636,54 | RS 65564 |R$ 67531 |RS 69556 |[RS 716,43 | RS 737,92 | RS 760,06 | RS 782,86
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO VARIAGAO POR GRAU: 3%
AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL 40H RS$ 600,00 VARIAGAO POR NIVEL: 6%
AGENTE DE PROTEGCAO DE AEROPORTO 40H RS 600,00
DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (OPERADOR DE RAIO X 40H RS 600,00
DESPACHANTE OPERACIONAL DE VOO (SINALIZADOR DE AERONAVES 40H RS 600,00
FISCAL DE AVIACAO CIVIL (FISCAL DE PATIO) 40H RS 600,00
FISCAL DE OBRAS 40H RS 600,00
INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA - ZONA URBANA 40H RS 600,00
INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA - ZONA RURAL 40H RS 600,00
MONITOR DE ALUNOS (AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL) ZONA URBAN 40H RS 600,00
MONITOR DE ALUNOS (AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL) ZONA RURAL 40H RS 600,00
MONITOR DE ESPORTES E LAZER 40H RS 600,00
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM EM INFORMATICA - ZONA URBANA 25H RS 600,00
INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM EM INFORMATICA - ZONA RURAL 25H RS 600,00
RECEPCIONISTA SECRETARIA 40H R$ 600,00
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS ~
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUAGCAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO

EFETIVO
CARGO: NIVEL MEDIO 40 H

: 2l
24 -
8§ PROGRESSAQ (ACADAS ANOS)
ez B = D E F G H | J
Qg 111569 |R$  1.14916 |RS 118364 [R$ 1.21915|R$ 125572 |RS 1.29339 |R$ 1.33220 |R$ 1.37216 |R$ 141333 | RS 145573
;3% 1.05254 |R$ 108412 |R$ 111664 |R$  1.15014 |R$ 1.18464 |RS 1.22018 |RS 1.25679 |R$ 1204490 |RS 1.33333 | RS  1.37333
530- 99296 |R$ 102275 | RS 105343 |R$  1.08504 [R$ 1.117,50 [RS 115112 |RS 1.18565 RS 122122 |RS 1.257,86 | RS _ 1.29559
ggﬂ 936,76 | RS 964,86 | RS 90381 | RS 1.02362 |R$S 105433 |R$ 108596 |RS 111854 |[RS 1.15209 [R$ 1.186,66 | RS  1.222,26
0> 883,73 [ RS 910,25 [ RS 937,55 | RS 96568 |RS 99465 |RS 102449 [R$ 1.05522 |RS 1.08688 [R$ 111949 [R$  1.153,07
59 833,71 | RS 858,72 | RS 884,48 | RS 911,02 |RS _ 93835|RS 96650 [RS 99549 |RS 1.02536 [R$ 1.056,12 | RS  1.087,80
00 786,52 | RS 810,12 [ RS 834,42 | R$ 859,45 |RS 88524 |[RS 911,79 [R$ 939,15 | RS 967,32 | RS 996,34 [ RS 1.026,23
1 742,00 [ RS 764,26 | RS 787,19 | R$ 810,80 |[RS 83513 |RS 860,18 [RS 88599 | RS 912,57 | R$ 939,94 | RS 968,14
> 700,00 [ RS 721,00 [ RS 742,63 | R$ 76491 |[RS 787,86 |[RS 811,49 RS 83584 | RS 860,91 | RS 886,74 | RS 913,34
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO VARIACAO POR GRAU: 3%
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA 40H RS 700,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ZONA RURAL 40H RS 700,00
DESENHISTA TECNICO (ARQUITETURA) - CADISTA 40H RS 700,00
LOCUTOR APRESENTADOR 40H RS 700,00
PROTETICO DENTARIO (TECNICO DE PROTESE DENTARIA) 40H RS 700,00
REPORTER 40H RS 700,00
- REPORTER CINEMATOGRAFICO 40H RS 700,00
- REPORTER FOTOGRAFICO 40H R$ 700,00
=3 TECNICO AGROPECUARIO 40H R$ 700,00
pandy TECNICO CUIDADOR DE IDOSO 40H RS 700,00
vs TECNICO DE CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS 40H RS 700,00
T TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA RURAL 40H RS 700,00
;2 TECNICO DE ENFERMAGEM - ZONA URBANA 40H RS 700,00
g o TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS 40H RS 700,00
=5 TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40H RS 700,00
o= TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO (HEMOTERAPIA) ) 40H RS 700,00
bt TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 40H RS 700,00
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 40H RS 700,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 40H RS 700,00
y TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H RS 700,00
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO 40H R$ 700,00
TECNICO EM TURISMO 40H RS 700,00
e
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL MEDIO 40 H - AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

>
§ § NIVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAO (A CADA 3 ANOS)
=2 A B c D " ¥ |G H | J
w8 X [R$ 127508 |R$ 131333 [R$S 1.352,73[RS  1.39331 |RS 1.43511 RS 1.47817 |R$ 152251 [RS 156819 | RS 1.61523 [ RS _ 1.663,69
230 VIL [RS§ 120290 |RS 123899 |R$ 127616 [RS 131445 | RS 1.353,88 | RS 1.39450 | RS 143633 [RS 147942 |R$  1.523,80 | R$  1.569,52
538, VI |R$ 113482|R$ 116886 |RS 1.20393|R$ 124004 [R$ 127724 [R$ 1.31556 [R$ 1.35503 [R$ 1.39568 [ RS  1.437,55 | R$ _ 1.480,68
883 VI |R$ 107058 |R$ 110270 |[R$ 1.13578 [R$  1.169,85 |R$ 1.20495 RS 124110 |R$ 1.27833 |RS 1.31668 | RS  1.356,18 | RS _ 1.396,86
"g'; V_[R$S 100998|RS 1.04028 [R§ 1.071,49 |R$ 110363 [RS 1.13674 [RS 1.170,85 RS 1.20597 [R$ 1.24215[ RS 127941 [R$  1.317,80
~a IV_|RS 952,81 | RS 981,40 [R$ 1.01084 [R$  1.041,16 |[RS 1.072,40 [R$ 1.10457 |R$ 113771 [R$ 1.171,84 | RS  1.206,99 | RS  1.243,20
;5 LS 898,88 | RS 925,85 | R$ 953,62 | RS 98223 |RS  1.011,70 [R$ 1.04205|R$ 1.073,31 [R$ 110551 [R$ 1.13867 | R$  1.172,83
3> I_|Rs 848,00 | RS 873,44 | R$ 899,64 | RS 926,63 | RS 954,43 | R 983,06 | RS 1.01256 |RS 1.04293 [R$S 107422 | RS 1.106,45
> | RS 800,00 | RS 824,00 [ R$ 848,72 | R$ 874,18 |[RS 900,41 | RS 927,42 [R$ 95524 | RS 083,90 | RS 1.013,42 [R$  1.043,82
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO VARIACAO POR GRAU: 3%
AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO 40H RS 800,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS ~
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOGCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL SUPERIOR MEDICO 40 H

3 £ TABELA-9 Z B!
pr

9 3 0nP GRAUS PROGRESSAO (A CADA 3 ANOS )
22>z A B C B = - G H 1 J
;8 oL 3 IV | RS 1095735 | RS 11.286,07 | RS 11.624,65 | RS _11.973,39 | RS 12.332,50 | RS 12.702,57 | R$ 13.08365 | RS 13.476,15 | RS 13.880,44 | RS 14.296,85
zZni2 Il |R$ 1033712 | RS 10.647,23 | RS 10.966,65 | RS 11.29565 | RS 11.634,52 [ RS 11.983,56 | RS 12.34306 | RS 12713,35 | RS 13.094,75 | R$ 13.487,60
Q= o 2 I”_ |RS 975200 | RS 10.044,56 | RS 10.34590 | RS 10.656,27 | RS 10.975,96 [ R$ 11.305,24 | RS 11.644,40 | RS 11.99373 | RS 12.353,54 | R§ 12.72415
it m | RS 920000 RS 947600 RS 976028 [R$ 10.053,09 [R$ 10.354,68 | RS 10.66532 [ RS 10.98528 | R$ 11.314,84 | RS 11.654,28 | RS 12.003,91

CARGOS NIVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE VARIACAO POR GRAU: 3%

MEDICO ANESTESISTA 40H RS  9.200,00 VARIAGAO POR NIVEL: 6%

MEDICO CARDIOLOGISTA 40H RS  9.200,00

MEDICO CIRURGIAO GERAL 40H R$  9.200,00

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40H R$  9.200,00

MEDICO DERMATOLOGISTA 40H R$  9.200,00

MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM (MEDICO ULTRASSONOGRAFIS™ 40 H RS  9.200,00

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 40H R$  9.200,00

MEDICO GENERALISTA 40H RS  9.200,00

MEDICO GERIATRA 40H RS  9.200,00

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 40H R$  9.200,00

MEDICO INFECTOLOGISTA 40H R$  9.200,00

MEDICO NEUROLOGISTA 40H R$  9.200,00

MEDICO OFTALMOLOGISTA 40H R$  9.200,00

MEDICO ORTOPEDISTA 40H RS  9.200,00

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40H RS  9.200,00

MEDICO PEDIATRA 40H RS  9.200,00

MEDICO PEDIATRA (NEONATOLOGISTA) 40H RS  9.200,00

MEDICO PSIQUIATRA 40H R$  9.200,00

MEDICO UROLOGISTA 40H R$  9.200,00
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS |
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUAGAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVELSUPERIOR AREA EDUCAGAO 25 H

ol S TABELACID T i ik
03 5 § NiVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAO ( A CADA 3 ANOS )
500z A B C D G H | J
iézg V_|RS 104307 |[RS 107436 | RS 110650 | RS _ 113979 | RS 1.173.99 | RS 120921 | RS 1.24548 | RS 1.282,85 | RS _ 1.321,33 | RS _ 1.360,07
2020 V_|RS 98403 [RS  1.01355 |RS  1.04396 |[R$ 107528 |R$ 110753 | RS 1.140,76 | R$ _1.174,98 | RS 121023 | RS 1.246,54 | RS _ 1.283,94
5039 4 [ RS 928,33 | RS 956,18 | RS 984,86 |[RS _ 1.014,41 | RS 1.04484 | RS 1.076,19 | RS _1.108,47 | RS __1141,73 |R$ 117598 | RS 1.211,26
832 m |IPOS-GRADUAC I__|RS$ 875,78 | R 902,06 | RS 929,12 | R$ 956,99 |[RS 98570 |R$__ 1.01527 | RS _1.04573 | R$ _ 1.077,10 | RS 1.109,42 | RS _ 1.142,70
m2  |[GRADUACAC AREA _ I_|RS 826,21 | RS 851,00 | RS 876,53 | RS 902,82 |[RS 92991 | RS 957,80 | RS 986,54 | RS 1.016,13 | RS 1.046,62 | RS _ 1.078,02

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR AREA DE EDUCAGAO VARIACAO POR GRAU: 3%

INTERPRETE DE LIBRAS 25H RS 826,21 VARIACAO POR NIVEL: 6%

PROFESSOR DE LIBRAS 25H RS 826,21

]
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL SUPERIOR 40 H

Oli343ud

Wity e Ty CIOBLIN Mg

0
3o ';' NIVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAQ (A CADA 3 ANOS)
2= A B c D E F G H | J
;8;% VI_|RS 234845 | RS 241801 | RS 2491,47 | RS 2566, BN 2T 0| RS 280417 RS 288830 | RS 207405 | RS 3.064.20
55-,,8 V_|[RS 221552|R§ 228199 |R$ 235045 RS 242096 | RS 249359 |RS 256840 | RS 264545 | RS 272481 | R$ _ 2.806,56 | RS _ 2.890,75
!9258 IV _|RS 209011|R$ 215282[RS 221740 |RS 228392 |R$ 235244 |R$ 242301 |R$ 249571 | RS 257058 | RS 2.647,60 | RS 272712
o828 I_|R$ 197181 |R$ 203096 [RS 2.091,80 | RS 215465 | RS 221928 |R$ 228586 | RS 235444 | RS 242507 | RS 2.497,82 | RS 2572,76
gm2 I__|R$ 186019 |R$ 191600 [RS 1.97348 |RS 203268 |R$ 209366 | R$ 215647 | RS 222117 | RS 2.287,80 | RS _ 2.356,44 | RS _ 242713
> > | RS 175490 |R$ 1.80755|RS 1.861,77 |R$ 191763 |R$ 197516 | RS 203441 [RS 209544 | RS 215831 | RS 2223,05 | RS  2.289,75
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR 40H RS 175490 VARIACAO POR GRAU: 3%
ANALISTA DE MARKETING 40H RS 175490 VARIACAO POR NIVEL: 6%
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENT! 40 H RS  1.754,90
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40H RS  1.754,90
ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE DADO 40 H RS 175490
BIBLIOTECARIO - ZONA URBANA 40H RS  1.754,90
BIBLIOTECARIO - ZONA RURAL 40H RS 175490
BIOLOGO 40H RS  1.754,90
CONTADOR 40H RS 175490
- ECONOMISTA 40H RS 175490
2 ENGENHEIRO DE PESCA 40H RS  1.754,90
= ENGENHEIRO FLORESTAL 40H RS  1.754,90
~ FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40H RS  1.754,90
=3 GEOGRAFO 40H RS  1.754,90
g GEOLOGO 40H RS 175490
o JORNALISTA 40H RS 175490
o QUIMICO 40H RS  1.754,90
§ TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO 40H RS  1.754,90
=y ZOOTECNISTA 40H RS  1.754,90
s
=
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ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E TEMPO DE SERVICO

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL SUPERIOR 30 H

O4i13asada
gaJe9 eyun) ep zin yueld

1269 1)U L4(

eay ep olnesy

e S UTABELATIZ - T ;
0
2o § NiVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAO ( A CADA 3 ANOS )
25z A B c D E F G H I J
8>¢ VI |R$ 187352|RS 192072 |R$ _ 1.98761 | RS 204728 RE —ZTOBBE RS —Z17TO%| RS 2237,08 | RS 2.304,19 | RS 2.373,31 | RS 2.444,51
259 : )0 \ V_|RS 176747 |RS___1.82049 |R$ _ 1.87511 | R 1931,36 | RS 1.989,30 | RS 204898 | RS 2.110,45 | RS 2.173,76 | RS 223898 | R$__ 2.306,14
= 3Q 4IMESTRA ALQ IV _[R$ 166742|R$ 171745 | RS 1.76897 | RS 182204 | R$ 1.876,70 | RS 1.933,00 | RS 1.09099 | RS _ 2.050,72 | RS 2.112,24 | R$__ 2.175,61
525 |[PoScrRADUAGAD _|R$ 157304 | RS 162023 | RS 1.668,84 | R 171890 | RS 1.77047 | RS 1.82358 | RS 1.87829 | RS 1.93464 | RS 1.092,68 | RS 2.052,46
gm2 ) II__|RS 148400 RS 1.52852 |R$ _ 1.574,38 | R$ _ 1.621,61 | RS 1.670,26 | RS 1.720,36 | RS 1.771,97 | RS 1.82513 | RS _ 1.879,89 | RS _ 1.936,28
> > | _|RS 140000[RS 1.442,00 [R$ 148526 | RS 152082 | RS 157571 | RS 1.622,98 | RS _1.671,67 | RS 1.721,82 | RS 1.773,48 | RS _ 1.826,68

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 30H RS  1.400,00 VARIACAO POR GRAU: 3%

PSICOLOGO 30H RS  1.400,00 VARIAGAO POR NIVEL: 6%

PEDAGOGO 30H RS  1.400,00
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL SUPERIOR 40 H

7 . TABELAZIS: = ] B

o

3o ;:,3 NiVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAO (A CADA 3 ANOS )

252 A B c D E F G H I J

;8:% VI [R$ 401468 |R$S 413512 |R$S  4.25917 [RS  4.386 97T Do oo R 20 |RS 479373 | RS 493755 |R$S  5.08567 | R$  5.238,24
%8’)@ V_|R$ 378743|R$ 3.90105[R$ 4.01809 [RS 413863 |RS 426279 |RS 4.390,67 | RS 452239 [ RS 465806 | RS 4.797,80 | RS  4.941,74
23 58 IV_|R$ 357305|RS 368024 |RS 379065 |RS 390437 |RS 402150 [R$ 414214 |R$ 426641 | RS 439440 [RS 452623 [ R$  4.662,02

o2m Il_|R$ 337080[R$ 3.47192[R$ 357608 RS 368336 |RS 3.79387 | RS 3.907,68 | RS 402491 [RS 414566 | RS 4.270,03 |R$  4.398,13

5m¢£ I |R$ 318000|RS 327540 |[R$ 337366 |[R$S 347487 |[RS 357912 RS 368649 | RS 3797,09 |RS 3.911,00 |[RS  4.02833 [R$  4.149,18
> > | R$ 300000|R$ 309000 |R$S 3.18270 [RS 327818 |R$ 3.37653 | R$ 3.477,82 [RS 358216 | RS 3.689,62 | RS  3.800,31 [ RS  3.914,32

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHARIA

ARQUITETO

40H R$  3.000,00
ENGENHEIRO CIVIL

VARIACAO POR GRAU: 3%
40H RS  3.000,00

VARIACAO POR NIVEL: 6%
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS ~
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL SUPERIOR ODONTOLOGO 20 H

s ! _ TABELA - 14
I'I'l)>—|
x =
93 9 GRAUS PROGRESSAO ( A CADA 3 ANOS )
3809 A B c D E F G H I J
$8v 9 V_|R$ 238203|RS 245349 |R$ 252710 | RS _ 2.60Z BETO0 T RS 2703 | RS 2.844,27 | RS 2.92960 | RS _ 3.017,49 | RS _3.108,01
g»2q Il |R$ 224720|R$ 231462 |R$ 2.38405|R$S 245558 | RS 252924 [R$ 260512 | RS 268327 [RS 2763,77 | RS 2.846,69 [ R$  2.932,09
928%‘ I |R$ 212000[R$ 218360 | RS 224911 |RS 231658 |[R$ 2.386,08 [R$ 2.457,66 | RS 253139 |RS 260733 | RS 2.68555 | RS 2.766,12
>0 | R$ 200000 |R$S 206000 RS 212180 |[R$ 218545 |RS 225102 |R$ 231855 |R$ 238810 | RS 245975 | RS 2.533,54 | RS 2.609,55
CARGO AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR VARIAGAO POR GRAU: 3%
ODONTOLOGO 20H RS  2.000,00 VARIAGAO POR NIVEL: 6%
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS ~
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL SUPERIOR PROCURADOR/AUDITOR 40 H

¥

e i i SR e TABELASTE
o™ 3 .
s g g 5 NIVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAO ( A CADA 3 ANOS)
$90nm A B c D E F G H | J
;§;§ IV |[R$ 721154 | RS 742789 [R$ 765073 | RS  7.880, ANLA S0 % | RS 8.610,96 | RS 886929 [R$  9.13537 [R$  9.409,43
gr24 Il_|R$ 680334 |RS 700744 |R$ 721767 |RS 743420 [RS 765722 |R$ 7.88694 |RS 812355 | RS 836725 RS 861827 | RS  8.876,82
8250 Il R$ 641825|RS 661079 |R$ 680912 | RS  7.01339 [RS 722379 [R$ 7.44051 |RS 766372 |RS 789363 | RS 813044 | RS  8.374,36
>89 | R$ 605495|RS 6.23660 |RS 642370 [R$S 661641 [RS 681490 |[RS 7.01935[RS 7.22093 |R$ 744682 | RS 7.670,23 [ R$  7.900,34
CARGO NIVEL SUPERIOR VARIACAO POR GRAU: 3%
PROCURADOR DO MUNICIPIO 40H RS$ 6.054,95 VARIACAO POR NIVEL: 6%
AUDITOR DO MUNICIPIO 40H R$ 6.054,95
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOGAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUAGCAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO;TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO
EFETIVO
CARGO: NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO 30 H

iy e ~ TABELA-16
m3 3
> . _
8 B Q :2 NIVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAO (A CADA 3 ANOS)
[SF-27] A B (&) D E F G H | J
> ()
;%58 v RS 2.382,03 | RS 2.453,49 | RS 2.527,10 | RS 2.602, 9 ittt pRS 284427 | RS 292960 | RS 3.017,49 | R$ 3.108,01
5‘;.>%’ LI} RS 224720 | RS 2.31462 | R$ 2.384,05 | RS 245558 |R$ 252824 | RS 260512 | RS 268327 | RS 2.763,77 | RS 2.846,69 | R$ 2.932,09
@2%% l R$ 2.120,00 | RS 2.183,60 | RS 2.249,11 | RS 231658 | RS 238608 | RS 245766 | R$ 2.531,39 [ RS 2.607,33 | R$ 2.685,55 | R$ 2.766,12
>9 | RS 2.000,00 | R$ 2.060,00 | R$ 2.121,80 | R$ 218545 |R$ 225102 |R$ 231855|R$ 238810 | RS 2.459,75 | R$ 2.533,54 | R$ 2.609,55
PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NiVEL SUPERIOR VARlACi\O POR GRAU: 3%
ENFERMEIRO 30H R$

2.000,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUACAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: NIVEL SUPERIOR SAUDE 30 H

>+
0398 NiVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS i
508z PROGRESSAQ ( A CADA 3 ANOS)
$2>9 A B C D E F G H | J
;828 B IV_|R$ 238203|R$ 245349 [R$ 2527,10 | RS 2 00=strRe=——s-mereoorRy—2roP43 | RS 284427 |R$ 292060 | RS 3.017,49 |R$ _ 3.108,01
55'55 y BT l__|RS 224720|R$ 231462 RS 238405 RS 245558 |RS 252924 |[RS 260512 | RS 268327 | RS 276377 | RS 284669 | RS 293209
2788 [GRA ‘ I |R$ 212000|RS 218360 |RS 2.249,11 [R$ 231658 |[RS 2.386,08 | RS 2457,66 | RS 2531,39 |[RS _2607,33 | RS 268555 | RS 2.766,12
mQ S | R$ 200000 |RS 206000 RS 2121,80 [R$ 218545 |R$ 2.251,02|R$ 231855 RS 238810 RS 245975 | RS 253354 | R$  2.609,55
CARGO DA AREA DE SAUDE - NiVEL SUPERIOR VARIACAO POR GRAU: 3%
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 30H R$  2000,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%
FISIOTERAPEUTA 30H R$  2000,00
FONOAUDIOLOGO 30H RS  2000,00
NUTRICIONISTA 30H R$  2000,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H R$  2.000,00
-
=
S
==
v E
AN
ms
m
mo
03
o N
s

C12/ep VR Ei0

19 DE 29

dWO
MY g 90
easy ep olne



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS
ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS E PROMOGAQ HORIZONTAL E VERTICAL POR NiVEIS DE GRADUAGCAO E TEMPO DE SERVICO

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVIGO; TRANSPOSIGAO VERTICAL POR NIVEIS DE GRADUAGAO E QUALIFICAGAO E PROMOGAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVIGO
EFETIVO
CARGO: SUPERIOR SAUDE 40 H

: e Taan ~ TABELA-18 TR o e ; £ = I
L] .
S § g JZ> NIVEIS DE ESCOLARIDADE GRAUS PROGRESSAO (A CADA 3 ANOS )
$0380 A B C D E F G H | J
;§z§ IV_|RS 357305|RS 368024 | RS  3.790,65 | RS  3.004, srmimibbmmiivbninbimmimbmmivibarip| RS 426641 |[RS 430440 | RS 452623 | RS 4.662,02
E2=4 Il |R$ 337080 | R 347192|R$ 357608 | RS 368336 |RS 379387 |RS 390768 | RS 4.02491 |[RS 4.14566 | RS 4.270,03 [R$  4.398,13
8%3%¢o Il R$  3.180,00 [R 327540 [R$ 337366 |RS 347487 |RS 357912 |RS 368649 | RS 3.797,09 |[R$ 3.911,00 [ RS 4.02833 [R$  4.149,18
>80 | R$ 300000 RS 3.09000[RS 318270 | RS 327818 |R$S 3.37653 |[RS 3.477,82 |R$ 3.582,16 | RS 3.689,62 | RS  3.800,31 [R$ 3.914,32
CARGO DA AREA DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR VARIACAO POR GRAU: 3%
MEDICO VETERINARIO 40H RS  3.000,00 VARIACAO POR NIVEL: 6%
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LEI DE PLANO DE CARREIRAS, CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CiVIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE PARINTINS

ANEXO VI — QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS EM EXTINCAO

Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 3533 - 3077 / Parintins — AM 1

E-MAIL prefeiturapin@hotmail.com
CNPJ -04.329.736/0001 - 69
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ANEXO VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS EM EXTINCAO

CARGOS EM EXERCICIO
LEI N© 025/2001 QUANTIDADE CBO CARGO CORRELATO
ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL 1 2611-25 JORNALISTA
2521-05 ADMINISTRADOR
2524-05 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
2522-10 CONTADOR
ANALISTA EM ADMINISTRACAO, FINANCAS E INFORMATICA 6 2512-05 ECONOMISTA
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
e ORCAMENTO
o 9% ANALISTA DE SUPORTE DE BANCO DE
: DADOS E SISTEMA
2141-05 ARQUITETO
ANALISTA EM OBRAS, URBANISMO E MEIO AMBIENTE 2
2142-05 ENGENHEIRO CIVIL
ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL 1 2516-05 ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA EM PRODUCAO AGROPECUARIA 4 3211-10 TECNICO AGROPECUARIO
ANALISTA EM TURISMO E CULTURA 2 1415-25 TECNOLOGO EM GESTAO DE TURISMO
3522-10 FISCAL DE OBRAS
FISCAL MUNICIPAL 12 2544-20 TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL
3522-05 AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

*O Quadro Demonstrativo de Cargos Publicos Efetivos em Extingdo, fundamenta-se na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), conforme Anexo | do Plano de
Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Pablica do Municipio de Parintins.

Praga Eduardo Ribeiro, 2052 — Centro — CEP: 69151-271
Fone/Fax: (092) 3533 - 3077 / Parintins — AM

E-MAIL prefeiturapin@hoimail.com
CNPJ - 04.329.736/0001 - 69



