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LEI N° 885/2023-PGMP 3
REESTRUTURACAO DO PLANO DE

CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PARINTINS — PMP E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Cidad3o Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 65, inciso III da Lei Orgéanica do
Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a CAmara Municipal de Parintins - CMP,
em Sessdo Extraordinéria do dia 28 de dezembro de 2023, APROVOU e eu SANCIONO
a seguinte:

LEI:

Capitulo I
Das Disposi¢oes Preliminares

Secao I
Dos Objetivos

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Reestruturagao do Plano de Carreiras, Cargos €
Remuneracdo dos Profissionais da Educagéo Bésica existente na Secretaria Municipal de
Educagio — SEMED, o qual se regeré pelas normas e principios fundamentais do ensino,
estabelecidos no Art. 37 e 206, incisos V, VIII e paragrafo tnico da Constituigdo Federal
de 1998, Emendas Constitucionais: n° 14/96, n° 19/98, n® 20/98, n® 41/03 ¢ n°® 47/05, Lei
de Diretrizes e Base da Educacfo, n° 9.394/1996 e suas alteragdes, Resolugdo n® 03/97 do
Conselho Nacional de Educagio, Lei Organica do Municipio de Parintins e suas
alteragdes, Lei n® 741/2019 — PGMP Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral
de Pessoal do Municipio de Parintins, Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB) ¢ a Lei n°
11.738/2008 — Piso Salarial Nacional e a Lei Complementar n° 021/2017 — PGMP, Lei
Estadual n° 4.917/2019.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragfo instituido por esta Lei,
objetiva organizar os cargos da Secretaria Municipal de Educagéo em categoria e carreira,
visando a valorizaggio dos profissionais da educago do magistério, bem como a melhoria
do padrfio de qualidade da agéio pedagogica e da Gestdo Democratica.

Secao 11
Dos Principios Gerais

Art. 3°. A implantagio do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remunerag#o, devera ser
fundamentada nos seguintes principios:
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[ - Da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

11 - Da profissionalizag@o, visando a valorizagdo dos profissionais em educagéo
mediante o Piso Salarial Profissional, que garanta a melhoria da qualidade de vida e da
agdo pedagogica;

Il - Da competéncia no desempenho de atividades, objetivando a eficiéncia,
qualidade e a transparéncia dos resultados educacionais;

IV - Do compromisso dos profissionais com a misséo, 0s objetivos, as metas ¢ a
responsabilidade social que envolve o magistério;

V - Da gestfio democratica do sistema de ensino, garantida a deliberagéo coletiva
da agéio pedagdgica, mediante ao Projeto Politico Pedagdégico da Escola;

VI - Do compromisso dos profissionais em educagéo do magistério com a ética,
solidariedade, a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber, dentro dos ideais da democracia, da escola unitaria e universal para a construgdo
e aperfeigoamento da cidadania;

VII - Da manutencdo de sistemas e estruturas necessarias a continua Valorizagéo
Profissional e Funcional dos profissionais da educagdio do magistério, mediante
qualificago objetiva que permita a plena realizag@o das potencialidades individuais;

VIII - Da atribui¢dio de vantagens pecunidrias permanentes aos profissionais da
educagio do magistério em atividade, extensivos aos inativos, observadas as Emendas
Constitucionais n° 14/96, n°. 19/98, n°. 20/98, n°. 41/03 e n°. 47/05;

IX - Da Politica Salarial;

X - Da qualificagio objetiva, fundamentada na garantia de incentivos
remuneratorios mediante progressdo funcional, nos termos desta Lei;

XI - Do ingresso no servigo publico, conforme mandamento constitucional
previsto no Art. 37, II, da CF/88.

Secio 111
Das Definicoes

Art. 4°. Para efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Qualificagiio Objetiva: refere-se a valorizagdo do trabalho do profissional do
magistério, mediante oferta de condigfo para estudo, pesquisa e publicagéo de trabalho
técnico ou cientifico no municipio ou fora dele, tais como:

a) Frequéncia a cursos, semindrios, simposios, encontros, conferéncias,
congressos e assembleias promovidos por institui¢des especializadas e entidades de
classes, desde que consignada a 4rea educacional, a saber: educagéo infantil e ensino
fundamental e respectiva carga horaria no municipio ou em outras localidades.

b) Participagio no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e Conselho Municipal
de Educagdo.

II - Servidor - € a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico ou admitida
no servigo publico, que presta servigo 2 Administragdo Publica Direta e as Entidades da
Administragdo Indireta, mediante remuneragdo paga pelo Erario Publico e regida pelo
Regime Juridico do Municipio;
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III - Profissionais da Educa¢dio Basica - sdo todos os docentes e demais
profissionais de apoio pedagogico direto a docéncia, incluidas as atividades de
administracdo escolar, coordenagdio pedagogica e orientagdo educacional, no 4mbito da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

IV - Cargos do Magistério - conjunto de atribuigdes, deveres, responsabilidades e
direitos restritos ao Profissional do Magistério, criados por Lei;

V - Fungéo - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades de um cargo, ou as
atividades especificas a serem desempenhadas pelo servidor quando investido em cargo
publico;

VI - Classe do Magistério - conjunto de cargos de forma escalonada na carreira;

VII - Carreira do Magistério - o agrupamento de classes de atividades
ocupacionais dispostas em ordem crescente de complexidade e responsabilidades,
observando-se a escolaridade, a qualificagfo profissional e os demais requisitos exigidos;

VIII - Nivel — para o cargo dos profissionais da educagdo do magistério a
progressdo salarial sera em linha ascendente dentro da carreira em virtude da titulagdo ou
habilitagdo;

IX - Referéncia — a posigdo distinta de vencimentos dentro do nivel em fun¢do do
tempo de servigo;

X - Progressdo Salarial — evolugdo da remuneragéo do profissional do magistério
publico da Educagfio Basica, efetivo ou estavel, para a referéncia seguinte no nivel em
que se encontra, de conformidade com o tempo de servigo e/ou por qualificagdo objetiva;

X1 - Estrutura Salarial - a disposigo organizativa em grade de progresséo salarial,
em funcfo da crescente valorizag@o no processo de cargos em carreira;

XII - Quadro de Pessoal - o quantitativo de cargos, correspondente aos especificos
grupos compostos de uma parte permanente, integrada pelos cargos de provimento
efetivo, e outra suplementar agrupada por cargos de qualquer natureza que ndo tenham
correspondéncia no quadro novo, que serdo extintos a medida que forem vagando;

XIII - Enquadramento — ¢ a modificag@o funcional do servidor em decorréncia de
sua classificagdo no plano, a partir da correspondéncia estabelecida na Tabela de
Transposigdo de Cargo, conferindo-lhe direito ao vencimento correspondente;

XIV - Progressio Funcional — € a evolugdo dos profissionais em educagdo na
carreira do magistério, na respectiva classe em que foi investido;

XV - Vencimento Basico — € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo, em
valores fixados por Lei vigente;

XVI - Promogdo — ¢é a progressdo por mudanga de classe na propria carreira;

XVII - Piso Salarial Profissional — é o vencimento basico atribuido ao exercicio
de cada cargo em valores fixados por Lei vigente;

XVIII - Remuneragio — é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e transitorias, na forma, nos termos e limites estabelecidos em
Lei vigente;

XIX - Vantagens - ¢ o valor acrescido aos vencimentos basicos constituidos de
gratifica¢des adicionais e indenizagdes;

XX - Jornada — € a atividade exercida continuadamente, no mesmo dia, com
duragdo fixada em razdo das atribui¢des permanentes aos respectivos cargos, respeitadas
as condig¢des e limites determinados em Lei;

XXI - Vacancia — é o tempo durante o qual um carg
preenchido;
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XXII - Lotagdo — compreende o numero de servidores de cada carreira e de cargos
isolados que deva ter exercicio em cada unidade da estrutura organizacional dos
profissionais do magistério;

XXIII - Avaliagdo de Desempenho — é o procedimento administrativo destinado
a mensurar ¢ a diagnosticar o conhecimento e 0 desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo ocupado e subsidiar sua progressao funcional na carreira;

XXIV - Estagio Probatério — é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor em cargo de provimento efetivo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo por comissdo especialmente constituida para essa finalidade;

XXV - Posse — é o0 ato de aceitagio expressa pelo nomeado das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, no qual assume o compromisso de bem
servir;

XXVI - Fung¢fo Gratificada — € a vantagem pecuniaria, assessoria ao vencimento,
criada por lei, paga ao servidor do quadro efetivo em razdo do encargo de diregéo,
geréncia, chefia, assessoramento € secretaria de escola;

XXVII - Provimento — ¢ o preenchimento de cargo publico, na forma prevista em
lei;

XXVIII - Remogdo — ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede;

XXIX - Quadro Suplementar — ¢ o conjunto de cargos integrados em quadro
suplementar.

Capitulo II
Carreira

Secao I
Da Composicio

Art. 5°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ integrado
pelos cargos de provimentos efetivos, organizados em carreira unica do magistério,
composta por profissionais da educagdo e pelos cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. Para efeito de investidura os profissionais da educagdo do magistério deveréo
estar habilitados em cursos de:

I - Modalidade normal em nivel de Ensino Médio e/ou;
II - Modalidade em nivel superior na area da educagéo e/ou.
I1I - Os licenciados em Pedagogia, com habilitagéo e/ou especializagdo em:

a) Planejamento Educacional e/ou;
b) Supervisdo Educacional e/ou;

¢) Orientagdo Educacional e/ou;
d) Administragdo Educacional e/ou;
e) Inspegdo Educacional e/ou;

f) Gestdo Educacional e/ou;
Frank Luiz da Cunha Garcia
Prefelto Municipal de Parinting
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g) Psicopedagogia.

§2°. A partir da data da vigéncia desta Lei ndo serdo providos os cargos Fle que
dispde o Art. 61, inciso I da Lei 9.394/1996 ¢ o § 1°, inciso I, do Art. 5° desta Lei.

Art. 6°. A classe dos profissionais da educag@o do magistério é formada pelo cargo
de professores com os seguintes niveis:

I - Professor [;

11 - Professor 1I;
111 - Professor II1;
IV - Professor IV;
V - Professor V.

Art. 7°. O professor nivel I tem como exigéncia minima a habilitagdo do
Magistério em nivel Médio, na modalidade normal (Art. 61, inciso I e 62 da LDB), e
exercerd suas atividades de regéncia de classe na Educagdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental.

Art. 8°. O professor nivel II tem como exigéncia habilitagdo em Licenciatura
Plena compativel com as atribui¢des do cargo e exercera suas atividades de regéncia de
classe na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e nas outras atividades previstas no Art.
12 desta lei.

Art. 9°. O professor de nivel III tem como exigéncia a Pés-graduagdo Latu Sensu,
na 4rea de educagfio, obtida em cursos de especializagdo, e exercera suas atividades de
regéncia de classe na Educag@o Infantil, no Ensino Fundamental ¢ nas outras atividades
previstas no Art. 12 desta lei.

Art. 10. O professor nivel IV tem como exigéncia o Mestrado Stricto Sensu e
exercerd suas atividades de regéncia de classe na Educagdio Infantil, no Ensino
Fundamental e nas outras atividades previstas no Art. 12 desta lei.

Art. 11. O professor nivel V tem como exigéncia a Pos-graduagdo Stricto Sensu
na 4rea de educagdo obtida em curso de Doutorado e exercera suas atividades de regéncia

de classe na Educagfo Infantil, no Ensino Fundamental e nas outras atividades previstas
no Art. 12 desta lei.

§1°. Os cursos de Pés-Graduagfo Lato Sensu deverdo ter sido realizadas por
institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC e com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, devendo estar vinculados & Educagdo ou guardar estrita
relagio com os principios da qualificagdo profissional voltado para os niveis e
modalidades estabelecidos na Rede Municipal de Ensino.

§2°. Somente serfio considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente, devendo estar
vinculados & Educagdo ou guardar estrita relagdo com os principios da qualificagdo
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profissional voltado para os niveis e modalidades estabelecidos na Rede Municipal de
Ensino.

Art. 12. O cargo de professor sera exercido pelo profissional da educagdo do
magistério que além do desempenho das fungdes especificas de regéncia de classe, podera
exercer as seguintes atividades de apoio pedagégico, de acordo com a habilitagdo
especifica.

I - Planejamento Educacional e/ou;

IT - Supervisdo Educacional e/ou;

I1I - Orientagdo Educacional e/ou;

IV - Administragio Educacional e/ou;
V - Inspegdo Educacional e/ou;

VI - Gestdo Educacional e/ou;

VII - Psicopedagogia.

Art. 13. A fungdo de Gestor de Escola deve ser exercida por profissionais
graduados ou pés-graduados, desde que os cursos estejam vinculados a Educagdo ou
guardar estrita relagdo com a drea profissional, conforme o Art. 12 desta Lei e recebera
seus vencimentos acrescidos da gratificagdo de fungdo, incidente sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN, para uma jornada de 40 (quarenta) horas:

I - Por turno:

a) 2 turnos: 20 % (vinte por cento);
b) 3 turnos: 30 % (trinta por cento).

II - Por niumero de alunos matriculados:

a) De 100 a 200 alunos 15% (quinze por cento);

b) De 201 a 400 alunos 20% (vinte por cento);

¢) De 401 a 600 alunos 25% (vinte e cinco por cento);

d) De 601 a 800 alunos 35% (trinta € cinco por cento);

e) Acima de 800 alunos 45% (quarenta e cinco por cento).

Paragrafo winico. A escola com mais de 800 alunos matriculados, devera contar
com um vice gestor, percebendo gratificagdo de 40% (quarenta por cento).

Art. 14. As escolas da Zona Rural que possuem de 70 a 99 alunos matriculados
ficam sob a coordena¢io de um Administrador Escolar, que executard servigo
administrativo, orientacdo pedagogica e articulagdo com a comunidade, de acordo com a
necessidade e especificidade, observado a realidade escolar local.

Paragrafo @nico. O Administrador Escolar quando do Quadro Efetivo recebera
gratificagdo correspondente a incidente sobre o PSPN para uma jornada de 20 (vinte)
horas ou 40 (quarenta) horas de acordo com a necessidade da Rede:
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a) 1 turno: 20 % (vinte por cento);
b) 2 turnos: 25 % (vinte e cinco por cento);

Art. 15. A funcdo de Coordenador Pedagogico deve ser exercida por pr0ﬁ§sionais
graduados em Curso de Pedagogia, Normal Superior ou Especializagdo na Area de
Educagio, desta lei e recebera seus vencimentos acrescidos de gratificagdo de fungéo,
incidente sobre o PSPN para uma jornada de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

Art. 16. Na Secretaria de Educag#o, os profissionais do magistério de provimento
efetivo, poderdio desenvolver as seguintes fungdes:

I - Chefe de Departamento —¢ o profissional da educac@o que dara suporte técnico-
administrativo nos diversos setores do Organograma da Secretaria Municipal de
Educacio.

II - Técnico em Educag@o — é o profissional da educagdo que exerce fungdo na
Secretaria Municipal de Educaggo dando suporte pedagdgico as escolas da Zona Urbana
e Escolas do Campo.

III - Coordenador - é o profissional da educagdo que dara suporte técnico-
administrativo, financeiro e pedagogico nos diversos setores do Organograma da
Secretaria Municipal de Educagéo.

IV - Gerente — é o profissional da educagdo que tem por finalidade coordenar,
planejar, analisar e sistematizar o desempenho das unidades escolares com vistas a
identificagio de sucessos e dificuldades, visando assegurar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem e a pratica da gestdio participativa, observando a natureza
administrativa, financeira, técnico - pedagdgica, de acordo com as especificidades de cada
geréncia.

V - Coordenador Pedagogico — € o profissional da educagdo que exerce a fungdo
nas escolas da Zona Urbana e/ou Escolas do Campo, de acordo com o0s niveis €
modalidades de ensino, definidas pela Lei 9.394/96 — LDB.

VI - Coordenador Pedagdgico de Pélo - ¢ o profissional da educagdo que dard o
suporte de monitoramento pedag6gico aos grupos de Escolas do Campo, considerando os
aspectos geograficos.

Art. 17. O profissional que se enquadrar no caput do Art. 16 receberd a
gratificagdo correspondente a incidente sobre o PSPN, para uma jornada de 40 (quarenta)
horas:

a) Chefe de Departamento: 10% (dez por cento)
b) Técnico em Educagfo: 20 % (vinte por cento)
¢) Coordenador: 25% (vinte e cinco por cento)
d) Gerente: 30 % (trinta por cento)

e) Coordenador Pedagégico das escolas urbanas e escolas do campo: 30% (trinta
por cento).

f) Coordenador Pedagogico de Polo: 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A funcdo de Secretario Escolar podera ser exercida por profissionais

graduados ou poés-graduados em Curso de Pedagogia, Licenciatura PIAM@
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Superior, curso de Secretariado certificado por institui¢Ses reconhecidas e demais cursos
especificados no Art. 12 desta lei, e recebera seus vencimentos acrescidos de gratificagdo
de fungdo, por numero de alunos e para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo winico. O profissional de que trata o caput deste artigo devera também
ser certificado em curso de Informética Bésica, por Institui¢des reconhecidas.

Art. 19. O Secretéario Escolar, nomeado em fungdo de confianga por ato préoprio
do chefe do Poder Executivo, por indicagdo da Secretaria Municipal de Educag#o, fara
jus as seguintes vantagens sobre o seu vencimento base:

I - Por nimero de alunos matriculados:

a) De 200 a 400 alunos 20% (vinte por cento);

b) De 401 a 600 alunos 25% (vinte e cinco por cento);
¢) De 601 a 800 alunos 30% (trinta por cento);

d) Acima de 800 alunos 35% (trinta e cinco por cento).

Capitulo ITI
Do Ingresso, Provimento, Lota¢io e Vacancia

Art. 20. Os cargos efetivos que integram as carreiras do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagio serdo providos mediante a aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§1°. O concurso publico realizar-se-a a partir do planejamento para atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino, em cumprimento com a natureza dos cargos
exigidos e estabelecidos nesta lei.

§2°. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

§3°. As condigdes, o quantitativo de vagas e 0s critérios do concurso serdo fixados
em Edital de acordo com Art. 3° da Resolugdo 03/97 do Conselho Nacional de Educagio,
devidamente publicado na imprensa oficial e demais veiculos de comunicagdo de massa.

Art. 21. A nomeagdo e lotagdo do profissional de educagfo do magistério para
cargos e ingresso na carreira ocorrerdo observadas as seguintes condig¢des:

a) Disponibilidade do nimero de cargos discriminados no plano de lotagdo e
sequéncia da ordem de classificacdo e espera de chamada;

b) Aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

¢) Preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo
estabelecido no presente plano e em Edital de Concurso Publico;

d) Habilitagdo compativel para o exercicio do cargo e comprovada a sanidade
mental, audiometria, laringologia, visdo, exames fisiologicos e fisicos, cardioldgicos,
mediante laudo expedido por Junta médica, providenciada pela Comiss&o do Concurso;

¢) Publicagdo da homologagdo do resultado final do Concurso para ingresso e

nomeagéo no cargo; /;2
& =

N Rua Jonathas Pedrosa, n® 190, Centro @
Frank Luiz da Cunha Garcia procuradoria@parj

Prefeito Municipal de Parintins

tinelle Farias Viana
0 ral 2o Kuniciplo de Parinting
fiecrato n"063/2021 - PGMP




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS — AM.
CNPJ 04.329.736/0001-69

Site: www.parintins.am.gov.br
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

f) N#o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
que impossibilite acumulagao de empregos, ressalvados os casos contidos nas alineas “b”
e “c”, inciso XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

g) Néo ter sido demitido/exonerado de qualquer 6rgdo piblico por justa causa ou
em decorréncia de inquérito administrativo, conforme legislagdo vigente;

h) Para validade de titulos serdio considerados certificados: semin4rios, cursos,
encontros, simpésios, conferéncias e congressos promovidos por Instituigdes Publicas ou
Entidades representativas da classe trabalhadora de real interesse na melhoria do ensino,
com a carga horaria de no minimo 60 (sessenta) horas.

Pardgrafo tinico. A contratagdo de servidor temporério para substitui¢do dos
professores efetivos dar-se-4 nos casos previstos na lei vigente.

Art. 22. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos de carreira existentes no quadro de pessoal do magistério instituido por
Lei Especifica.

CAPITULO IV
Da Posse, Jornada de Trabalho, Estigio Probatoério, Enquadramento,
Readaptagio e Mobilidade Funcional

Seciio I
Da Posse

Art. 23. Posse ¢ a investidura do candidato em cargo efetivo, quando aprovado
em concurso publico.

Art. 24. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo dar posse ao candidato
nomeado.

Art. 25. A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do ato de nomeagéo.

_ §}°. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30
(trinta) dias, a pedido do interessado, devendo ser justificado.

§2°. Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, tornar-se-a
sem efeito a nomeagao.

Art. 26. S3o requisitos para a posse:
I - ser brasileiro;
II - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - possuir a habilita¢go exigida para o provimento do cargo;
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

VI - estar quite com as obrigagdes do servigo militar, quando se tratar do sexo
masculino;

—
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VII - gozar de condigdes de saude compativel com o exercicio do cargo,
devidamente atestada por pericia médica municipal;

VIII - declarar, por escrito que ndo detém acumulagéo ilegal de cargo, beneficio,
ou fungdo ptblica, em conformidade com o que dispde a Constitui¢do da Republica.

Secio 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho dos profissionais da educa¢do, da Secretaria
Municipal de Educago ¢ a estabelecida nesta lei.

Art. 28. A jornada semanal de trabalho dos profissionais da educagdo sera de 20
(vinte) horas semanais, com 2/3 do total da jornada destinados ao desempenho de
atividade de interacdo com os educandos ¢ 1/3 como Horas de Trabalho Pedagégico —
HTP.

Paragrafo anico. Consideram-se como Horas de Trabalho Pedagdgico-HTP, as
seguintes atividades:

a) Preparacfo e avaliagdo de trabalhos didaticos;

b) Encontros pedagogicos;

c) Articulagdo com a comunidade;

d) Participagio no Colegiado da escola;

e) Aperfeigoamento profissional;

f) Outras atividades, conforme o Projeto Politico Pedagégico - PPP da escola.

Art. 29. O periodo de férias anuais dos profissionais da educagdo, em Regéncia
de Classe, sera de 30 (trinta) dias, conforme calendério escolar.

Paragrafo unico. O gozo de férias anuais remuneradas aos Profissionais do
Magistério com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que vencimento base do servidor,
conforme art. 7°, inciso XVII, da CF/88.

Secao 111
Do Estagio Probatério

Art. 30. O profissional do magistério em estagio probatério observara a Lei
Municipal que trata sobre o inteiro teor de eventual concurso publico e serd considerado:

I - aprovado se obtiver, no resultado final das avaliagdes, conceito satisfatério em
pelo menos 05 avaliagdes.
II - reprovado quando:

a) Obtiver em pelo menos trés avaliagdes semestrais, conceito insatisfatdrio,
ensejara a abertura de procedimento administrativo, para ser formalizada a exoneragéo do
servidor;
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b) mesmo tendo alcangado a média necesséria para aprovagdo, ndo podera ter 15
(quinze) dias de faltas consecutivas e/ou 30 (trinta) dias de faltas alternadas, ensejard a
abertura de procedimento administrativo, para ser formalizada a exoneragdo do servidor.

Paragrafo tnmico. A exoneragdo do profissional do magistério ocorrera
independentemente do decurso de prazo do estagio probatério, apds o devido processo
legal, conforme o disposto nas alineas “a” e “b”, do inciso II, deste artigo.

Art. 31. A exoneragdo do profissional do magistério em estagio probatdrio
ocorrera, apds apuragio dos fatos em processo administrativo, com a garantia ao avaliado
de ampla defesa e o contraditério.

Art. 32. O resultado da aprovagao no estagio probatério sera homologado em ato
proprio do Chefe do Poder Executivo, publicado no Di4rio Oficial dos Municipios.

Art. 33. A contagem do prazo do estagio probatério serd suspensa por motivo de:
I - Licenga:

a) doenga em pessoa da familia (conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as custas do servidor e conste do
seu assentamento funcional), mediante comprovacio por pericia medica oficial do
Municipio;

b) afastamento do cdnjuge ou companheiro por mudanga de domicilio;

¢) para atividade politica.

II - Afastamento:

a) Para estudo ou missdo no exterior;
b) desempenho de mandato classista, nos casos de afastamento do cargo.

III - Periodo transcorrido entre a exoneragdo, demissdo do servigo e a reintegracio
por forga de decisdo administrativa ou judicial,

IV - Nomeag@o para o exercicio de cargo de provimento em comissfo, ou
designago para fungéo de confianga ndo caracterizados como fungdo do magistério.

Parigrafo iinico. As licencas e afastamentos previstos deverdo observar
respectivamente o art. 58 e art. 70, todos da Lei n° 741/2019-PGMP.

Sec¢io IV
Do Enquadramento

Art. 34. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos da Secretaria Municipal
da Educagdo na carreira dnica do magistério far-se-4 de acordo com critérios
estabelecidos nesta lei.
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Art. 35. O profissional da educagdo do magistério devera habilitar-se ao
enquadramento mediante o cumprimento:

a) da aprovagao no estagio probatorio;
b) da apresentagdo de comprovantes de habilitagdo e qualificagdo objetiva, por
meio de requerimento.

Art. 36. O processo de enquadramento efetuar-se-4 por meio de comissdo
especial, composta na sua maioria por servidores do quadro efetivo da Secretaria
Municipal de Educago, a ser designada pelo titular da Pasta.

§1°. A comissdo que trata do caput deste artigo terd o prazo de 30 (trinta) dias e
prorrogavel por igual periodo para conclusdo do processo de enquadramento, a contar da
data de entrega do requerimento citado na alinea “b” do Art. 35, desta Lei.

§2°. A comissdo especial sera composta por Presidente, um Secretério e trés
membros, sendo um deles representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério;

§3°. Ao final de cada ano sera composta uma nova comissdo, podendo haver a
recondug¢do uma unica vez.

§4°. A comissdo reunir-se-a no minimo trés vezes ao ano, para apreciagdo dos
processos de enquadramento.

Art. 37. Apos o ato de enquadramento se processara a progresséo do profissional
da educagiio do magistério, desde que atendidos os critérios exigidos para sua habilitag@o.

Art. 38. O profissional da educagdo que se julgar prejudicado em fungdo do seu
enquadramento, terd o direito de recorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
de publicagdo do ato de enquadramento, mediante expediente dirigido ao Secretario
Municipal de Educago, que em igual prazo decidira ouvida previamente a Comissdo
Especial de Enquadramento, sobre o que couber de direito em relagdo ao recurso
interposto.

Sec¢io V
Da Readaptacao

Art. 39. O profissional da educagdo readaptado permanecerd na carreira inica do
Magistério, com atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em suas capacidades fisica ¢/ ou mental, verificada em pericia médica, apos o
devido processo legal a ser determinada por portaria.

§1°. O profissional do magistério devera ser readaptado, sempre, por periodo
determinado devendo ser reavaliado, anualmente, por Junta Médica, instituida pelo
Municipio.

§2°. O profissional da educagéio readaptado fara jus ao periodo de f¢rias de
30(trinta) dias por ano.

§3°. A readaptagdo implica necessariamente a mudangca da lotagdo de origem do
servidor.
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§4°. A manutengdo da readaptag@o concedida ao servidor dependera de analise
periddica realizada por pericia médica, a qual sera realizada no prazo ndo superior a 12
(doze) meses, o deferimento da readaptagfio ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro)
meses, havendo necessidade comprovada de periodo superior, sera encaminhado ao 0rgéo
competente, para fins de aposentadoria.

§5°. Realizada a pericia e atestada a extingdo da limitagdo que deu origem a
readaptagdo, o servidor sera convocado a assumir as atribui¢des do cargo publico a que
prestou concurso.

§6°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando ser4 encaminhado
ao 6rgdo previdenciario, para fins de aposentadoria na forma da Lei.

Secio VI
Da Mobilidade Funcional

Art. 40. A progressdo funcional dos profissionais da educagéo do magistério da
Secretaria Municipal de Educag@o ocorrera sob a forma de titulagdo ou habilitagéo e por
tempo de servigo.

Art. 41. A progressdo por tempo de servigo ¢ a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior na mesma classe, obedecida progressivamente o escalonamento
das respectivas referéncias.

Art. 42. Para progressio por tempo de servigo sera exigida declaragio que devera
ser expedida pelo setor competente, ao qual certificara o tempo de efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 43. Para progressio por tempo de servigo exigir-se-a o intersticio minimo
temporal de trés (03) anos de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educag@o.

Paragrafo unmico. A fragio do tempo de exercicio em cargo da Secretaria
Municipal de Educagio, ndo sera utilizada para efeito de enquadramento, serd computada
para cumprimento parcial de intersticio com vistas & progressdo posterior.

Art. 44. A progressdo funcional baseada na habilita¢éo ¢ na qualificag@o objetiva
do profissional da educagdo do magistério na carreira através de procedimento
administrativo mediante comprovagdo da formagdo profissional especifica, conforme
requisitos exigidos nesta Lei.

§1°. O disposto neste artigo dependera da solicitagio do interessado, apds prévia
analise e parecer da Comiss@o de Enquadramento.

§2°. Os efeitos financeiros provenientes da progressdo funcional serdo
assegurados, a partir da data da publicagfo desta lei, observando o disposto neste artigo.

§3°. Assegurar-se-4 ao profissional da educagao, contemplado com o disposto no
artigo anterior, status quo ante em relag@o ao computo do tempo de servigo, adquirido no
cargo e classe, na qual se procedeu ao seu enquadramento.
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Art. 45. Para comprovagdo da escolaridade ser4 exigida a apresentagdo de
diploma, ou certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo, expedido por
Institui¢do de Ensino, devidamente reconhecida pelo MEC e fara jus aos vencimentos da
progressdo apos a publicagdo de portaria no Diério Oficial.

Art. 46. N#o tera direito a progressdo o profissional da educagéo do magistério:

I - Em estagio probatorio;

II - Em disposigdo para outro 6rgdo da administragio direta, indireta e fundacional
do Estado, da UniZo ou de outro Municipio;

I1I - Em licenga para interesse particular;

IV - Licenga maternidade.

Capitulo V
Do Magistério Indigena

Art. 47. Fica instituido nesta Lei os principios da Educagdo Escolar Indigena,
considerando-se as peculiaridades multiculturais das etnias indigenas existentes no
municipio de Parintins, com fulcro nos principios da igualdade social, da diferenga, da
especificidade, do bilinguismo e da interculturalidade, fundamentos da Educagdo Escolar
Indigena, e, em conformidade com o disposto na Lei n° 9.394/96, especialmente nos arts.
78 € 79, 26-A, § 4° do art. 26, § 3° do art. 32, bem como no Decreto n° 6.861/2009 que
dispde sobre a Educagdo Escolar Indigena, define sua localizagdo em territorios
etnoeducacionais, e fundamentado no Parecer CNE/CEB n° 13/2012 e na Resolugdo n°
05, de 22 de Junho de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Escolar Indigena na Educagéo Basica.

Paragrafo unico. Excetua-se no disposto no art. 5.° § 1. ° inciso I e § 2. ° desta
Lei o cargo de professor indigena de nivel médio na modalidade normal.

Art. 48. A formagdo inicial dos professores indigenas dar-se-a em cursos
especificos de licenciaturas e pedagogias interculturais ou complementarmente, quando
for o caso, em outros casos de licenciatura especifica, ou, ainda, em cursos de magistério
indigena de nivel médio na modalidade normal, em conformidade com Resolugdo do
CNE/CEB n° 05/2012 e outros diplomas legais regentes da matéria.

Art. 49. A investidura no cargo de Professor Indigena dar-se-4 mediante vagas
especificas estabelecidas em concurso publico.

§1°. Ao professor indigena serdo aplicadas as mesmas disposigdes previstas nesta
lei ao professor n3o indigena, especialmente no que se refere aos vencimentos,

remuneragio, estigio probatério, progressdo funcional e enquadramento.
§2°. A carta de anuéncia devera ser critério a ser considerado na investidura no

cargo de Professor Indigena.
Da Educagiio Especial ——
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Art. 50. Aferida a existéncia de publico alvo da educagfo especial, matriculado
na Rede Municipal de Educagéo, com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagdo, deverda ser acompanhado, preferencialmente, por
profissional do magistério com graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou
especializagdo adequada na 4rea para o devido atendimento, considerando o disposto no
art. 58 da Lei n° 9.394/1996 - LDB, a Constitui¢io Federal de 1988 e Legislaggo
Correlata.

Capitulo VII
Do Piso Salarial, Vencimento, Remuneracio e Vantagens
Secao I
Do Piso Salarial e Vencimento

Art. 51. Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo o Piso
Salarial Profissional Nacional - PSPN, regulamentado na Lei 11.738/2008, ¢ Lei 9.394/96
- LDB.

Art. 52. O Piso Salarial Profissional Nacional para o inicio de Carreira no
Magistério € o fixado na Lei 11.738/2008, conforme tabela II do anexo 1.

Art. 53. O vencimento basico dos cargos efetivos estabelecidos aos licenciados
em Pedagogia, com Habilitagdo Técnica, ou outros profissionais com Licenciatura e
formagdo em nivel de Especializago, no desempenho de atividade técnica, estd definido
nesta Lei.

Art. 54. A remuneragfo dos profissionais do magistério, da Secretaria Municipal
de Educagdo tem como parametros as diretrizes estabelecidas na Lei 11.738/08 — Lei do
Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais da educagéo basica.

Art. 55. Fica assegurado o més de janeiro, como data base para o reajuste salarial,

dos profissionais do magistério e o pagamento de (1/3) um ter¢o de férias no primeiro
trimestre do ano.

Art. 56. E assegurado aos profissionais da educagfio basica a participagdo em
atividades que compde a qualificagio objetiva, sem prejuizo da remuneragéo, conforme
0 Art. 67, inciso II, da LDB.

Sec¢ao 11
Remuneracéo e Vantagens

Art. 57. Além do Piso Salarial Profissional Nacional, as vantagens previstas nesta
Lei serdo atribuidas aos profissionais do magistério da Secretaria Municipal de Educaggo
as seguintes gratificagdes:
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I - A Gratificagio de Localidade, atribuida aos profissionais da educag@o da
carreira unica do Magistério em efetivo exercicio do cargo, nas Escolas situadas na zona
rural do Municipio, correspondera a porcentagem de acordo com a Tabela I do Anexo I,
considerando a posigdo geografica e dificil acesso as mesmas.

Il - A Gratificagdo de Estimulo a Especializagdo e Aperfeigoamento Profissional
- GAP sera acrescida ao vencimento base do servidor, nas seguintes proporgdes:

§1°. em 35% (trinta e cinco por cento) para os detentores de titulagdo com curso
de graduagéo;

§2°. em 45% (quarenta e cinco por cento) para os detentores de titulagdo de curso
Pés-graduagdo, lato sensu em nivel de especializag@o;

§3°. em 55% (cinquenta e cinco por cento) para os detentores de titulagdo de curso
de Pos-graduag@o stricto sensu, em nivel de mestrado;

§4°. em 65% (sessenta e cinco por cento) para os detentores de titulag@o dos cursos
de Pés-graduagio stricto sensu em nivel doutorado;

§5°. para a percep¢do de que trata a gratificagdo do caput do inciso II e seus
paragrafos exigir-se-4 a comprovagio de diploma ou certificado de conclusdo, com
respectivo historico de Graduagdo, Pos-graduagdio em lato e stricto sensu Mestrado e
Doutorado.

III - Gratificagio Adicional por Tempo de Servigo — GATS fica assegurado ao
profissional da educagéo da carreira do Magistério adicional de 3% (trés por cento) do
PSPN, na grade de progressdo salarial horizontal a titulo de promogdo por tempo de
servigo, no triénio, conforme disposto nesta Lei.

Art. 58. A gratificagdo de que trata o inciso I do artigo anterior ndo ¢ devido no
caso de férias, servigos obrigatorios por Lei, participagdo em curso de aperfeigcoamento
profissional, licenga maternidade e paternidade, licenga para tratamento de saude e
aposentadoria.

Capitulo VIII
Das Licencas

Art. 59. Aos profissionais de educagfo da carreira Unica do Magistério €
assegurado, sem prejuizo da remunerag@o, as seguintes licengas:

I - Para tratamento da propria saude;

II - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1I - Para licenga maternidade;

IV - Para licenga paternidade;

V - Para servigo militar obrigatdrio;

VI - Para Qualificagéo;

VII - Para concorrer a cargo eletivo,

VIII - Licenga Prémio.

Paragrafo unico. As licengas previstas no caput do artigo deverdo observar o art.

70, e seguintes da Lei n° 741/2019-PGMP. 95
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Art. 60. Aos profissionais de educagdo bésica da carreira Gnica do Magistério €
assegurado, sem prejuizo da remuneragao, licenga para qualificagdo em nivel de Mestrado
e Doutorado, quando fora do municipio, demonstrada a concordancia com as atividades
fins da Educagfo, observado a Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000.

§1°. A Liceng¢a de que trata o caput deste artigo atenderd a necessidade da
administragiio, a qual serd devidamente justificada e fundamentada, observados os
principios da qualifica¢éo profissional voltado para os niveis e modalidades estabelecidos
para a Rede Municipal de Ensino.

§2°. No caso da qualificagdo de que trata o Art. 61 ocorrerem no dmbito do
Municipio e, havendo necessidade de deslocamento do profissional do magistério, em
fungdo do curso, para atividades fora da sede, continuard recebendo seu vencimento
integral.

§3°. O profissional licenciado para qualificagio que trata o caput desse artigo
devera prestar servigos por pelo menos 05 anos, em escola da rede municipal de ensino,
devendo o mesmo assinar termo de compromisso, que ficara arquivado até o retorno ao
sistema de origem.

§4°. No caso de desisténcia do curso, ou ainda quando de seu retorno nao cumprir
o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, devera ressarcir a municipalidade o valor
recebido devidamente corrigido, sob pena de ndo o fazendo serem tomadas as medidas
administrativas e judiciais cabiveis ao caso.

Art. 61. Para a implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo, fica
criado, a tabela de quadro geral de salarios com Piso Salarial Profissional Nacional,
Estrutura Salarial, Remuneracdo, Gratificagdo de Localidade e outras vantagens que
estruturam o Plano como parte integrante da valorizag@o profissional disposto nesta Lei.

Art. 62. Ao servidor que a cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo de provimento efetivo fara jus a licenga prémio por assiduidade pelo periodo de
03 (trés) meses com todos os direitos do seu cargo, atendidos os requisitos para a sua
concessdo.

§1°. Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera contado para
efeito de licenga prémio.

§2°. O servidor podera requerer o gozo da licenga prémio por assiduidade, que
podera ser gozada integralmente ou parceladamente, sempre com a conveniéncia da
administragio, observado o prazo de até 05 (cinco) anos da data do protocolo do
requerimento.

§3°. O servidor devera usufruir o direito ao gozo de licenga prémio por
assiduidade, durante sua vida funcional, at€ o momento de sua aposentadoria, sob pena

do perecimento de seu direito, sendo expressamente vedada a sua conversao em pecunia.
§4°. Considerar-se-3o como dias de efetivo exercicio:

I - férias regulamentares;

II - licenga por assiduidade;
I1I - licenga por motivo de gestagéo, adog@o ou eparTapao de patemidj&@

<« —
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IV - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Municipio;

V - licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano, ¢ as licengas decorrentes de enfermidade grave;

VI - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribui¢Ges do
cargo, desde que autorizado o afastamento;

VII - convocagdio para participagio no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatorios por lei;

VIII - cumprimento de mandato sindical;

IX - afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos €
condigBes estabelecidos em lei federal;

X - concessdes para doagdo de sangue, para atender a convocagdo judicial, para
alistar-se como eleitor, em razio de falecimento de irméo, conjuge, companheiro, pais ou
filhos, e em razdo de casamento, conforme os prazos legais;

XI - exercicio, pelo servidor publico, das atribui¢cdes de cargo publico em
comissdo em comissdo da Secretaria Municipal de Educag@o;

XII - licenga para acompanhar pessoa doente da familia;

XIII - servigo militar obrigatorio.

§5°. O servidor publico em gozo de licenga prémio, faz jus ao vencimento
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, ou seja, aquelas as quais a lei prevé
como integrantes dos vencimentos do cargo efetivo.

§6°. As vantagens de caréter transitorio somente sdo pagas enquanto perdurarem
as condigdes especiais pelas quais foram criadas, salvo se houver lei que disponha

expressamente em contrario.

Art. 63. Ndo tera direito a licenga prémio por assiduidade o servidor que, no
periodo de sua aquisigdo houver:

[ - sofrido pena de Adverténcia e suspensdo, este ultimo por conclusdo da
Sindicancia;

Il - ter sofrido penalidade mediante realizagdo de processo administrativo
disciplinar — PAD;

11 - faltado ao servico injustificadamente, por periodo igual ou superior a 03 (trés)
dias;

IV - gozado licenga:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo, salvo a
licen¢a maternidade, gestagdo ou adog&o.

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia por mais de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos ou ndo.

¢) para tratar de interesses particulares.
d) por motivo de afastamento de conjugue civil ou militar.

Art. 64. O pedido de licenga prémio por assiduidade sera instruido com certiddo

« .
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Art. 65. A licenca prémio por assiduidade serd deferida ou indeferida pelo
Prefeito, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, podendo ainda ser delegado ao
Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 66. E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da
Administra¢do, devidamente fundamentado, determinar dentro de 12 (doze) meses
seguintes & apuragio do direito, a data do inicio do gozo da licenga prémio.

Paragrafo dnico. O niimero de servidores em gozo simultdneo de licenga por
assiduidade ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) da lotagdo dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo por ano, distribuidos em 02(dois) semestres,
obedecendo inicialmente o critério de maior tempo de servi¢o acumulado e a data do
protocolo do requerimento.

Art. 67. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga prémio
por assiduidade, somente podendo iniciar o gozo da licenga prémio, apds a ciéncia na
Portaria que a concede.

Art. 68. A concessdo de licenga prémio dependera de novo ato quando servidor
ndo iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo daquela que a
deferiu.

Capitulo IX
Da Remogio e da Cedéncia

Secao I
Da Remoc¢ao

Art. 69. Remogio ¢ o deslocamento do servidor para exercicio das fungdes do seu
cargo efetivo, a pedido ou por interesse publico, no ambito do mesmo quadro, dentro ou
fora da sede, em carater temporario e observada a existéncia de vaga.

Art. 70. A remog#o podera ser feita:
I - a pedido (via requerimento), de acordo com o0s seguintes casos:

a) para o acompanhamento de conjuge ou companheiro que também seja servidor
publico civil ou militar, de quaisquer um dos poderes da Unifo, dos Estados e Municipio.

b) por motivo de doenga do servidor, de seu conjuge ou companheiro, ou ainda,
de dependente (¢ necessaria a comprovagdo na ficha funcional do servidor, a dependéncia
financeira, fisica e psicossocial, e ainda estar condicionado a comprovagdo por pericia
médica oficial do municipio que ateste a necessidade da remogao).

II - por permuta.
I1I - De oficio, no interesse da Administragdo.

-
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Paragrafo unico. A remog¢do, a pedido, sera concedida pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observando a excepcionalidade, dependendo da existéncia de vaga e se
processara fora do periodo letivo.

Secao 11
Da Cedéncia

Art. 71. Os profissionais da educagdo ndo podem servir fora do &mbito do
Magistério, salvo para o desempenho de cargos de provimento em comissao.

Capitulo X
Das Disposicdes Transitorias

Art. 72. Quaisquer gratificagdes complementares € demais retribui¢gdes que
compdem ou que passem a compor a remuneragao do servidor, incidirdo seus percentuais
sobre o vencimento base,

Art. 73. Nos termos do Art. 39, o profissional da educagéo readaptado, nos limites
de sua capacidade fisica e/ou mental podera exercer atividades na escola com lotagdo
definida pela Secretaria Municipal de Educagdo, tais como:

I - Desenvolver, implantar, supervisionar ou coordenar programas educacionais;

I - Promover organizagdo de textos;

III - Orientar recreagdo escolar;

IV - Orientar circulos de leitura;

V - Confeccionar materiais didaticos;

VI - Elaborar e organizar instrumentos de avaliagdo na escola;

VII - Orientar preparagdo de murais ¢ eventos civicos culturais;

VIII - Coordenar servi¢o de monitoria;

IX - Exercer outras atividades de cunho didatico pedagdgico e ou administrativo
de acordo com as necessidades da escola e da Rede Municipal de Ensino.

Art. 74. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei ficardo por conta:

I - Da execugdo or¢amentéria propria da Secretaria Municipal da Educagéo -
SEMED, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais e
suplementares que se fizerem necessario.

II - A conta das dotagdes or¢amentarias previstas nos repasses do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB.

Art. 75. Os recursos que tiveram sua origem na Lei n° 14.113/2020 em seu Art.
26, do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagao dos

Profissionais da Educa¢do (FUNDEB) aplicar-se-d0 no minimo de 70% (setenta por
cento) dos recursos anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° da referida Lei sera
destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdo dos profissi tsda

Rua Jonathas Pedrosa, n° 190, Centro CEP: 69151-030 / Parintins- AM
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Paragrafo unico. Os profissionais da educagdo basica sdo aqueles definidos nos
termos do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 76. As normas e principios estabelecidos nesta Lei serdo revistos apos 10
(dez) anos a contar da data de sua publicagdo ou quando houver necessidade, a fim de
adequar-se 2 legislagdo do ensino em vigor.

Art. 77. Os atuais servidores que adquiriram estabilidade na data da promulgag@o
da Constituigio Federal de 1988, por forga do artigo 19, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias e que obtiverem aprovagdo em concurso publico para
provimento em cargo efetivo, ficam dispensados do estagio probatorio, alcangando a
efetivagdo no ato da nomeagao.

Art. 78. Os profissionais da educagéo que ndo preencherem os requisitos exigidos
para o seu enquadramento no quadro permanente passardo a compor o quadro
suplementar.

§1°. O integrante do quadro suplementar tera mantida a jornada de trabalho ¢
remunera¢do concernentes ao cargo;

§2°. O profissional da educag@o integrante do quadro suplementar que vier a
atender os requisitos exigidos nesta lei passara a integrar o quadro permanente mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria de Educagéo.

Art. 79. O Professor do Quadro Efetivo da Secretaria Municipal de Educag@o que
ingressou na carreira do Magistério Municipal de Parintins até a data da publicagdo da
presente Lei, devera ser assegurado uma jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, sendo que 2/3 do total da jornada serdo destinados ao desempenho de atividade
de interagdo com os educandos e 1/3 consideradas como Horas de Trabalho Pedagdgico
_ HTP, estabelecido no §4° do Art. 2° da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 80. Tém direito a aposentadoria integral, os profissionais da educagé@o que
tiverem cumprido as exigéncias legais previstas no artigo 40, da Constituigdo Federal.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis
Municipais n° 438/2008 — PGMP, alterada pela Lei n° 491/2010 — PGMP e Lei n°
011/1986.

Parintins/AM, 28 de dezembro de 2023.

/&%4
Préfeito Municipal de Parintins

Rondinelle Farias Viana
Rua Jonathas Pedrosa, n° 190, Centro CEP: 69151-030 / Parintins- AM Procurador-Geral do Municiplo de Parinting
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ANEXO 1

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO DE LOCALIDADE

TABELA I

NIVEIS

SETOR DE ABRANGENCIA

PERCENTUAL

Aninga, Macurany, Parananema, Vila Amazo6nia, S&o
Francisco — Mato Grosso.

5%

1T

Maranh@o, Badajos, Miriti, Jauari, Parana do Ramos, Parana
do Espirito Santo (do Meio e de Cima), Brasilia Irméos
Coragens — Mato Grosso, Bom Socorro — Z¢é Agu, Paraiso —
Zé Agu, Nossa Senhora de Nazaré — Z¢ Agu, Parana do Liméo
de Baixo.

7%

11X

7¢é Miri, Lago do Maximo, Itaborai (cima, meio, baixo),
Nossa Senhora das Gragas — Zé Agu, Boca do Boto, Parana
do Limdo (meio e de cima), Colonia Santa Fe, Parana de
Parintins (meio e baixo), Vila Bentes, Aguia, N. Sra do
Perpétuo Socorro — Laguinho, Valéria, Tracajd, Varre- Vento,
Terra Preta, Ponta Alta, Simedo Socorro, Agai, Brasil Roga,
Independéncia, Boa Esperanga, Bete Semes — Valeria Betel —
Valeria, Sao Paulo - Boca da Valeria.

10%

v

Agrovila do Cabury, Embaubal, Agrovila do Mocambo,
Igarapé do Boto, Cajual, Manain, Igarapé Agu — Mamuru, Sao
José — Araud, Jurud — Uaicurapa, Gregoste, Marauaru, Peixe
Marinho, Santo André, Santo Expedito, Maraj6, Remijo,
Siméo, Nossa Senhora de Fatima — Z¢ Agu.

15%

Borralho, Nucleo do Lim#o, Maraja, Buiugu, Aduaca
Samaria, Parintinzinho, Panauaru, Remanso, Lago da
Esperanga, Sdo Sebastifio — Jard, Filadélfia, Area Indigena
Sio Jodo — Jacu Aragatuba, Saracura, Canarinho,
Mangueiro, Sdo Tomé, Igarapé Agu, Monte Horebe, Paraiso
— Uaicurapd, Vila Nova, Ilha das Guaribas, Ilha das Ongas,
Arco.

20%

22
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VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA

TABELA II - PROFESSOR
JORNADA PROPORCIONAL AO PISO SALARIAL NACIONAL DOS

PROFESSORES
CLASSE | JORNADA | VENCIMENTO TITULACAO REMU%ERACA
I 0
11 35%
111 20 H Salario Base 45%
v 55%
65%
| 0
II 35% Salario Base
III 25H Salario Base 45% +
v 559, Titulacio
\% 65%
I 0
II 35%
111 40 H Salario Base 45%
v 55%
\% 65%
ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL: QUADRO SUPLEMENTAR
SITUACAO ATUAL
SITUACAO CARGO OBSERVACAO
Professor que tenha sofrido em
QUADRO PROFESSOR sua capacidade fisica e/ou
SUPLEMENTAR ADAPTADO mental, limitagdes, atestada em
junta médica a ser disciplinado
nesta Lei.

2 g Cunha Garcia g
niclpal de Parinting Rua Jonathas Pedrosa, n® 190, Centro CEP: 69151-030 / Parintins- AM
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ANEXO III

LINHAS PROMOCIONAIS E ACESSO VERTICAL

CATEGORIA: PROFESSOR

LICENCIADO EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO T]@CNICA OU OUTROS
PROFISSIONAIS COM LICENCIATURA E FORMACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO.
REFERENCIA CRILERIOS
1 Habilitagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.
2 Curso de Especializagdo Latu Sensu de no minimo 360 horas,

mediante Certificado ou Diploma.

3 Curso de Especializagdo Strictu Sensu acima de 821 horas,
mediante Certificado ou Diploma.

—
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
LEI N° 885/2023-PGMP

REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PARINTINS - PMP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Cidadio Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 65, inciso III da Lei Orgéanica do

Municipio.
Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Cdmara Municipal de Parintins - CMP, em Sessdo Extraordinaria do dia 28 de dezembro de 2023, APROVOU e eu SANCIONO
a seguinte:
LEIL:
Capitulo I

Das Disposi¢des Preliminares
Segdo I
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de Carreiras, Cargos € Remuneragdo dos Profissionais da Educagéo Basica existente na Secretaria Munici.paAI de
Educagdo — SEMED, o qual se regera pelas normas e principios fundamentais do ensino, estabelecidos no Art. 37 e 206, incisos V, VIII e paragrafo unico da Constituigdo
Federal de 1998, Emendas Constitucionais: n° 14/96, n° 19/98, n° 20/98, n° 41/03 e n° 47/05, Lei de Diretrizes e Base da Educagdo, n° 9.394/1996 e suas alteragdes,
Resolugdo n° 03/97 do Conselho Nacional de Educagdo, Lei Organica do Municipio de Parintins e suas alteragdes, Lei n° 741/2019 — RGMP Estatuto dos Servidores
Piblicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Parintins, Lei n° 14.113/2020 (FUNDEB) e a Lei n° 11.738/2008 — Piso Salarial Nacional e a Lei Complementar n°
021/2017 — PGMP, Lei Estadual n° 4.917/2019.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo instituido por esta Lei, objetiva organizar os ca:gos.da Secretaria Municipal de Educagdo em categoria e carreira,
visando a valorizagdo dos profissionais da educagao do magistério, bem como a melhoria do padréo de qualidade da agéo pedagogica e da Gestdo Democratica.

Seciio I
Dos Principios Gerais
Art. 3°. A implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo, devera ser fundamentada nos seguintes principios:
I - Da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

11 - Da profissionalizagdo, visando a valorizagao dos profissionais em educagdo mediante o Piso Salarial Profissional, que garanta a melhoria da qualidade de vida e da
agdo pedagogica;

I - Da competéncia no desempenho de atividades, objetivando a eficiéncia, qualidade e a transparéncia dos resultados educacionais;
IV - Do compromisso dos profissionais com a missao, 0s objetivos, as metas e a responsabilidade social que envolve o magistério;
V - Da gestdo democratica do sistema de ensino, garantida a deliberagdo coletiva da agdo pedagogica, mediante ao Projeto Politico Pedagégico da Escola,

VI - Do compromisso dos profissionais em educagdo do magistério com a ética, solidariedade, a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
o saber, dentro dos ideais da democracia, da escola unitaria e universal para a construgdo e aperfeigoamento da cidadania;

VII - Da manutengdo de sistemas e estruturas necessarias & continua Valorizagdo Profissional e Funcional dos profissionais da educagdo do magistério, mediante
qualificagdo objetiva que permita a plena realizagdo das potencialidades individuais;

VIII - Da atribuigdo de vantagens pecunidrias permanentes aos profissionais da educagio do magistério em atividade, extensivos aos inativos, observadas as Emendas
Constitucionais n°® 14/96, n°. 19/98, n°. 20/98, n°. 41/03 e n°. 47/05;

IX - Da Politica Salarial;
X - Da qualificagio objetiva, fundamentada na garantia de incentivos remuneratorios mediante progressio funcional, nos termos desta Lei;
X1 - Do ingresso no servigo publico, conforme mandamento constitucional previsto no Art. 37, 11, da CF/88.
Secdo III
Das Definigdes
Art. 4°. Para efeito desta Lei, s3o adotadas as seguintes definicdes:

I - Qualificacdo Objetiva: refere-se a valorizagéo do trabalho do profissional do magistério, mediante oferta de condigdo para estudo, pesquisa e publicagdo de trabalho
técnico ou cientifico no municipio ou fora dele, tais como:

a) Frequéncia a cursos, seminarios, simposios, encontros, conferéncias, congressos e assembleias promovidos por instituigdes especializadas e entidades de classes, desde
que consignada a 4rea educacional, a saber: educagio infantil e ensino fundamental e respectiva carga horaria no municipio ou em outras localidades.

b) Participagdo no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e Conselho Municipal de Educagdo.

11 - Servidor - ¢ a pessoa fisica legalmente investida em cargo piiblico ou admitida no servigo publico, que presta servigo a Administragdo Publica Direta e as Entidades da
Administragio Indireta, mediante remuneragio paga pelo Erario Publico e regida pelo Regime Juridico do Municipio;

III - Profissionais da Educagdo Basica - sdo todos os docentes e demais profissionais de apoio pedagogico direto a docéncia, incluidas as atividades de administragdo
escolar, coordenagio pedagogica e orientagdo educacional, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

1V - Cargos do Magistério - conjunto de atribuigdes, deveres, responsabilidades e direitos restritos ao Profissional do Magistério, criados por Lei;

V - Fungdo - é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades de um cargo, ou as atividades especificas a serem desempenhadas pelo servidor quando investido em cargo
publico;

VI - Classe do Magistério - conjunto de cargos de forma escalonada na carreira;

VII - Carreira do Magistério - o agrupamento de classes de atividades ocupacionais dispostas em ordem crescente de complexidade e responsabilidades, observando-se a
escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exiglaos;

VIII - Nivel — para o cargo dos profissionais da educagdo do magistério a progressdo salarial sera em linha ascendente dentro da carreira em virtude da titulagdo ou
habilitagao;

IX - Referéncia — a posigdo distinta de vencimentos dentro do nivel em fungdo do tempo de servigo;

X - Progressdo Salarial — evolugdo da remuneragdo do profissional do magistério publico da Educagio Basica, efetivo ou estavel, para a referéncia seguinte no nivel em
que se encontra, de conformidade com o tempo de servigo e/ou por qualificagdo objetiva;

XI - Estrutura Salarial - a disposigao organizativa em grade de progressdo salarial, em fungdo da crescente valorizagio no processo de cargos em carreira;

XII - Quadro de Pessoal - o quantitativo de cargos, correspondente aos especificos grupos compostos de uma parte permanente, integrada pelos cargos de provimento
efetivo, e outra suplementar agrupada por cargos de qualquer natureza que nao tenham correspondéncia no quadro novo, que serdo extintos a medida que forem vagando;

XIII - Enquadramento — ¢ a modificagdo funcional do servidor em decorréncia de sua classificagdo no plano, a partir da correspondéncia estabelecida na Tabela de
Transposi¢do de Cargo, conferindo-lhe direito ao vencimento correspondente;
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XIV - Progressdo Funcional — é a evolugdo dos profissionais em educagdo na carreira do magistério, na respectiva classe em que foi investido;
XV - Vencimento Basico — ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, em valores fixados por Lei vigente;

XVI - Promogdo — ¢ a progressao por mudanga de classe na propria carreira;

XVII - Piso Salarial Profissional — ¢ o vencimento basico atribuido ao exercicio de cada cargo em valores fixados por Lei vigente;

XVIII - Remuneragdo — é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e transitérias, na forma, nos termos e limites estabelecidos em
Lei vigente;

XIX - Vantagens - ¢ o valor acrescido aos vencimentos basicos constituidos de gratificagdes adicionais e indenizagdes;

XX - Jornada — ¢ a atividade exercida continuadamente, no mesmo dia, com duragdo fixada em razdo das atribuigdes permanentes aos respectivos cargos, respeitadas as
condigdes e limites determinados em Lei;

XXI - Vacncia — € o tempo durante o qual um cargo permanente néo esta preenchido;

XXII - Lotagdo — compreende o nimero de servidores de cada carreira e de cargos isolados que deva ter exercicio em cada unidade da estrutura organizacional dos
profissionais do magistério;

XXIII - Avaliagio de Desempenho — ¢ o procedimento administrativo destinado a mensurar e a diagnosticar o conhecimento e o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo ocupado e subsidiar sua progressao funcional na carreira;

XXIV - Estagio Probatério — ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor em cargo de provimento efetivo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo por comissdo especialmente constituida para essa finalidade;

XXV - Posse — & 0 ato de aceitagdo expressa pelo nomeado das atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades inerentes ao cargo, no qual assume o compromisso de bem servir;

XXVI - Fungdo Gratificada — ¢ a vantagem pecuniria, assessoria ao vencimento, criada por lei, paga ao servidor do quadro efetivo em razio do encargo de diregdo,
geréncia, chefia, assessoramento ¢ secretaria de escola;

XXVII - Provimento — é o preenchimento de cargo piblico, na forma prevista em lei;
XXVIII - Remogdo — ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede;
XXIX - Quadro Suplementar — ¢ o conjunto de cargos integrados em quadro suplementar.
Capitulo II
Carreira
Segdo I
Da Composi¢io

Art. 5°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo ¢é integrado pelos cargos de provimentos efetivos, organizados em carreira unica do magistério,
composta por profissionais da educagdo e pelos cargos em comissdo e fungdes de confianga de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. Para efeito de investidura os profissionais da educagdo do magistério deverdo estar habilitados em cursos de:

I - Modalidade normal em nivel de Ensino Médio e/ou;

11 - Modalidade em nivel superior na area da educagao e/ou.

111 - Os licenciados em Pedagogia, com habilitagdo e/ou especializagdo em:

a) Planejamento Educacional e/ou;

b) Supervisio Educacional e/ou;

¢) Orientagdo Educacional e/ou;

d) Administragdo Educacional e/ou;

¢) Inspegdo Educacional e/ou;

f) Gestao Educacional e/ou;

g) Psicopedagogia.

§2°. A partir da data da vigéncia desta Lei ndo serdo providos os cargos de que dispde o Art. 61, inciso I da Lei 9.394/1996 ¢ 0 § 1°, inciso 1, do Art. 5° desta Lei.
Art. 6°. A classe dos profissionais da educagdo do magistério ¢ formada pelo cargo de professores com 0s seguintes niveis:
I - Professor I;

11 - Professor II;

111 - Professor III;

IV - Professor IV,

V - Professor V.

Art. 7°. O professor nivel I tem como exigéncia minima a habilitagdo do Magistério em nivel Médio, na modalidade normal (Art. 61, inciso [ e 62 da LDB), e exercera
suas atividades de regéncia de classe na Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 8°. O professor nivel Il tem como exigéncia habilitagdo em Licenciatura Plena compativel com as atribuigdes do cargo e exercera suas atividades de regéncia de
classe na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e nas outras atividades previstas no Art. 12 desta lei.

Art. 9‘f. O professor de nivel III tem como exigéncia a Pos-graduagao Latu Sensu, na area de educagdo, obtida em cursos de especializagdo, e exercera suas atividades de
regéncia de classe na Educago Infantil, no Ensino Fundamental e nas outras atividades previstas no Art. 12 desta lei.

Art. 10. O professor nivel IV tem como exigéncia 0 Mestrado Stricto Sensu e exercera suas atividades de regéncia de classe na Educago Infantil, no Ensino Fundamental
e nas outras atividades previstas no Art. 12 desta lei.

Art. 11. O professor nivel V tem como exigéncia a Pos-graduagdo Stricto Sensu na drea de educagdo obtida em curso de Doutorado e exercera suas atividades de regéncia
de classe na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e nas outras atividades previstas no Art. 12 desta lei.

§1°. Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu deverao ter sido realizadas por instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC e com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, devendo estar vinculados a Educagdo ou guardar estrita relagio com os principios da qualificagdo profissional voltado para os niveis e
modalidades estabelecidos na Rede Municipal de Ensino.

§2°. Somente serdo considerados os cursos de Mesﬁado ¢ Doutorado credenciados pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e,
quaqdo realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente, devendo estar vinculados a Educagdo ou guardar estrita relagdo com os principios da
qualificagdo profissional voltado para os niveis e modalidades estabelecidos na Rede Municipal de Ensino.

Art. 12. O cargo de pxjo_fessor sera exgrcido pelo profissional da educagdo do magistério que além do desempenho das fungdes especificas de regéncia de classe, podera
exercer as seguintes atividades de apoio pedagogico, de acordo com a habilitagdo especifica.

I - Planejamento Educacional e/ou;

11 - Supervisdo Educacional e/ou;

111 - Orientag@o Educacional e/ou;

IV - Administragdo Educacional e/ou;

V - Inspegdo Educacional e/ou;
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VI - Gestdo Educacional e/ou;
VII - Psicopedagogia.

Art. 13. A fungdo de Gestor de Escola deve ser exercida por profissionais graduados ou pos-graduados, desde que os cursos estejam vinculados a Educagdo ou guardar
estrita relagdo com a drea profissional, conforme o Art. 12 desta Lei e recebera seus vencimentos acrescidos da gratificagio de fungdo, incidente sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN, para uma jornada de 40 (quarenta) horas:

1 - Por turno:

a) 2 turnos: 20 % (vinte por cento);

b) 3 turnos: 30 % (trinta por cento).

11 - Por numero de alunos matriculados:

a) De 100 a 200 alunos 15% (quinze por cento);

b) De 201 a 400 alunos 20% (vinte por cento);

¢) De 401 a 600 alunos 25% (vinte e cinco por cento);

d) De 601 a 800 alunos 35% (trinta e cinco por cento);

e) Acima de 800 alunos 45% (quarenta e cinco por cento).

Parsgrafo unico. A escola com mais de 800 alunos matriculados, devera contar com um vice gestor, percebendo gratificagdo de 40% (quarenta por cento).

Art. 14. As escolas da Zona Rural que possuem de 70 a 99 alunos matriculados ficam sob a coordenagio de um Administrador Escolar, que executara servigo
administrativo, orientagio pedagogica e articulagdo com a comunidade, de acordo com a necessidade e especificidade, observado a realidade escolar local.

Paragrafo unico. O Administrador Escolar quando do Quadro Efetivo recebera gratificagdo correspondente a incidente sobre o PSPN para uma jornada de 20 (vinte)
horas ou 40 (quarenta) horas de acordo com a necessidade da Rede:

a) 1 turno: 20 % (vinte por cento);
b) 2 turnos: 25 % (vinte e cinco por cento);

Art. 15. A fungdo de Coordenador Pedagogico deve ser exercida por profissionais graduados em Curso de Pedagogia, Normal Superior ou Especializagdo na Area de
Educagdo, desta lei e recebera seus vencimentos acrescidos de gratificagdo de fungo, incidente sobre o PSPN para uma jornada de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

Art. 16. Na Secretaria de Educagdo, os profissionais do magistério de provimento efetivo, poderdo desenvolver as seguintes fungdes:

I - Chefe de Departamento — é o profissional da educagdo que dara suporte técnico-administrativo nos diversos setores do Organograma da Secretaria Municipal de
Educagéo.

II - Técnico em Educagdo — ¢ o profissional da educagao que exerce fungdo na Secretaria Municipal de Educagdo dando suporte pedagogico as escolas da Zona Urbana e
Escolas do Campo.

III - Coordenador - ¢ o profissional da educagdo que dara suporte técnico-administrativo, financeiro e pedagogico nos diversos setores do Organograma da Secretaria
Municipal de Educagdo.

IV - Gerente — é o profissional da educagdo que tem por finalidade coordenar, planejar, analisar e sistematizar o desempenho das unidades escolares com vistas a
identificagdo de sucessos e dificuldades, visando assegurar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e a prética da gestao participativa, observando a natureza
administrativa, financeira, técnico - pedagogica, de acordo com as especificidades de cada geréncia.

V - Coordenador Pedagogico — é o profissional da educagdo que exerce a fungdo nas escolas da Zona Urbana e/ou Escolas do Campo, de acordo com os niveis e
modalidades de ensino, definidas pela Lei 9.394/96 — LDB.

VI - Coordenador Pedagogico de Pélo - é o profissional da educagao que dara o suporte de monitoramento pedagdgico aos grupos de Escolas do Campo, considerando os
aspectos geograficos.

Art. 17. O profissional que se enquadrar no caput do Art. 16 recebera a gratificagio correspondente a incidente sobre o PSPN, para uma jornada de 40 (quarenta) horas:
a) Chefe de Departamento: 10% (dez por cento)

b) Técnico em Educagdo: 20 % (vinte por cento)

¢) Coordenador: 25% (vinte e cinco por cento)

d) Gerente: 30 % (trinta por cento)

¢) Coordenador Pedagogico das escolas urbanas e escolas do campo: 30% (trinta por cento).

f) Coordenador Pedagogico de Polo: 40% (quarenta por cento).

Art. 18. A fungdo de Secretario Escolar podera ser exercida por profissionais graduados ou pos-graduados em Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena, Normal Superior,
curso de Secretariado certificado por instituigdes reconhecidas e demais cursos especificados no Art. 12 desta lei, e recebera seus vencimentos acrescidos de gratificagdo
de fungdo, por numero de alunos ¢ para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O profissional de que trata o caput deste artigo devera também ser certificado em curso de Informatica Basica, por Institui¢des reconhecidas.

Art. 19. O Secretario Escolar, nomeado em fungo de confianga por ato proprio do chefe do Poder Executivo, por indicagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, fara jus
as seguintes vantagens sobre o seu vencimento base:

I - Por nimero de alunos matriculados:
a) De 200 a 400 alunos 20% (vinte por cento);
b) De 401 a 600 alunos 25% (vinte e cinco por cento);
¢) De 601 a 800 alunos 30% (trinta por cento);
d) Acima de 800 alunos 35% (trinta e cinco por cento).
Capitulo III
Do Ingresso, Provimento, Lotagdo e Vacincia

Art. 20. Os cargos efetivos que integram as carreiras do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo serdo providos mediante a aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§1°. O concurso piblico realizar-ce-4 a partir do planejamento para atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino, em cumprimento com a natureza dos cargos
exigidos e estabelecidos nesta lei.

§2°. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§3°. As condigdes, o quantitativo de vagas e 0s critérios do concurso serdo fixados em Edital de acordo com Art. 3° da Resolugao 03/97 do Conselho Nacional de
Educagdo, devidamente publicado na imprensa oficial e demais veiculos de comunicagdo de massa.

Art. 21. A nomeagdo e lotagdo do profissional de educagéo do magistério para cargos € ingresso na carreira ocorrerao observadas as seguintes condigdes:
a) Disponibilidade do niumero de cargos discriminados no plano de lotagdo e sequéncia da ordem de classificagdo e espera de chamada;

b) Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

¢) Preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo estabelecido no presente plano e em Edital de Concurso Piblico;

d) Habilitagdo compativel para o exercicio do cargo e comprovada a sanidade mental, audiometria, laringologia, visdo, exames fisiologicos e fisicos, cardiologicos,
mediante laudo expedido por junta médica, providenciada pela Comissdo do Concurso;

29/12/2023, 10:0




Visualizag¢do de Publicagdo nttps://diariomunicipalaam.org.pbr/verircar-pubiicacao

¢) Publicagio da homologagdo do resultado final do Concurso para ingresso € nomeagao no cargo;

) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagio de empregos, ressalvados os casos contidos nas alineas
“b” e “c”, inciso XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

g) Nio ter sido demitido/exonerado de qualquer érgao publico por justa causa ou em decorréncia de inquérito administrativo, conforme legislagdo vigente;

h) Para validade de titulos serdo considerados certificados: semindrios, cursos, encontros, simpésios, conferéncias e congressos promovidos por Instituigdes Publicas ou
Entidades representativas da classe trabalhadora de real interesse na melhoria do ensino, com a carga horaria de no minimo 60 (sessenta) horas.

Parigrafo tnico. A contratagdo de servidor temporario para substituigdo dos professores efetivos dar-se-a nos casos previstos na lei vigente.

Art. 22. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos de carreira existentes no quadro de pessoal do magistério instituido por
Lei Especifica.

CAPITULO IV

batério, E dr to, Readaptagdo e Mobilidade Funcional

4 I

Da Posse, Jornada de Trabalho, Estigio Pr

Segao I

Da Posse
Art. 23. Posse ¢ a investidura do candidato em cargo efetivo, quando aprovado em concurso publico.
Art. 24. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo dar posse ao candidato nomeado.
Art. 25. A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeagao.
§1°. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a pedido do interessado, devendo ser justificado.
§2°. Se nio se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.
Art. 26. Sdo requisitos para a posse:
I - ser brasileiro;
I1 - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
111 - possuir a habilitagao exigida para o provimento do cargo;
IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
VI - estar quite com as obrigagdes do servigo militar, quando se tratar do sexo masculino;
VII - gozar de condigdes de saiide compativel com o exercicio do cargo, devidamente atestada por pericia médica municipal;
VIII - declarar, por escrito que ndo detém acumulagdo ilegal de cargo, beneficio, ou fungao publica, em conformidade com o que dispde a Constituigao da Republica.

Secio II

Da Jornada de Trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho dos profissionais da educagdo, da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ a estabelecida nesta lei.

Art. 28. A jornada semanal de trabalho dos profissionais da educagdo sera de 20 (vinte) horas semanais, com 2/3 do total da jornada destinados ao desempenho de
atividade de interagio com os educandos e 1/3 como Horas de Trabalho Pedagogico — HTP.

Parigrafo unico. Consideram-se como Horas de Trabalho Pedagogico-HTP, as seguintes atividades:

a) Preparagdo e avaliagdo de trabalhos didaticos;

b) Encontros pedagogicos;

¢) Articulagio com a comunidade;

d) Participagao no Colegiado da escola;

e) Aperfeigoamento profissional;

f) Outras atividades, conforme o Projeto Politico Pedagogico - PPP da escola.

Art. 29. O periodo de férias anuais dos profissionais da educagao, em Regéncia de Classe, sera de 30 (trinta) dias, conforme calendario escolar.

Paragrafo Gnico. O gozo de férias anuais remuneradas aos Profissionais do Magistério com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que vencimento base do servidor,
conforme art. 7°, inciso XVII, da CF/88.

Secio I11
Do Estagio Probatério
Art. 30. O profissional do magistério em estdgio probatorio observara a Lei Municipal que trata sobre o inteiro teor de eventual concurso publico e sera considerado:
I - aprovado se obtiver, no resultado final das avaliagdes, conceito satisfatério em pelo menos 05 avaliagdes.
I1 - reprovado quando:

a) Obtiver em pelo menos trés avaliagdes semestrais, conceito insatisfatorio, ensejara a abertura de procedimento administrativo, para ser formalizada a exoneragéo do
servidor;

b) mesmo tendo alcangado a média necessaria para aprovagdo, ndo podera ter 15 (quinze) dias de faltas consecutivas e/ou 30 (trinta) dias de faltas alternadas, ensejara a
abertura de procedimento administrativo, para ser formalizada a exoneragdo do servidor.

Paragrafo tinico. A exoneragdo do profissional do magistério ocorrera independentemente do decurso de prazo do estagio probatorio, apos o devido processo legal,
conforme o disposto nas alineas “a” e “b”, do inciso II, deste artigo.

Art. 31. A exoneragdo do profissional do magistério em estagio probatorio ocorrera, apés apuragdo dos fatos em processo administrativo, com a garantia ao avaliado de
ampla defesa e o contraditorio.

Art. 32. O resultado da aprovagdo no estagio probatorio serd homologado em ato proprio do Chefe do Poder Executivo, publicado no Diario Oficial dos Municipios.
Art. 33. A contagem do prazo do estagio probatorio sera suspensa por motivo de:
1 - Licenga:

a) doenga em pessoa da familia (conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as custas do servidor e conste
do seu assentamento funcional), mediante comprovagao por pericia medica oficial do Municipio;

b) afastamento do conjuge ou companheiro por mudanga de domicilio;
¢) para atividade politica.

1I - Afastamento:

a) Para estudo ou missdo no exterior;

b) desempenho de mandato classista, nos casos de afastamento do cargo.

111 - Periodo transcorrido entre a exoneragdo, demissio do servigo e a reintegragdo por forga de decisdo administrativa ou judicial;
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IV - Nomeag#o para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, ou designagdo para fungdo de confianga ndo caracterizados como fungdo do magistério.
Parigrafo tnico. As licengas e afastamentos previstos deverdo observar respectivamente o art. 58 e art. 70, todos da Lei n° 741/2019-PGMP.
Secido IV
Do Enquadramento

Art. 34. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos da Secretaria Municipal da Educagdo na carreira Gnica do magistério far-se-a de acordo com critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 35. O profissional da educagdo do magistério devera habilitar-se a0 enquadramento mediante 0 cumprimento:
a) da aprovagdo no estagio probatorio;
b) da apresentagdo de comprovantes de habilitagdo e qualificagdo objetiva, por meio de requerimento.

Art. 36. O processo de enquadramento efetuar-se-a por meio de comissdo especial, composta na sua maioria por servidores do quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Educagio, a ser designada pelo titular da Pasta.

§1°. A comissdo que trata do caput deste artigo tera o prazo de 30 (trinta) dias e prorrogavel por igual periodo para conclusdo do processo de enquadramento, a contar da
data de entrega do requerimento citado na alinea “b” do Art. 35, desta Lei.

§2°. A comissio especial sera composta por Presidente, um Secretério e trés membros, sendo um deles representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério;
§3°. Ao final de cada ano serd composta uma nova comissao, podendo haver a recondugio uma unica vez.
§4°. A comissdo reunir-se-a no minimo trés vezes ao ano, para apreciagdo dos processos de enquadramento.

Art. 37. Apos o ato de enquadramento se processara a progressao do profissional da educagdo do magistério, desde que atendidos os critérios exigidos para sua
habilitagao.

Art. 38. O profissional da educagdo que se julgar prejudicado em fungdo do seu enquadramento, terd o direito de recorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
de publicagio do ato de enquadramento, mediante expediente dirigido ao Secretario Municipal de Educagdo, que em igual prazo decidira ouvida previamente a Comissao
Especial de Enquadramento, sobre o que couber de direito em relagdo ao recurso interposto.

Secdao V
Da Readaptagio

Art. 39. O profissional da educagdo readaptado permanecera na carreira tnica do Magistério, com atribuigSes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em suas capacidades fisica e/ ou mental, verificada em pericia médica, apos o devido processo legal a ser determinada por portaria.

§1°. O profissional do magistério devera ser readaptado, sempre, por periodo determinado devendo ser reavaliado, anualmente, por Junta Médica, instituida pelo
Municipio.

§2°. O profissional da educagdo readaptado fara jus ao periodo de férias de 30(trinta) dias por ano.
§3°. A readaptagdo implica necessariamente a mudanga da lotagdo de origem do servidor.

§4°. A manutengdo da readaptagdo concedida ao servidor dependera de analise periddica realizada por pericia médica, a qual sera realizada no prazo nio superior a 12
(doze) meses, o deferimento da readaptagdo néo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, havendo necessidade comprovada de periodo superior, sera encaminhado ao
orgdo competente, para fins de aposentadoria.

§5°. Realizada a pericia e atestada a extingdo da limitagdo que deu origem a readaptagdo, o servidor sera convocado a assumir as atribuigdes do cargo publico a que prestou
concurso.

§6°. Se julgado incapaz para o servigo publico, 0 readaptando ser4 encaminhado ao 6rgdo previdenciario, para fins de aposentadoria na forma da Lei.
Secio VI
Da Mobilidade Funcional

Art. 40. A progressdo funcional dos profissionais da educagdo do magistério da Secretaria Municipal de Educagdo ocorrera sob a forma de titulagdo ou habilitagao e por
tempo de servigo.

Art. 41. A progressdo por tempo de servigo ¢ a passagem de um nivel para outro imediatamente superior na mesma classe, obedecida progressivamente o escalonamento
das respectivas referéncias.

Art. 42. Para progressio por tempo de servigo sera exigida declaragdo que devera ser expedida pelo setor competente, ao qual certificara o tempo de efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 43. Para progressdo por tempo de servigo exigir-se-a o intersticio minimo temporal de trés (03) anos de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A fragdo do tempo de exercicio em cargo da Secretaria Municipal de Educagdo, nio seré utilizada para efeito de enquadramento, sera computada para
cumprimento parcial de intersticio com vistas a progressao posterior.

Art. 44. A progressdo funcional baseada na habilitagdo e na qualificagdo objetiva do profissional da educagdo do magistério na carreira através de procedimento
administrativo mediante comprovagdo da formagdo profissional especifica, conforme requisitos exigidos nesta Lei.

§1°. O disposto neste artigo dependera da solicitagdo do interessado, apés prévia andlise ¢ parecer da Comissdo de Enquadramento.
§2°. Os efeitos financeiros provenientes da progressao funcional serdo assegurados, a partir da data da publicagao desta lei, observando o disposto neste artigo.

§3°. Assegurar-se-a ao profissional da educagdo, contemplado com o disposto no artigo anterior, status quo ante em relagdo ao computo do tempo de servigo, adquirido no
cargo e classe, na qual se procedeu ao seu enquadramento.

Art. 45. Para comprovagdo da escolaridade sera exigida a apresentagao de diploma, ou certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo, expedido por Instituigdo de
Ensino, devidamente reconhecida pelo MEC e fara jus aos vencimentos da progressao apos a publicagao de portaria no Diario Oficial.

Art. 46. Nio tera direito a progressdo o profissional da educagdo do magistério:
1 - Em estagio probatorio;
11 - Em disposigdo para outro 6rgio da administragdo direta, indireta e fundacional do Estado, da Unido ou de outro Municipio;
111 - Em licenga para interesse particular;
IV - Licenga maternidade.
Capitulo V
Do vagisterio Inaigena

Art. 47. Fica instituido nesta Lei os principios da Educagdo Escolar Indigena, considerando-se as peculiaridades multiculturais das etnias indigenas existentes no
municipio de Parintins, com fulcro nos principios da igualdade social, da diferenga, da especificidade, do bilinguismo e da interculturalidade, fundamentos da Educagao
Escolar Indigena, e, em conformidade com o disposto na Lei n° 9.394/96, especialmente nos arts. 78 ¢ 79, 26-A, § 4° do art. 26, § 3° do art. 32, bem como no Decreto n°
6.861/2009 que dispde sobre a Educagdo Escolar Indigena, define sua localizagao em territorios etnoeducacionais, e fundamentado no Parecer CNE/CEB n° 13/2012 ¢ na
Resolugdo n° 05, de 22 de Junho de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Indigena na Educagao Basica.

Paragrafo tnico. Excetua-se no disposto no art. 5.° § 1. °, inciso I e § 2. ® desta Lei o cargo de professor indigena de nivel médio na modalidade normal.

Art. 48. A formagdo inicial dos professores indigenas dar-se-a em cursos especificos de licenciaturas e pedagogias interculturais ou complementarmente, quando for o
caso, em outros casos de hcenc@tura especifica, ou, ainda, em cursos de magistério indigena de nivel médio na modalidade normal, em conformidade com Resolugdo do
CNE/CEB n° 05/2012 e outros diplomas legais regentes da matéria.

Art. 49. A investidura no cargo de Professor Indigena dar-se-a mediante vagas especificas estabelecidas em concurso publico.

§1°. Ao professor indigena serdo aplicadas as mesmas disposi¢des previstas nesta lei ao professor ndo indigena, especialmente no que se refere aos vencimentos,
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remuneragdo, estagio probatério, progressao funcional e enquadramento.
§2°. A carta de anuéncia devera ser critério a ser considerado na investidura no cargo de Professor Indigena.
Capitulo VI
Da Educagio Especial
Art. 50. Aferida a existéncia de publico alvo da educagdo especial, matriculado na Rede Municipal de Educagéo, com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotagdo, devera ser acompanhado, preferencialmente, por profissional do magistério com graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou

especializagio adequada na 4rea para o devido atendimento, considerando o disposto no art. 58 da Lei n° 9.394/1996 - LDB, a Constituigao Federal de 1988 e Legislagdo
Correlata.

Capitulo VII
Do Piso Salarial, Vencimento, Remuneragdo e Vantagens
Secdo I
Do Piso Salarial e Vencimento

Art. 51. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo o Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN, regulamentado na Lei 11.738/2008, e Lei 9.394/96 -
LDB.

Art. 52. O Piso Salarial Profissional Nacional para o inicio de Carreira no Magistério é o fixado na Lei 11.738/2008, conforme tabela II do anexo I.

Art. 53. O vencimento basico dos cargos efetivos estabelecidos aos licenciados em Pedagogia, com Habilitagdo Técnica, ou outros profissionais com Licenciatura e
formagao em nivel de Especializagio, no desempenho de atividade técnica, esta definido nesta Lei.

Art. 54. A remuneragdo dos profissionais do magistério, da Secretaria Municipal de Educagdo tem como parametros as diretrizes estabelecidas na Lei 11.738/08 — Lei do
Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais da educagdo basica.

Art. 55. Fica assegurado o més de janeiro, como data base para o reajuste salarial, dos profissionais do magistério e o pagamento de (1/3) um tergo de férias no primeiro
trimestre do ano.

Art. 56. E assegurado aos profissionais da educagdo basica a participagdo em atividades que compde a qualificagdo objetiva, sem prejuizo da remuneragao, conforme o
Art. 67, inciso 11, da LDB.

Secdo II
Remuneragio e Vantagens

Art. 57. Além do Piso Salarial Profissional Nacional, as vantagens previstas nesta Lei serdo atribuidas aos profissionais do magistério da Secretaria Municipal de
Educagio as seguintes gratificagdes:

1 - A Gratificagdo de Localidade, atribuida aos profissionais da educagdo da carreira unica do Magistério em efetivo exercicio do cargo, nas Escolas situadas na zona rural
do Municipio, correspondera a porcentagem de acordo com a Tabela I do Anexo I, considerando a posigdo geografica e dificil acesso as mesmas.

11 - A Gratificagio de Estimulo a Especializagdo e Aperfeigoamento Profissional - GAP sera acrescida ao vencimento base do servidor, nas seguintes proporgdes:
§1°. em 35% (trinta e cinco por cento) para os detentores de titulagdo com curso de graduagdo;

§2°. em 45% (quarenta e cinco por cento) para 0s detentores de titulagdo de curso Pos-graduagdo, lato sensu em nivel de especializagdo;

§3°. em 55% (cinquenta e cinco por cento) para 0s detentores de titulagao de curso de Pos-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado;

§4°. em 65% (sessenta e cinco por cento) para os detentores de titulagdo dos cursos de Pés-graduagdo stricto sensu em nivel doutorado;

§5°. para a percepgdo de que trata a gratificagdo do caput do inciso I e seus paragrafos exigir-se-4 a comprovagdo de diploma ou certificado de conclusdo, com respectivo
histérico de Graduagio, Pés-graduagdo em lato e stricto sensu Mestrado e Doutorado.

III - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo — GATS fica assegurado a0 profissional da educagdo da carreira do Magistério adicional de 3% (trés por cento) do
PSPN, na grade de progressdo salarial horizontal a titulo de promogo por tempo de servigo, no triénio, conforme disposto nesta Lei.

Art. 58. A gratificagio de que trata o inciso I do artigo anterior ndo ¢ devido no caso de férias, servigos obrigatorios por Lei, participagdo em curso de aperfeigoamento
profissional, licenga maternidade ¢ paternidade, licenga para tratamento de saude e aposentadoria.

Capitulo VIII
Das Licengas

Art. 59. Aos profissionais de educagdo da carreira unica do Magistério ¢ assegurado, sem prejuizo da remunerago, as seguintes licengas:
I - Para tratamento da propria satde;
11 - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - Para licenga maternidade;
1V - Para licenga paternidade;
V - Para servigo militar obrigatorio;
VI - Para Qualificag@o;
VII - Para concorrer a cargo eletivo;
VIII - Licenga Prémio.
Paragrafo Gnico. As licengas previstas no caput do artigo deverdo observar o art. 70, e seguintes da Lei n° 741/2019-PGMP.

Art. 60. Aos profissionais de educ;acéo basica da carreira tnica do Magistério ¢ assegurado, sem prejuizo da remuneragdo, licenga para qualificagdo em nivel de Mestrado
e Doutorado, quando fora do municipio, demonstrada a concordancia com as atividades fins da Educago, observado a Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000.

§1°. A Licenga de que trata o caput deste artigo atendera a necessidade da administragdo, a qual sera devidamente justificada e fundamentada, observados os principios da
qualificagio profissional voltado para os niveis e modalidades estabelecidos para a Rede Municipal de Ensino.

§2°. No caso da qualificagao de que trata o Art. 61 ocorrerem no 4mbito do Municipio e, havendo necessidade de deslocamento do profissional do magistério, em fungao
do curso, para atividades fora da sede, continuara recebendo seu vencimento integral.

§3°. O profissional licenciado para qualificagdo que trata o caput desse artigo devera prestar servigos por pelo menos 05 anos, em escola da rede municipal de ensino,
devendo o mesmo assinar termo de compromisso, que ficara arquivado até o retorno ao sistema de origem.

§4°. No caso de desisténcia do curso, ou ainda quando de seu retorno ndo cumprir o prazo estabelecido no paragrafo primeiro, devera ressarcir a municipalidade o valor
recebido devidamente corrigido, sob pena de ndo o fazendo serem tomadas as medidas administrativas e judiciais cabiveis ao caso.

Art. 61. Para a implantagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo, fica criado, a tabela de quadro geral de salarios com Piso Salarial Profissional Nacional,
Estrutura Salarial, Remunerago, Gratificagio de Localidade e outras vantagens que estruturam o Plano como parte integrante da valorizagado profissional disposto nesta
Lei.

Art. 6}. Ao servidor que a cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo fara jus a licenga prémio por assiduidade pelo periodo de
03 (trés) meses com todos os direitos do seu cargo, atendidos os requisitos para a sua concessao.

§1°. Somente o tempo de servigo piblico prestado ao Municipio sera contado para efeito de licenga prémio.

§2°. O servidor podera requerer o gozo da licenga prémio por assiduidade, que podera ser gozada integralmente ou parceladamente, sempre com a conveniéncia da
administragdo, observado o prazo de até 05 (cinco) anos da data do protocolo do requerimento.

§3°. O servidor devera usufruir o direito ao gozo de licenga prémio por assiduidade, durante sua vida funcional, até o momento de sua aposentadoria, sob pena do
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perecimento de seu direito, sendo expressamente vedada a sua conversdo em peciinia.

§4°. Considerar-se-do como dias de efetivo exercicio:

I - férias regulamentares;

11 - licenga por assiduidade;

111 - licenga por motivo de gestagdo, adogao ou em razdo de paternidade;

IV - participagio em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo Municipio;

V - licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave;
VI - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuigdes do cargo, desde que autorizado o afastamento;
VII - convocagdo para participagdo no Tribunal do Jiri e outros servigos considerados obrigatérios por lei;

VIII - cumprimento de mandato sindical;

IX - afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes estabelecidos em lei federal;

X - concessdes para doagdo de sangue, para atender a convocagdo judicial, para alistar-se como eleitor, em razao de falecimento de irmdo, conjuge, companheiro, pais ou
filhos, e em razdo de casamento, conforme os prazos legais;

XI - exercicio, pelo servidor publico, das atribuigdes de cargo publico em comissdo em comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo;
XII - licenga para acompanhar pessoa doente da familia;
XI1II - servigo militar obrigatorio.

§5°. O servidor publico em gozo de licenga prémio, faz jus ao vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, ou seja, aquelas as quais a lei prevé como
integrantes dos vencimentos do cargo efetivo.

§6°. As vantagens de carater transitorio somente sdo pagas enquanto perdurarem as condigdes especiais pelas quais foram criadas, salvo se houver lei que disponha
expressamente em contrario.

Art. 63. Nio tera direito a licenga prémio por assiduidade o servidor que, no periodo de sua aquisigdo houver:

I - sofrido pena de Adverténcia e suspensdo, este ultimo por conclusio da Sindicancia;

11 - ter sofrido penalidade mediante realizagdo de processo administrativo disciplinar — PAD;

111 - faltado ao servigo injustificadamente, por periodo igual ou superior a 03 (trés) dias;

IV - gozado licenga:

a) por periodo superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos ou ndo, salvo a licenga maternidade, gestagdo ou adogdo.

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou nao.

¢) para tratar de interesses particulares.

d) por motivo de afastamento de conjugue civil ou militar.

Art. 64. O pedido de licenga prémio por assiduidade sera instruido com certiddo de tempo de servigo expedido pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 65. A licenga prémio por assiduidade sera deferida ou indeferida pelo Prefeito, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, podendo ainda ser delegado ao
Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 66. E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da Administragdo, devidamente fundamentado, determinar dentro de 12 (doze) meses seguintes a
apuragio do direito, a data do inicio do gozo da licenga prémio.

Paragrafo anico. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga por assiduidade ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) da lotagdo dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo por ano, distribuidos em 02(dois) semestres, obedecendo inicialmente o critério de maior tempo de servigo acumulado e a data do
protocolo do requerimento.

Art. 67. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga prémio por assiduidade, somente podendo iniciar o gozo da licenga prémio, apos a ciéncia na
Portaria que a concede.

Art. 68. A concessdo de licenga prémio dependera de novo ato quando servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo daquela que a
deferiu.

Capitulo IX
Da Remogiio e da Cedéncia
Secio I
Da Remogio

Art. 69. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor para exercicio das fungdes do seu cargo efetivo, a pedido ou por interesse publico, no &mbito do mesmo quadro, dentro ou
fora da sede, em carater temporario e observada a existéncia de vaga.

Art. 70. A remogdo podera ser feita:
[ - a pedido (via requerimento), de acordo com os seguintes casos:

a) para o acompanhamento de conjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou militar, de quaisquer um dos poderes da Unido, dos Estados e
Municipio.

b) por motivo de doenga do servidor, de seu conjuge ou companheiro, ou ainda, de dependente (¢ necessaria a comprovagao na ficha funcional do servidor, a dependéncia
financeira, fisica e psicossocial, e ainda estar condicionado a comprovagao por pericia médica oficial do municipio que ateste a necessidade da remogdo).

II - por permuta.
111 - De oficio, no interesse da Administragao.

Paragrafo inico. A remogdo, a pedido, serd concedida pela Secretaria Municipal de Educagao, observando a excepcionalidade, dependendo da existéncia de vaga e se
processara fora do periodo letivo.

Secdo II
Da Codlacia
Art. 71. Os profissionais da educagio ndo podem servir fora do &mbito do Magistério, salvo para o desempenho de cargos de provimento em comissao.
Capitulo X
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 72. Qua}isquer gratificagdes complementares e demais retribuigdes que compdem ou que passem a compor a remuneragdo do servidor, incidirdo seus percentuais
sobre o vencimento base,

Art. 73. Nos termos do Art. 39,0 profissional da educagio readaptado, nos limites de sua capacidade fisica e/ou mental podera exercer atividades na escola com lotagao
definida pela Secretaria Municipal de Educagdo, tais como:

1 - Desenvolver, implantar, supervisionar ou coordenar programas educacionais;

I1 - Promover organizagao de textos;
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111 - Orientar recreagdo escolar;

1V - Orientar circulos de leitura;

V - Confeccionar materiais didéticos;

VI - Elaborar e organizar instrumentos de avaliagdo na escola;

VII - Orientar preparagdo de murais e eventos civicos culturais;

VIII - Coordenar servigo de monitoria;

IX - Exercer outras atividades de cunho didético pedagdgico e ou administrativo de acordo com as necessidades da escola e da Rede Municipal de Ensino.
Art. 74. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ficardo por conta:

I - Da execugdo orgamentéria propria da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais e
suplementares que se fizerem necessario.

11 - A conta das dotagdes orgamentarias previstas nos repasses do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB.

Art. 75. Os recursos que tiveram sua origem na Lei n° 14.113/2020 em seu Art. 26, do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB) aplicar-se-do no minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° da referida Lei sera
destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragéo dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. Os profissionais da educagéo basica sdo aqueles definidos nos termos doart. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 76. As normas e principios estabelecidos nesta Lei serdo revistos apos 10 (dez) anos a contar da data de sua publicagdo ou quando houver necessidade, a fim de
adequar-se a legislagdo do ensino em vigor.

Art. 77. Os atuais servidores que adquiriram estabilidade na data da promulgagdo da Constitui¢do Federal de 1988, por for¢a do artigo 19, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias € que obtiverem aprovagdo em concurso publico para provimento em cargo efetivo, ficam dispensados do estagio probatorio, alcangando a
efetivagdo no ato da nomeagao.

Art. 78. Os profissionais da educagdo que ndo preencherem os requisitos exigidos para o seu enquadramento no quadro permanente passardo a compor o quadro
suplementar.

§1°. O integrante do quadro suplementar tera mantida a jornada de trabalho e remunerag@o concernentes ao cargo,

§2°. O profissional da educagdo integrante do quadro suplementar que vier a atender os requisitos exigidos nesta lei passard a integrar o quadro permanente mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria de Educagao.

Art. 79. O Professor do Quadro Efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo que ingressou na carreira do Magistério Municipal de Parintins até a data da publicagdo da
presente Lei, devera ser assegurado uma jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo que 2/3 do total da jornada serdo destinados ao desempenho de
atividade de interagdo com os educandos e 1/3 consideradas como Horas de Trabalho Pedagogico — HTP, estabelecido no §4° do Art. 2° da Lei 11.738 de 16 de julho de
2008.

Art. 80. Tém direito a aposentadoria integral, os profissionais da educagdo que tiverem cumprido as exigéncias legais previstas no artigo 40, da Constitui¢do Federal.
Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Leis Municipais n° 438/2008 - PGMP, alterada pela Lei n° 491/2010 — PGMP e Lei n° 011/1986.
Parintins/AM, 28 de dezembro de 2023.

Frank Luiz da Cunha Garcia

Prefeito Municipal de Parintins

ANEXO 1
PERCENTUAL DE GRATIFICACAO DE LOCALIDADE
TABELA I
NIVEIS SETOR DE ABRANGENCIA PERCENTUAL
I Aninga Macuraqy Parananema, Vila Amazénia, Sdo Francisco — Mato Grosso. 5%
11 Maranhéo, Badajés, Miriti, Jauari, Parana do Ramos, Parana do Espirito Santo (do Meio e de Cima), Brasilia 7%

Irmaos Coragens — Mato Grosso, Bom Socorro — Z¢é Agu, Paraiso — Z¢ Agu, Nossa Senhora de Nazaré — Z¢é Agu,

Parana do Limao de Baixo.

I Zé Mi'n', Lago do ngimo, It_aborai (cima, meio, baixo), Nossa Senhora das Gragas — Zé Agu, Boca do Boto, 10%

Parana do Llfnﬁo (meio e de cxmq), Colonia Santa Fé, Parana de Parintins (meio e baixo), Vila Bentes, Aguia, N.

Sra fio Perperuo Socorro — Laguinho, Valéria, Tracaja, Varre- Vento, Terra Preta, Ponta Alta, Simedo Socorro,

Cg]al,_Brasnl Roga, Independéncia, Boa Esperanga, Bete Semes — Valeria Betel — Valeria, Sdo Paulo - Boca da
aleria.

v A_gTovilg do Cabpry, En?baubaj, Agrovila do Mocambo, Igarapé do Boto, Cajual, Manain, Igarapé Agu — Mamuru, 15%

Sao Jf)se n Araud, Jurua — Uaicurapd, Gregoste, Marauaru, Peixe Marinho, Santo André, Santo Expedito, Marajo,

Remijo, Simado, Nossa Senhora de Fatima — Zé Acu.

\Y% Borralho, Nucleo do Limao, Maraja, Buiugu, Aduaca Samaria, Parintinzinho, Panauaru, Remanso, Lago da 20%

Esperanga, Sao Sebastido — Jara, Filad¢lfia, Area Indigena

S&o Jodo i Jacu Aragatuba, Saracura, Canarinho, Mangueirdo, Sdo Tomé, Igarapé Agu, Monte Horebe, Paraiso —

Uaicurapa, Vila Nova, Ilha das Guaribas, Ilha das Ongas, Arco.

VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA
TABELA II - PROFESSOR
JORNADA PROPORCIONAL AO PISO SALARIAL NACIONAL DOS PROFESSORES

CLASSE JORNADA VENCIMENTO TITULACAO REMUNERACAO
I 20H Salario Base 0 Salario Base
11 N

35% Titulagdo
111 45%
1V 55%
A\ 65%
X 25H Qaldwio Baca °
1 35%
I 45%
v 55%
v 65%
I 40 H Salario Base
0
11 35%
111 45%
1V 55%
\4 65%
ANEXO I1
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GRUPO OCUPACIONAL: QUADRO SUPLEMENTAR

SITUACAO ATUAL
SITUACAO CARGO OBSERVACAO
QUADRO SUPLEMENTAR PROFESSOR ADAPTADO Professor que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental,
limitagdes, atestada em junta médica a ser disciplinado nesta Lei.
ANEXO 111

LINHAS PROMOCIONAIS E ACESSO VERTICAL

CATEGORIA: PROFESSOR
LICENCIADO EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO TECNICA OU OUTROS PROFISSIONAIS COM LICENCIATURA E FORMAGAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZACAO.
REFERENCIA CRITERIOS
1 Habilitagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.
2 Curso de Especializagio Latu Sensu de no minimo 360 horas, mediante Certificado ou Diploma.
3 Curso de Especializagdo Strictu Sensu acima de 821 horas, mediante Certificado ou Diploma.
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